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1 Avtalspersonalens utbildningssystem och laroplan

1.1 Inledning

Inrikesministeriet gav i ett brev daterat den 24.04.2017 ett uppdrag at Raddningsinstitutet att starta
upp atgarder for att utveckla utbildningen for avtalsbrandkarernas personal. Ett nytt uppdrag for
Raddningsinstitutet ar att fr.o.m. 1.1.2019 ansvara for att ta fram, uppratthalla och utveckla laropla-
nerna, att skota utbildarutbildningen, att uppratthalla ett register 6ver utbildarna samt att producera
utbildningsmaterial fér deltidspersonal och avtalsbrandkarenas personal och évriga sammanslutnin-
gars personal som gjort avtal i enlighet med raddningslagen (379/2011) §2, moment 1, punkt 5 om
deltagande i raddningsverksamheten.

Dessutom gav inrikesministeriet uppdrag at Raddningsinstitutet att grunda ett permanent utvecklings-
natverk for utbildningen av avtalsbrandkarerna. Narverkets uppdrag ar att stoda utvecklingen av laro-
planerna for avtalsbrandkarenas personal. Till utvecklingsnatverket kallades fr.o.m. 1.1.2020 féljande
personer:

Mika Hyvarinen, Lapplands Raddningsverk

Petteri Jokelainen, Alvdalarnas Raddningsverk

Mari Latvala, Huittisten VPK

Aleksi Peurala, Finlands Avtalsbrandkarers forbund r.f. (SSPL)

Jaakko Linko, Stora Enso Oyj

Markku Savolainen, Rdddningsbranschens Centralorganisation i Finland (SPEK)
Jaana Turunen, Finlands Brandbefalsférbund (SPPL)

Johanna Vuorensyrja, Nylands Raddningsforbund r.f.

Raddningsinstitutets utbildningschef Minna Hirvonen fungerar som ordférande for utvecklingsnatver-
ket och planerare Kirmo Savolainen fungerar som sekreterare. Utvecklingsnatverkets sammansattning
byts ut pa ett valavvagt satt.

Utvecklingsnatverkets asikter far rikligt med utrymme och de styr a sin sida planeringen. Dessutom har
Raddningsinstitutet ett utbrett kontaktnat av intressegrupper vars sakkunskap kan utnyttjas for att
utveckla systemet. Nar det galler utvecklingsarbetet av utbildningssystemet och laroplanerna har
Raddningsinstitutets planerare for avtalsbrandkarernas utbildningssystem, utbildningsinriktningarna,
teamen samt de ansvariga ldrarna i substansdamnen en central roll. Raddningsinstitutet utnyttjar sin
mangsidiga professionella organisation och allmant godtagbara praxis i sitt arbete. Man har ocksa
anvants sig av rapporten” Esitys pelastuslaitosten pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkildstén
opetussuunnitelmaksi” (14.12.2019) som den av Inrikesministeriet tillsatta arbetsgruppen gjort, samt
annat fardigt material som stod vid utvecklande av laroplaner i sitt arbete.



10(81)
PELASTUSOPISTIO

e 2

1.1.1  Avtalsbrandkarernas uppdrag och betydelse inom raddningsverksamheten

Malsattningen i raddningslagen ar att forbattra manniskornas sakerhet och att minska pa olyckorna.
Malsattningen med lagen ar ocks3, att da en olycka hotar eller har skett skall manniskor raddas, vitala
funktioner tryggas och foljderna av olyckan skall begransas pa ett effektivt satt. Inom verksamheten
forbereder man sig ocksa olika storningar och infor undantagsforhallanden. For att forebygga olyckor
och for att uppratthalla sakerheten samarbetar raddningsvasendet med de 6vriga myndigheterna samt
med samfund och personer som verkar pa omradet.

Inrikesministeriet leder och dvervakar raddningsvasendet. Det regionala raddningsvasendet ansvarar
for raddningsverksamheten pa omradet utgaende fran servicenivabeslutet, som baserar sig pa den
gjorda riskanalysen for omradet. Raddningsverkets uppgift ar att ta hand om raddningsverksamheten
och Ovriga uppgifter pa sitt omrade i enlighet med stadgandena i raddningslagen.

Det regionala raddningsvasendet kan som hjalp vid raddningsverksamheten anvanda frivilliga brand-
karer, anstaltbrandkarer, industribrandkarer, militarbrandkarer (avtalsbrandkarer) eller andra sam-
fund som fungerar inom raddningsbranschen enligt vad man kommer 6verens om. Det finns olika typer
av avtalsbrandkarer (beredskapsbrandkar, kompletteringsbrandkar, stédbrandkar, annan brandkar)
som har gjort avtal med raddningsverket i enlighet med sin beredskapsniva. | Finland finns ca 700
avtalsbrandkarer som bestar av FBK avtalskarer, avtalsbrandkarer med personliga avtal (arbetsavtal)
och arbetsplatsbrandkarer som gjort ett avtal. Industri- och anstaltbrandkarernas uppgift ar oftast att
koncentrera sig pa de egna och avtalsparternas risker i industrianlaggningarna samt det férebyggande
arbetet i denna milj6, men dessa brandkarer kan ocksa ha gjort ett raddningsavtal med omradets radd-
ningsverk.

Avtalsbrandkarernas uppdrag varierar enligt verksamhetsomradet och sammanséattning av brand-
karens operativa grupp. Avtalsbrandkarerna utfor i allmanhet alla typer av larmuppdrag inom
raddningsvasendet. Dessutom utfér ca 400 avtalsbrandkarer forsta insats uppdrag. Den forsta insats
verksamhet som utfors av avtalsbrandkarerna, som en del av akutvarden, har pa manga omraden blivit
en viktig del av akutvardstjansterna. Forutom larmuppdrag deltar avtalsbrandkarerna ocksa i saker-
hetsupplysningsverksamheten. Ca 4 000 personer i huvudsyssla samt 15 000 avtalsbrandkarister deltar
i den operativa verksamheten. Avtalsbrandkarerna deltar i ca 42 % av de arliga larmuppdragen som
raddningsvasendet utfor. Avtalsbrandkarernas uppdrag och den avtalsgilla starttiden varierar fran
brandkar till brandkar.

| ett glest bebyggt land som Finland dr det oumbarligt att anvanda sig av avtalsbrandkarer och personal
i bisyssla for att kunna arrangera ett effektivt raddningsvasende. Avtalsbrandkarerna skoter den forsta
starten pa ett omrade som motsvarar ca 90 % av landets totala area. Pa resten av omradet stéder
avtalsbrandkarerna heltidsbrandkaren eller fungerar sjalvstandigt vid uppdrag som sker samtidigt. Av-
talsbrandkarerna ar en central resurs med vars hjalp man kan trygga raddningsvasendets tjanster jam-
likt i hela landet. Den frivilliga personalen och personalen i bisyssla utgor ocksa en viktig del av radd-
ningsverkets personal vid undantagsforhallanden.

1.1.2  Vardegrund for avtalspersonalens studier

Raddningsverken behover personal som har fardigheter och vilja att kontinuerligt utbilda sig och pa sa
vis ha forutsattningar att fornya sitt eget kunnande. Med kunnande forstar man allt oftare att man
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behadrskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras vilket ar
utmanande. De sakkunnigas ansvar framhavs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvasendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar. Forutom en stadig grund be-
hovs allt oftare for uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska och av raddningsvasendets
kunnande oberoende allmédnna fardigheter som t.ex. beredskap att utveckla praxis och att anamma
nya verksamhetssatt som hjalper till att beharska osdkerheten i ett féranderligt samhalle och arbetsliv,
formaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka, formaga till ett gott professio-
nellt samarbete med andra, beredskap att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget
kunnande och att utveckla sina fardigheter, férmaga att gestalta det framtida samhallet och att vacka
initiativrikedom for att forandra féraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om varderingar: att férbinda sig till raddningsvasendets
varderingar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet. Medmanskligt,
professionellt och naturligt — tillsammans.

1.1.3  Bakgrunden till uppbyggnaden av avtalspersonalens utbildningssystem

Raddningsinstitutet har byggt upp utbildningssystemet sa, att det svarar pa de centrala kunskapsmal-
sattningarna for avtalspersonalen. De centrala utbildningshelheterna har samlats till delar i utbildning-
systemet som géller rdddningsverksamheten, saval fér manskaps-, underbeféls- som befdlsnivan; detta
mojliggor en enhetlig niva pa kunnandet inom raddningsverksamheten fér de huvudsakliga uppdragen
inom verksamheten. Utbildningssystemets kurser och kursernas innehall ger en méjlighet att ocksa
beakta de regionala skillnaderna inom raddningsvasendet, daven for avtalspersonalens del. Utbildar-
utbildningen, dvs. utbildningen av ansvarsutbildare, starker det pedagogiska och didaktiska kunnandet
och tryggar pa sa satt elevernas inlarning och att man uppnar malsattningarna vad som galler radd-
ningsverksamheten inom utbildningssystemet. Genom att utbilda ansvarsutbildare stravar man ocksa
till att garantera kvaliteten pa utbildningen oberoende av var i Finland man haller kurser i raddnings-
verksamhet i fortsattningen.

Utbildningssystemet for avtalspersonalen bildar en naturlig kontinuitet bade horisontellt och vertikalt.
Man inleder utbildningen pa manskapsniva, dar det ar mojligt att, beroende pa omradets behov, att
utbilda sig for olika uppdrag. Den vertikala karriarstegen kan skarvas i via underbefalsutbildningen fram
till utbildning for avtalsbrandkarernas befl.

Laroplanerna gors upp och godkdnns samtidigt med de Ovriga laroplanerna pa Raddningsinstitutet. Pa
detta satt sakerstaller man att malsattning for utbildningen pa Raddningsinstitutets timundervisning
och avtalspersonalens utbildning ar synkroniserade med varandra och att bada utbildningar utvecklas
samtidigt sa de svarar mot verksamhetens behov. Speciellt beaktas skdrskadande av grunderna for
utbildningshelheten (kunskapsbehov och malsattningar for de olika kunskapsnivaerna som kan har-
ledas fran behoven, pedagogiska l6sningar osv.) ndr man gor upp laroplanerna. Laroplanen utvecklas
kontinuerligt. | laroplanen for avtalspersonalen beskriver man tydligare dn tidigare och pa ett mera
systematiskt och gemensamt satt de olika kursernas kunskapsmal. Beskrivningarna for de olika ut-
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bildningsavsnitten skrivs sa, att man kan anvdnda nya utférande och gora andra nédvandiga forandrin-
gar inom avsnittet utan att man behover gora forandringar i den godkdnda laroplanen gallande just
det avsnittet. Dessutom betonas mera an tidigare integrering av olika amneshelheter samt integrering
och kontinuitet mellan olika kurser vid planeringsprocessen gallande laroplanen.

1.2 Lagstiftning som grund for Raddningsinstitutets laroplan for avtals-
personal

I Rdddningslagens (379/2011) § 2 stadgas f6ljande:
| denna lag avses med:

1) rdddningsvasende ett uppgiftsomrade som bestar av forebyggande av eldsvador och andra olyckor
samt av raddningsverksamhet;

2) raddningsverksamhet bradskande uppgifter som syftar till att rddda och skydda manniskor,
egendom och miljon nar en olycka ar 6verhdangande eller intraffar samt till att begransa de skador som
olyckan orsakar och lindra féljderna av olyckan;

5) avtalsbrandkar frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar eller militdrbrandkar som hor
till raddningsvasendets system och som har slutit ett avtal med raddningsverket om utférande av
uppgifter som hor till raddningsverksamheten.

Enligt Raddningslagens § 56 skall raddningsverket se till, att dess personal i bisyssla och personalen
hos en avtalsbrandkar och andra sammanslutningar som ingatt avtal har sddan utbildning som avses i
57 § 2 mom.

| Rdddningslagens § 57 stadgas, att av personer i bisyssla och de personer som hor till avtalsbrandkarer
eller till andra sammanslutningar som deltar i raddningsverksamhet och som ingatt avtal kravs utbild-
ning i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

Narmare bestammelser om de examina och den utbildning som avses i 1 och 2 mom. far utfardas
genom forordning av statsradet.

| Statsradets forordning om raddningsvdsendet (407/2011) § 7 slar man fast att:

Behorighet for personal i bisyssla och personal i avtalsbrandkarer som deltar i riddningsverksamhet
som avses i 57 § 2 mom. i raddningslagen samt personer som hor till avtalsbrandkarer kravs det att:

1) den som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har genomgatt minst en sadan kurs i slacknings-
arbete som foljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan,

2) den som hor till befal och underbefal och som deltar i slacknings- och rdddningsarbetet har genom-
gatt minst kursen for enhetschefer som foljer en av Raddningsinstitutet faststéalld laroplan eller har
avlagt yrkesexamen for raddningsbranschen,

3) den som ar brandkarschef, vid en sddan laroanstalt som avses i 55 § i rdddningslagen, har genomgatt
minst kursen for avtalsbrandkarschefer eller grundkursen for industribrandchefer i bisyssla eller har
avlagt en sadan examen som avses i 6 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i denna férordning.
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Av personer som deltar i raddningsdykningsuppdrag krédvs det dessutom att de har genomgatt en kurs
som foljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan och som kravs for uppgiften.

1.2.1  Studier i enlighet med Raddningsinstitutets ldaroplan

| raddningslagens § 57 konstaterar man, att av personer i bisyssla och de personer som hor till avtals-
brandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt avtal kravs utbildning i enlighet med Radd-
ningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

Gallande i statsradets forordning om raddningsverksamhet (§ 7 mom. 1) avsedd kurs i slackningsarbete
forverkligas féljande studier som féljer Raddningsinstitutet faststallda laroplan: Grundkurs i raddnings-
verksamhet.

Géllande i statsradets forordning om raddningsverksamhet (§ 7 mom. 2) avsedd kurs fér enhetschefer
forverkligas foljande studier som f6ljer Raddningsinstitutet faststallda laroplan: Gruppchefskurs.

1.2.2  Overgingsperiod

Ansvaret for avtalspersonalens utbildningssystem o6vergick till Raddningsinstitutet 1.1.2019. Radd-
ningsinstitutet har med Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland (SPEK) kommit 6verens om
arrangemangen under 6vergangsperioden 2019-2023. Under 6vergangsperioden gar man framat med
den nya laroplanens utbildningshelheter delvis parallellt med den gamla laroplanen. For utbildningen
av avtalspersonal tillampas den av Raddningsinstitutet godkdnda laroplanen (PeO Dno/2013/954) och
material som gjorts av SPEK tills dess att det material som Raddningsinstitutet producerar fardigstalls
samt tills utbildningen for varje kurs blir fardig. De av SPEK utbildade kursledarna har ratt att fungera
som ansvarsutbildare nar de anmalt sig till Raddningsinstitutets utbildarregister 6ver ansvarsutbildare.
Kursledarna skall utféra utbildningen for ansvarsutbildare till slutet av 2021.

SPEK uppréatthaller kursmaterialet och utbildningsportalen tills kursmaterialet som Raddningsinstitutet
producerar ar fardigt och tills utbildningen for de olika kurserna ar fardig. Raddningsinstitutets kurs-
material skall tas i bruk senast aret efter det att materialet fardigstallts. Fran borjan av 2021 tas
Grundkurs i raddningsverksamhet samt Kurs i rokdykning i kraft. Under hosten 2021 tas foljande kurser
i bruk: Arbete pa omraden med risk for fall, Vagtrafikraddning vid olyckor med personbil och Kurs i
ytraddning.

13 Responssystemet

Raddningsinstitutet anvander ett systematiskt responssystem for att man med utbildningssystemet for
avtalspersonalen skall kunna svara mot det kunskapsmalsattningar som uppstar pga. de regionala kun-
skapsbehoven, samt for att kunna sakerstalla en kvalitativt jamn och hogklassig utbildning oberoende
av ort och utbildare.

Raddningsinstitutet samlar direkt via Webropool-systemet in respons éver den utbildning det sjalv
arrangerar. Till denna del hor utbildningshelheterna for ansvarsutbildarna samt for befélsutbildningen.
Responsen hanteras i enlighet med Raddningsinstitutets processer.
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Raddningsinstitutet samlar in respons om ansvarsutbildarnas utbildningsverksamhet direkt via
Moodle-omgivningen som utbildarna har tillgang till. Ansvarsutbildarna vantas analysera den respons
de fatt fran eleverna och utveckla sin egen verksamhet utgdende fran denna respons. Raddnings-
institutet behandlar regelbundet den respons varje ansvarsutbildare har fatt. Raddningsinstitutet
samlar ocksa regelbunden respons 6ver ansvarsutbildarnas verksamhet fran de instanser som ordnar
utbildningen. Responsen hanteras i enlighet med Raddningsinstitutets processer. Responsen kan ha
inverkan pa for hur lang tid ansvarsutbildarens licens &r i kraft.

Som hjalp for att utveckla laroplanen, planerna for genomférandet samt kursmaterialet som finns i
Moodle-plattformen anvands responsen som fas in bade av eleverna och ansvarsutbildarna.

Dessutom samlar man ocksa in respons fran de andra kurserna i utbildningssystemet. Raddningsinsti-
tutets elevtjanster samlar in respons med Webropool-forfragningar. Avsikten med dessa ar att utveck-
la kurserna och hela utbildningssystemet for avtalsbrandkarernas personal.

1.4 Utbildningssystemet for avtalspersonal som deltar i raddnings-
verksamhet

1.4.1 Den pedagogiska tanken bakom utbildningssystemet

Vid férandringar i inldarningsmiljon ar det fraga om foréandringar i samhallet, utvecklingen inom synen
pa utbildning och fordndringar inom didaktiken som betonar ett problemlésande, undersdkande
larande som gors utifran elevens behov, social vaxelverkan, inldarning genom samarbete och indivi-
duellt arbete samt att inlarningen flyttar sig eller skapar natverk dven utanfor ett klassiskt klassrum.
Forutom den fysiska dimensionen hor dven en social, teknisk, lokal och didaktisk dimension till inlar-
ningsomgivningen, samt dven en kulturell dimension i ett mangkulturellt samhalle (Manninen, osv.
2007)

Man kan granska och forklara inldrningen ur olika teoretiska synvinklar. Det finns rikligt av pa detta
satt framtagna inlarningsteorier och man kan klassificera dessa pa manga olika satt. Tabellen pa nasta
sida presenterar de mest centrala teorierna ar fran en publikation gjord av Lindblom-Ylanne och Nevgi
(2003). Utgaende fran de olika inlarningsteserna bildar lararen och eleven en egen personlig uppfatt-
ning om vad inlarning ar.

Baserande sig pa Raddningsinstitutets strategiska linjedragning ser Rdddningsinstitutet att inlarningen
bygger pa det socio konstruktiva inlarnings begreppet, dar inldrningen ar ett socialt och kulturellt feno-
men. Kunskap och kunnande bygger via erfarenheter pa det man tidigare lart sig genom en social
vaxelverkan. Eleven ar en aktiv och ansvarstagande aktor och inldrningen ar inriktad pa malet och mal-
sattningarna, inlarningen sker samhalleligt och kopplat till yrkesmassiga kontexter. Férutom de teo-
retiska kunskaperna lar man sig genom att gora saker sa, att eleven kan tillampa det han lart sig i
yrkesmassiga arbetsuppdrag. Férmagan till ett livslangt larande &r en central del i ett kontinuerligt
foranderligt arbetsliv och samhalle.

Inlarningen ses ocksa som konnektivistisk (Siemens, 2004) inom Raddningsinstitutet, dar man utnyttjar
teknologi vid inlarningen via olika digitala omgivningar och inldarningen innebar, att man skapar kopp-
lingar och kontakter via den information man fatt via olika informationskallor och natverk. For foretra-
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dare av den s.k. digitala generationen ar de naturligaste kanalerna for inlarning langt digitala. Elevens
egna kunskapsbaser, kunskaper, varden och instéallning utnyttjas. Man soker information, bygger upp
och delar denna ensam och tillsamman genom att utnyttja mobil audiovisuell kommunikation, ljud,
bilder och sociala media. Inldarningen ar aktiv, funktionell och gruppcentrerad och informationen
uppdateras kontinuerligt.

Delning av

kunskap

Delning av
strukturerad

Vaxelverkan
mellan larare och

Att forsta, hjalpa
och stéda

Begreppsmassig
forandring

Inlarningstes

Lararens roll

Undervisning

Elevens roll

Innehall

Kunskap

Behaviorism

férbereder och
fordelar kunskapen

férmedling av
kunskap

passiv mottagare

fastslaget pa for-
hand i laroplanen

kunskapen finns
hos lararen, kun-
skapen overgar till
eleven

kunskap

Kognitiv
askadning
strukturerar infor-

mationen och for-
medlar den

vécka kunskaps-
kontroverser och
skapa en struktu-
rerad framstallning
som logiskt stoder
inlarningsprocessen

mottagare, aktiv
och experimen-
terande

lararen organiserar
och strukturerar
innehallet i
laroplanen infor
utbildningen

kunskapen finns
hos lararen, eleven
far kunskapen
genom att komma
underfund om och
genom att tillampa

elev

Humanism

handledare och
trénare

vaxelverkande,
diskuterande
process

deltagare

lararen soker upp
och véljer innehall
utgdende fran sin
egen sakkunskap

kunskapen finns
hos lararen, eleven
hittar den

Konstruktivism

facilitator och
hjalpare

processmassig
undervisning vars
malsattning ar att
stoda eleverna

eleven ansvarar
sjalv for sin inlar-
ning

slas fast och god-
kanns av lararen
och eleven till-
sammans

eleven bygger sjalv
upp sin kunskap

Socio
konstruktivism

forandringsagent
och initiativtagare
till utveckling, fore-
gangare

utvecklande, vag-
ledande och ut-
bildning som leder
till utvecklande av
narmiljon

eleven deltar i den
gemensamma in-
larningsprocessen
och svarar aven for
de andras inlérning

slas fast och ska-
pas av eleven sjélv,
innehallet férandras

kunskap som
konstrueras socialt
tillsammans med
andra

Tabell: de centrala teorierna enligt Lindblom-Ylédnne och Nevgi

Intresse ar ett nyckelord for inlarningen och detta stdds av de nya teknologierna och digitaliseringen
och de redskap som detta for med sig. P4 samma sétt hjdlper den nya praxisen, som baserar sig pa
foreteelsepedagogik, eleverna att ta redan férekommande intresseobjekt som en del av verksamheten
och som kan stodas med hjalp av den nya teknologin. Pa samma gang kan de mera flexibla utbildnings-
utrymmena ge mojlighet till nya verksamhetsformer och pedagogiska praxis med vars hjalp man kan
hjalpa eleven att utveckla sin egen funktionalitet och dgande gentemot sin inlarning och sin verksam-
het. Pa detta vis styr, foljer upp och verkar lararen som en sakkunnig. En bra pedagogik ar den centrala
punkten medan utrustningen och elevernas samfundsmassiga verksamhet fungerar som en mojlighet
for den forstaende eleven (Lonka, 2015).

De férandringar som skett inom didaktiken betonar eleven i centrum, problemcentrering samt sam-
arbete och samfundsbetonade studier med social vdaxelverkan. Den centrala punkten vid inlarning ar
nufértiden en roll som handledare istallet for att dela ut kunskap, men rollen kan vaxla beroende pa
vilka verksamhetsmodeller ldraren anvander.
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Omgivningens roll

Att samla in information

Att komma ihag

Att forsta

Att tillampa

Att erbjuda information

Kontroll

Styrning av processerna

Ovning

L&sa, lyssna, iaktta, gora,
uppleva

Repetera, minnas, upprepa

Forsoka, processera, fraga ut,
diskutera, reflektera

Utfora, tillampa, dva

Inspirerande, erbjuder infor-
mation, autentisk eller simu-
lerad omgivning

Omgivning och utrustning som
mojliggdr repetition och
véaxelverkan

Forsdksomgivning som moj-
liggor repetition och vaxel-
verkan (méanniskor, amnen
man skall lara sig)

Autentisk eller simulerad om-
givning som mojliggor
tillAmpning och utférande av
det man lart sig

Ldra ut, studier och att ldra sig (Opettaminen, opiskelu ja oppiminen, Manninen et. al, 2007).

Elevens sjalvstyrning och att lara sig att lara sig ar den centrala punkten i inlarningskulturen. Toivola
(2015) konstaterar, att elevens sjalvstyrning stods av sjalvutvarderingar och att konkretisera den mal-
satta inldrningen. Férandringen inom inldrningskulturen ar en fraga om hur teknologin, digitaliseringen
och elevens kunskapspotential kan utnyttjas och pa sa satt motivera eleven att lara sig. Praxis som
beframjar inldrningen kan eleverna i grupp dra nytta av innan den praktiska utbildningen och/eller
efter denna da eleven analyserar sin egen verksamhet i natet. Ovningar ar praktisk utbildning som &r
bunden till tid och plats dd man efterstravar till att imitera sa verksamhetstrogna situationer som
moijligt. Det kunskapsmassiga kunnandet utmats i arbetsmoment som kraver fardigheter. Oftast utfors
arbetet i par eller i en grupp vilket ocksa kraver goda sociala egenskaper. Med hjalp av 6vningar stravar
man till att speciellt forstarka inlarningen av de praktiska fardigheterna i olika sociala konstruktioner

(individ, par, grupp).
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1.4.2  Utbildningssystemet for avtalspersonalen

Raddningsinstitutets laroplan 2021 for utbildningen av avtalspersonal innehaller féljande kurser:

Utbildning for avtalspersonal inom raddningsvasendet

Grundliggande firdigheter Raddningsteknik, forsta insats,

Slackningsteknik 1 sp Kurs i sikert
(2022) framforande av

[ utryckningsfordon

farliga amnen och oljebekdmpning

(2022)

Kursen under
planering

QUL

Kurs for skadeplatsledare (2022)

Pedagogisk utbildning for ansvarsutbildare

[ J | )

Bild 1. Utbildningssystemet for avtalspersonal som deltar i réddningsverksamhet.

1.4.3 Laroplan for utbildning av avtalspersonal 2021

Raddningsinstitutets laroplan 2021 for utbildningssystemet for avtalspersonal som deltar i raddnings-
verksamhet innehaller féljande kurser:

e Pedagogisk utbildning for ansvarsutbildare

e  Grundkurs i raddningsverksamhet

e Kurs for rokdykning

e Kurs for arbete pa omrade med risk for fall (PVAT-1)
e Kursivagtrafikrdddning vid olycka med personbil

e Kursiytbargning

e  Kurs for avtalsbrandkarernas chef

e  Grundkurs for industribrandchef i bisyssla

Foljande kurser som ingar i utbildningssystemet blir klara under 2021:
e  Gruppchefskurs

Under 6vergangstiden anvands laroplanen fér Raddningsinstitutets utbildningssystem for avtalsperso-
nal och laroplanen som gjorts av SPEK och som godkants av Raddningsinstitutet parallellt med varandra
(se punkt 1.2.2).
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1.4.4  Utbildningssystemet for avtalspersonalen, ldroplan for 2021-2023

Gallande laroplanen for avtalspersonalens utbildningssystem tar Raddningsinstitutet under 2021-2023
stallning till féljande kurser:

e  Kurs i slackningsteknik

o Kurs for saker kdrning med utryckningsfordon
e Kurs for skadeplatsledare

e Kursiforsta hjalp

o Kursiforsta insats

Kurs for stodfunktioner vid kemikalieolyckor
Kurs i kemikaliedykning

o Kursioljebekdmpning

Under 6vergangstiden anvands laroplanen for Raddningsinstitutets utbildningssystem for avtalsperso-
nal och laroplanen som gjorts av SPEK och som godkants av Raddningsinstitutet parallellt med varandra
(se punkt 1.2.2).

1.5 Laroplanens terminologi

Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kunskap och kompetens — med detta avser man
atgarder som moijliggor att eleven kan fa tidigare studier att fungera som en del av den kurs som man
for tillfallet utfor. Kunskapen kan t.ex. kommit via tidigare studier, via arbetslivet eller via fritidssyssel-
sattningar. Via identifieringen kan man pavisa kunskaperna for dokumenteringen.

Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kunskap och kompetens innebar de atgarder och
praxis pa vilket vis elevens tidigare anskaffad och erkdnd utbildning utvdrderas och dokumenteras.
Inom verksamheten koncentrerar man sig pa att utvardera personens erkanda kunskaper gentemot
de malsattningar som finns beskrivna i laroplanen och det centrala innehallet. Eleven skall forete
kopior pa kursintyg och betyg samt 6vriga lampliga dokument dver de prestationer och det kunnande
som han hanvisar till.

Principerna for AHOT systemet for ansvarsutbildarnas pedagogiska utbildning finns beskrivet i punkt
2.1.5. for specifika kurser av utbildningsystemet for avtalspersonal (t.ex. Grundkurs i raddningsverk-
samhet) buggs AHOT systemet sa, att man sakerstaller liknande principer i hela Finland.

Om en person som utfért en kurs i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan for utbildning av avtals-
personal soker och antas till en utbildning inom Raddningsinstitutet ar det maojligt att anséka om vali-
dering av de kunskaper som finns i kurssystemets malsattningar. Dessa principer byggs upp samtidigt
som avtalspersonales kurssystem utarbetas.

Ovning - plats- och tidsbunden praktisk undervisning dar man strévar till s& verksamhetstrogna arbets-
utféranden som mojligt.

Ovningsplan — en plan enligt vilken man utbildar och 6évar de fiardigheter som finns namnda i mal-
sittningarna i ldroplanen och planen fér genomférandet. Ovningsplanen beskriver dvningarnas kun-
skapsmalsattningar, modell fér genomférandet, till buds staende resurser, tidtabell samt de sdkerhets-
direktiv som hanfor sig till 6vningen.
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Sjalvstudier — den del av kursens studier som eleven utfér vid sidan om narstudierna pa plats och tid
som han sjalv valjer. Studierna kan omfatta olika inlarningsuppgifter, studier via natet samt att
forbereda sig for prov och tentamen.

Utbildare — en utbildare pa kursen som har utsetts av den instans som arrangerar kursen.

Arrangor av kursen eller utbildningen — en organisation som ansvarar for kursen i enlighet med
laroplanen, for att de funktioner och atgarder som finns i planen for genomforandet anpassas lokalt,
for utbildningen och fér utvarderingen. Kursarrangoren tar ocksa hand om kursens ekonomi.

Utbildningens producent — ett raddningsverk eller annan organisation vars centrala uppdrag hor att
ordna utbildning fér avtalspersonal. Ovriga organisationer kan vara t.ex. férsvarsmakten och liro-
anstalter inom industrin. Producenten kan ordna kurserna eller utbildningen som en del av den egna
verksamheten eller via avtal Iata en annan part ta hand om det.

Utbildningsavsnitt — grundenhet foér innehadllet i kursen och utbildningen samt dess uppbyggnad vars
omfattning och malsattning slagits fast i denna laroplan. Utbildningsavsnittet kan besta av manga olika
typers utbildning: lektioner, foreldsningar, inlarnings- och évningsuppgifter, foredrag och tentamen.

Ansvarsutbildare for utbildningsavsnittet — en utbildare som har ansvaret for planeringen, utférandet
och utvarderandet av studierna.

Kurs — en studiehelhet som bestar av undervisning och strukturer foér inlarningen. Kursens mal-
sattningar finns inskrivna i laroplanen.

Narstudier — den del av studierna pa kursen som finns angivet i planen for genomférandet och som
halls under den tid som finns antecknad i planen. Narstudier ar t.ex. lektioner, seminarier, studiebesok,
simuleringar, formella och anpassade évningar samt mdjliga prov och tentamen.

Studier — elevens malmedvetna verksamhet som styrs av kunskapsmalsattningarna och inlarningen.
Eleven ar skyldig att delta i all undervisning (férutom de delar som rédknas till godo) som ordnas samt
sjalvstandigt studera enligt de direktiv han fatt.

Laroplan — ett dokument som beskriver malsattningarna, kdrninnehallet och kraven pa utférandet pa
de kurser som ingar i avtalspersonaels kurssystem. | laroplanen beskrivs ocksa principerna for utvar-
deringen.

Organisation som ager laroplanen — den organisation som utsetts av Inrikesministeriet och som har
fatt det riksomfattande ansvaret att uppratthalla och utveckla laroplanen, dvs. Raddningsinstitutet.
Denna organisation tar ocksa hand om att producera bl.a. kursmaterial samt utbildning av ansvars-
utbildarna vad som kommer till de att féra fram de olika pedagogiska alternativ som finns for att ordna
kurserna.

Studiepoang — anger den arbetsmangd som studieavsnittet krdver. En studiepodng motsvarar i medel-
tal en 27 h arbetsinsats som en studerande lagger pa studierna. | praktiken kan denna arbetsinsats
variera bl.a. beroende pa personens beredskap att studera.

Forhallandet mellan undervisning och sjalvstandiga studier varierar fran kurs till kurs och detta framgar
ur varje kursplan for genomférandet.
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Brandkarens utbildningsmal — uttrycker de kurser och annan utbildning enligt vilka varje brandkar
malmedvetet skall utbildas. Utbildningsmalsattningen varierar fran brandkar till brandkar. Med hjalp
av denna utbildning nar man en tillracklig kunskapsniva som gor att brandkarens personal klarar av
raddningsuppdragen.

Raddningsverksamhet — bradskande uppdrag som avser att radda och beskydda méanniskor, egendom
och omgivningen nar en olycka hotar eller redan har intraffat, att begransa skador som uppstar pga.
olyckan samt att minska pa olyckans konsekvenser.

Pedagogik — sattet att ordna utbildningen samt principer for uppfostran och synsatt.

Simuleringspedagogik — inom raddningsbranschen anser man att yrkeskunskap bestar av 1) kunskaper
2) fardigheter och 3) attityder. Fardigheterna kan delas in i a) tekniska samt b) icke tekniska sociala
samarbetsfardigheter. Inlarning ses som férandringar i dessa faktorer. Simulationspedagogiken (6vnin-
gar) ar en helhetsundervisningsmetod déar inldrningen baserar sig pa 1) konstruktivistisk-realistisk samt
2) socio-konstruktivistisk syn pa inlarning. Inom den konstruktivistisk-realistiska synen ser man eleven
som sjalv bygger upp (konstruerar) sin egen inre modell (den mentala modellen) och sitt kunnande
utgdende fran trygga och dndamalsenliga verksamhetsmodeller for uppdrag inom branschen. En dylik
konstruktion av en inre modell och beredskap ar den viktigaste delen inom yrkesutbildningen. Utbilda-
rens uppgift ar att skapa forutsattningar for inlarningen och hjalpa eleven i hans uppgift att lara sig
samt att med sin sakkunskap trygga att eleven bygger upp en realistisk yrkeskunskap for det praktiska
arbetet. Inom simulationspedagogiken och speciellt vid inlarningsdiskussionerna efter 6vningarna dar
man positivt analyserar verksamheten betonas sjalv- och grupputvardering samt utbildarens utvarde-
ring. Den socio-konstruktivistiska synen tar med inlarningens samhalleliga syns da man lar sig det
mesta dmnena via sociala kontakter.

Avtalspersonal — en person inom raddningsvasendets system som verkar i en avtalsbrandkar eller
utgdende fran ett personligt avtal. Termen kan ocksa anvandas for personer som deltar i en brandkar
pa sin arbetsplats (arbetsavtal med arbetsgivaren).

Avtalsbrandkar — en till rdddningsvasendet horande frivillig brandkar, industribrandkar, anstalts-
brandkar eller militarbrandkar som gjort avtal om skotsel av till raddningsverksamheten hérande
aligganden med raddningsverket.

Utbildning for avtalspersonalens ansvarsutbildare — en utbildningshelhet planerad av Raddnings-
institutet som ger kompetens att fungera som ansvarsutbildare pa kurserna for avtalspersonalen.
Utbildningen bygger pa att ansvarsutbildaren beharskar de uppdragsomraden som behovs for att klara
av utbildningen av avtalspersonalen. Utbildningen omfattar en studiepoang (1 sp).

Test av kunskaperna — en uppgift eleven utfor for att utbildaren skall kunna utvardera hur eleven natt
de malsattningar som finns for kunnandet.

Plan for genomforandet — en plan for forverkligandet av kursen som ar uppgjord i enlighet med
laroplanen. Planen goérs upp av Raddningsinstitutet och kursens ansvarsutbildare ansvarar for att den
verksamhet och de atgarder som finns i planen anpassas till lokala forhallanden. Planen preciserar bl.a.
foljande:

- kunskapsmalsattningar
- centralt dmnesinnehall
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- rekommendation om férhallandet i timmar mellan nar- och sjalvstandiga studier
- rekommendation for tidtabell for ndrstudierna och antalet utbildare

- prestationskrav

- uppfoéljningen av narvaro pa narstudierna; definition hur man behandlar franvaro
- amnen som finns i de teoretiska proven

- praktiska prov

- beddémningsgrunder

Kursen ansvarsutbildare gar igenom planen for genomforandet med eleverna forsta gangen de traffas.
Planen kommer ocksa att finnas pa Koulumaali utbildningsplattformen.

Ansvarsutbildare — for varje kurs utses en ansvarsutbildare. Ansvarsutbildaren ansvarar for de
allmanna arrangemangen och sdkerheten pa kursen. Ansvarsutbildarens skall ha utfort kursen for
ansvarsutbildare pa Raddningsinstitutet samt ha en i kraft varande licens att fungera som ansvarsutbil-
dare.

Arrangor av utbildning fér ansvarsutbildare — Raddningsinstitutet ansvarar fér planen for genom-
forandet och utbildandet av ansvarsutbildare for avtalspersonalen samt for att samla in respons via
Webropol-systemet.

Studier via ndtet — den del av utbildningen som kan utféras under ledning via inlarningsplattformen.
Utbildningen kan innehalla t.ex. diskussioner, grupparbeten, uppgifter och sékande av information.

Veckodvningar — brandkarens regelbundet arrangerande lektioner eller 6vningar i raddningsverksam-
het. Ovningarnas dmnen varier i enlighet med brandkarens och alarmavdelningens verksamhet. Med
veckoovningarna uppratthaller man brandkarens larmberedskap.
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SJALVSTANDIGA STUDIER

sjalvstandiga 6vningar intervjuer

inlarnings uppgifter forberedelser infor prov

skrivande lasande
studier via nitet tinkande, probleml6sning
I — STUDIER — I
studier via natet utbildnings- och styrsamtal
prov gruppdiskussioner

ovningar pa 6vningsomradet problemldsning

ovningar i simulator kommunikation

NARSTUDIER

Bild 1.
Studiemetoder som an-
vands inom utbildnings-
systemet for avtalsper-
sonal.
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1.6 Kunskapsmassiga malsattningar

Avtalspersonalens kurser har beskrivits utgaende fran de malsattningar som satts upp for kunnandet.
Malet for studierna (learning outcomes) beskriver vad eleven férvantas kunna nar kurshelheten ar ut-
ford. Man stravar till, att beskriva vad eleven vet, forstar eller klarar av att utféra som ett resultat av
studierna.

Som grund fér malsattningarna finns de kunskapsbehov som ar i en central roll for att avtalspersona-
lens verksamhet skall vara lyckad. Kursens malsattningar utgar fran en miniminiva. Genom att faststélla
malsattningar for kunnande och utvardering ser man till, att varje elev far tminstone de kunskaper,
fardigheter och den installning som ar grundlaggande for att klara av uppdragen och for att kontinuer-
ligt bygga pa sina kunskaper i framtiden.

Malsattningarna ar gjorda sa, att de innehaller féljande saker: ett verb, som berattar vad man vantar
sig att eleven kan gora i slutet av kursen; ett eller flera ord som beskriver sakerna som eleven har att
gbra med; ett eller flera ord som beskriver att man uppnatt kunskapen. De olika kunskapsnivaerna har
beskrivits genom att bearbeta Blooms taxonomi pa féljande satt:

1. Nivan minnas
Att minnas kan definieras som en férmaga att halla i minnet eller att i minnet aterskapa
saker utan att man nédvandigtvis forstar sakerna. | denna laroplan anvands bl.a. féljande
verb pa minnesnivan: definiera, kdnna igen, lista, beskriva, géra efter, komma ihdg.

2. Nivan forsta
Att forsta kan definieras som en férmaga att tolka den information man lart sig. | denna
laroplan anvands bl.a. foljande verb pa nivan att forsta: férklara, skilja Gt, rapportera,
bistd, utvérdera.

3. Nivan tillampa
Att tillampa kan definieras som férmaga att anvanda saker man lart sig i nya situationer
eller formaga att anvdnda idéer och begrepp vid problemldsning. | denna ldroplan
anvands bl.a. féljande verb pa nivan att tillampa: anvénda, vdlja, handla, applicera, utféra,
férverkliga, foresld, géra.

4. Nivan analysera
Att analysera kan definieras som férmaga att dela upp informationen i komponenter och

soka forhallanden och idéer mellan dessa (férmaga att forsta en organisatorisk struktur).
| denna laroplan anvénds bl.a. féljande verb pa nivan att analysera: analysera.

5. Nivan vérdera
Att vardera definieras som formaga att utvardera vardet av tankar och I6sningar: utvdr-

dera, dra slutsatser, motivera.

6. Nivan skapa
Att skapa kan definieras som formaga att utvdrdera och vardera material for ett visst

andamal samt férmaga att fa till stand nagonting nytt: bygga upp, utvidga, utveckla.
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1.6.1 Koulumaali

Raddningsinstitutets Koulumaali projekt har resulterat i en utbildningsportal fér raddningsbranschen
dar man pa ett och samma stélle kan ha uppdaterat utbildningsmaterial for saval Raddningsinstitutet,
raddningsverken och de som jobbar med utbildning av avtalsbrandkarernas personal. Koulumaali-
portalen baserar sig pa Moodle utbildningsomgivningen och malsattningen har varit att stoda utbild-
ningen (Pelastusopisto Matti Honkanen och www.mediamaisteri.com).

Den organisation som ansvarar for utbildningen, producenten, i allmanhet raddningsverket, féorhands-
granskar personerna som far atkomst till Koulumaali och darifran gar informationen till Riddnings-
institutet. Raddningsinstitutet bekraftar ansékan av anvandarprofilen och vem som far tillgang till
Koulumaali-portalen. Systemet skickar efter godkdnnandet ett meddelande om detta direkt till anvan-
daren som darefter kan logga in till Koulumaali. Avtalspersonal och andra anvandare som inte ar
anstallda av ett raddningsverk samt anvandare inom Forsvarsmakten skall gora en sdakerhetstentamen
innan man far tillgang till kurser i Koulumaali. Rdddningsverkens egen personal gar igenom (eller har
redan gjort det) en sdkerhetskurs som riktar sig till ordinarie personalen. Denna kurs &r till sin omfatt-
ning vidlyftigare an den tentamen avtalspersonalen genomfor. Tillgang till kursmaterialet far man med
en kursnyckel. Varje kurs har sin egen kursnyckel. Kursnyckeln far man av utbildaren eller pa annat satt
som den som anordnar utbildningen informerar om.

Inloggning till Koulumaali ar 6ppen for ansvarsutbildarna, utbildarna samt eleverna pa kursen. Allt
material som hanfor sig till avtalspersonalens utbildning som produceras av Raddningsinstitutet publi-
ceras i Koulumaali. Dar finns bl.a. kursprogram, forlasningsmaterial, uppgifter, lankar till olika kallor,
videor och annat material som behévs pa kurserna.

Huvudanvandaren ansvarar for uppdateringen av kursen. Han kan bl.a. skapa kursnycklar, lagga till
eller ta bort elever pa kursen, géra olika installningar t.ex. hur kursen syns, lagga till eller ta bort mate-
rial fran kursen. (Huvudanviandaren har motsvarande status som larare).

Ansvarsutbildaren och utbildarna pa kursen kan anvdanda Koulumaali i den utstrdackning som det i
deras roll ar andamalsenligt. De kan bl.a. kontrollera elevernas prestationer och framsteg pa kursen,
inlamningsuppgifterna. De har ocksa tillgang till material dgnat enbart for utbildarna. Bearbetning eller
radering av material ar inte mojligt pa denna niva. (Ansvarsutbildarens status motsvarar den som en
gastforeldsare har. Aven de utbildare som verkar pa kursen har samma status som ansvarsutbildaren
i Koulumaali).

Kursdeltagarna kan anvdanda materialet i Koulumaali i den utstrackning det ar andamalsenligt for den
specifika kursen. (kursdeltagare = elev).

Forhandsgranskarens uppgift ar att kontrollera att ansékningarna om inloggningsuppgifter ar korrek-
ta. Kursens ansvarsutbildare ar forpliktigad att skicka in uppgifterna om antagna elever till kursen at
forhandsgranskaren innan kursen inleds. Efter detta flyttas ansdkningarna vidare till Raddnings-
institutets informationsadministration for godkdannande. Om ingen huvudanvandare har utsetts eller
om man valt Muu (annan) som organisation gors en forhandsgranskning vid Raddningsinstitutet. For
narvarande kan inte samma person fungera som forhandsgranskare bade for ordinarie som avtals-
brandkarernas personal.
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1.7 Allmédnna direktiv for studier pa kurserna for avtalspersonal

1.7.1  Kurslitteratur och material

Kurserna anvander Raddningsinstitutets Koulumaali studieportal. Allt material som hanfor sig till
kursen i fraga finns pa studieportalen eller ar lankad darifran.

1.7.2  Tillvdgagangssatt och lairometoder

Studierna kan besta av olika arbeten som hanfor sig till kursen som att delta i narstudier och mang-
formiga studier eller studier via internet, att planera lektioner och 6vningar samt att halla lektioner
och 6vningar. Narmare anvisningar for hur kursen utférs finns i kursens plan for forverkligandet.

1.7.3  Utvardering av kunskaperna

Beddmningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (1G)

For att godkant utfora kursen kravs att eleverna uppfyller kursens malsattningar. Kunskaperna mats
for de sjalvstdandiga studierna med hjalp av tentamen och uppgifter samt for dvningarnas del med hjalp
av fardighetsprov.

Eleven kan tva ganger fornya ett underkant utférande i enlighet med de krav for godkdnnande som
finns under studietiden. Eleven kan komplettera sitt utférande genom att komma 6verens om detta
med ansvarsutbildaren for detta avsnitt.

1.7.4 Franvaro

Kursernas langd ar begransad med beaktande av kunskapsmalsattningarna vilket innebar, att man skall
undvika franvaro. Om man ar sjuk eller konvalescent kan man dock inte delta i 6vningarna.

Om eleven har en godtagbar orsak till franvaro kan ansvarsutbildaren godkdnna franvaro fran
narstudierna. Utgangslaget ar, att man inte far vara mera franvarande dn 4 h per en studiepoang. Fran-
varon far dock inte medfora oldgenheter for eleven eller for att man uppnar kursens malsattning.
Ansvarsutbildaren kan utvardera ett sarskilt prov som eleven utfor for att forsakra sig om elevens kun-
skaper. Man kan ocksa, forutom gallande dvningarna, delta i lektionerna via fjarruppkoppling om det
ar mojligt. Man bor pa forhand komma 6verens om detta med ansvarsutbildaren eller utbildaren.

1.7.5 Avbrytande av kursen

Eleven skall uppna de malsattningar som finns for kursen. Framstegen utvarderas pa kursens évningar
och mojliga tentamen.

Kursen avbryts for eleven om:

e eleven inte kan delta i 6vningarna (6ver 4 h franvaro per en studiepodng eller en tillfallig be-
gransning i funktionsdugligheten, t.ex. benbrott)
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e eleven uppnar inte kursens kunskapsmalsattningar
e eleven riskerar, medvetet eller omedvetet, de 6vriga kursdeltagarnas sdkerhet.

Ifall kursens avbryts kan eleven utfora kursen till slut inom de féljande 12 manaderna, efter detta skall
hela kursen tas om fran borjan.
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2 Laroplan for ansvarsutbildare for avtalspersonalen (1 sp)

2.1 Utbildning av ansvarsutbildare

Raddningsinstitutet huvudmalsattningen ar ett hogklassigt utbildningssystem med vars hjalp man
tryggar en kvalitativt god utbildning for avtalsbrandkarernas personal pa olika hall i Finland. | detta
system ar ansvarsutbildarna grundpelare for att uppna malsattningarna. Vid utbildningen av ansvars-
utbildare stoder man utbildaren pa manga olika plan, allt fran att kunna uppfatta de olika inldrnings-
teorierna till att forsta hur man forverkligar utbildningen sa man nar alla kunskapsmal. Vid utbildningen
betonas simulationspedagogiken och hur denna utnyttjas som stéd fér undervisningen.

Den centrala delen i utbildningen av ansvarsutbildare ar en pedagogisk traning vars malsattning ar att
stoda utbildarnas pedagogiska kunskaper och hur man kontinuerligt kan utveckla sina kunskaper. P&
detta satt kan man sakerstalla, att utbildarna har tillracklig beredskap att stéda sina kommande elevers
studier pa basta mojliga satt. Den centrala malsattningen med utbildarutbildningen ar dessutom att
forsakra sig om att utbildarnas kunskaper &r aktuell och i linje med den yrkesmassiga utbildningen. P3
detta satt fungerar yrkespersonalen och avtalspersonalen pa filtet i enlighet med samma principer.

2.1.1  Ansvarsutbildarens arbetsbeskrivning

Genom utbildning av ansvarsutbildare for avtalspersonalen stravar man till att stdda det pedagogiska
kunnande hos avtalspersonalens utbildare for att man skall na de mal man satt upp for kurserna inom
utbildningssystemet. Med den pedagogiska utbildningen av ansvarsutbildare stravar man ocksa till att
utbildningen skall halla jamn kvalitet oberoende av pa vilket raddningsverks omrade utbildningen sker.

Nya kvalitativa krav stélls pa formagan hos avtalspersonalens ansvarsutbildare dar bl.a. god samarbets-
formaga och férmaga till vaxelverkan betonas. En bra stdmning och en motiverad personal utgor en
grund for uppbyggnaden av avtalspersonalen kunnande och for ett effektivt utnyttjande av persona-
len. Kunskaper i att utbilda poangteras. Ansvarsutbildaren &r trénaren i sitt samfund inom ett radd-
ningsvdasende som utvecklar sin verksamhetskultur och han ansvarar a sin sida for en kontinuerlig ut-
veckling av varderingarna och kunnandet. Regionalt kan avtalspersonalens arbetsbild och uppdrag var-
iera markbart fran varandra vilket ocksa leder till, att ansvarsutbildarens arbetsbild varierar.

2.1.2 Vardegrunderna for ansvarsutbildarens studier

Raddningsverken behover personal som har fardigheter och vilja att kontinuerligt utbilda sig och pa sa
vis ha forutsattningar att fornya sitt eget kunnande. Med kunnande forstar man allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
sjalv, gruppen och samfundet.

Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras vilket ar utmanande. De sakkunnigas
ansvar framhévs allt mera.
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Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvasendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar.

Forutom en stadig grund behovs allt oftare fér uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska
och av raddningsvasendets kunnande oberoende allmdnna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjdlper till att
behdrska osdkerheten i ett féranderligt samhalle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka
o formaga for ett gott professionellt samarbete med andra

e fOrmaga att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter

o formaga att gestalta det framtida samhallet och att vacka initiativrikedom for att férandra
foraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om varderingar: att forbinda sig till raddningsvdsendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet.

2.1.3  Ansvarsutbildarens stéllning och uppgifter inom utbildningssystemet

Ansvarsutbildaren ansvarar for det praktiska arrangemanget av kursen som stravar till att uppratthalla
beredskapen och att utveckla kunnandet i enlighet med laroplanen och planen for férverkligandet.
Speciellt betonas utbildarkompetensen och att kontinuerligt utveckla sig sjalv nar det géller verksam-
heten som ansvarsutbildare. Genom utbildning férbattrar man organisationens férmaga att fungera
vid olika uppdrag inom raddningsverksamheten. De som genomfért kursen for ansvarsutbildare ut-
vecklar kontinuerligt sina utbildarfardigheter genom att aktivt fungera som utbildare samt genom att
delta i kompletteringsutbildningen.

Laroplanen innehaller de centrala @mnen som ar absolut nddvandigt for ansvarsutbildaren att be-
harska och fran vilket utbildaren kan bygga upp sitt pedagogiska kunnande i enlighet med hur hans
bana som utbildare det kraver. Varje ansvarsutbildare skall forsta och kdnna sitt eget ansvar for hur
han sjalv och de 6vriga utbildarna pa kursen forbinder sig till utbildningssystemets pedagogiska princi-
per, den kontinuerliga utvecklingen samt att uppratthalla sina utbildarfardigheter dven efter utférd
utbildning for ansvarsutbildare.

Ansvarsutbildaren har tre centrala funktioner inom utbildningssystemet for avtalspersonalen. Ansvars-
utbildaren:

1. ansvarar for sin del for att de malsattningar som finns i kursens laroplan uppfylls.

2. ser till, att kontinuerligt uppratthalla bade sina egna som de 6vriga utbildarnas kunska-
per och fardigheter bade vad géller substansen som pedagogiken.

3. ansvarar for helheten, valjer utbildare och dvervakar dess verksamhet samt ser till att
arbetssakerheten foljs.
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2.1.4 Intradeskrav till utbildningen fér ansvarsutbildare

Den som soker till utbildningen for ansvarsutbildare skall endera ha en formell kompetens som galler
for en underbefalstjanst inom raddningsvasendet eller en annan tillracklig kompetens och erfarenhet
som utvarderas av Raddningsinstitutet. For att kunna fungerar som utbildare pa kurserna kan det for
kurserna i fraga finnas specifikt fastslagna fysiska och psykiska krav. Ansvarsutbildarens kompetens-
krav for kurserna i forsta hjalp och forsta insats slas fast nar kurserna ar fardiga.

2.1.5 Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och kompetens (AHOT)

For den pedagogiska utbildningen av ansvarsutbildare kan man rakna sig till godo tidigare utférda
simulatorutbildarutbildning eller motsvarande utbildning vid Raddningsinstitutet. Kunskaperna verifie-
ras vid behov med olika prov. Tillgodordknandet kan gélla kursen som helhet eller delar av den. Vid
utvarderingen av tillgodoraknandet ar utgangspunkten kursens kunskapsmalsattningar. Vid utvarde-
ringen beaktar man ocksa omfattningen, innehallet samt tidpunkten for de tidigare studierna.

Processen for tillgodoraknandet inleds endast pa studerandes eget initiativ. Tillgodoraknade sékes av
den som ansvarar for eller planerar utbildarutbildningen pa Raddningsinstitutet. Den ansvariga plane-
raren gor beslut om tillgodoraknande pa framstallande av den som har ansvaret for utbildarutbildnin-
gen for avtalspersonalen. | princip godkdnns inte studier som ar dldre an tio ar om inte den studerande
har aktivt sysslat med @mnet i fraga t.ex. som larare eller utbildare.

2.1.6 Licens for ansvarsutbildare

De som utfort utbildningen for ansvarsutbildare far en licens att fungera som ansvarsutbildare och
Raddningsinstitutet uppratthaller ett utbildarregister 6ver dessa personer. Licensen ar i kraft i tre ar
under vilken tid licensen kan fornyas genom att man deltar i en repetitionskurs. Om dmneshelheterna
som utbildas vasentligt fordndras under den tid licensen ar i kraft, t.ex. om man andrar pa verksam-
hetsmodellerna i enlighet med Olycksfallsutredningscentralens rekommendationer, kan utbildaren
kallas till en repetitionskurs redan tidigare. Om den som innehar licens for utbildning handlar mot mal-
sattningarna i laroplanen eller annars handlar i strid med 6éverenskomna principer kan licensen dras in
dven under pagdende licensperiod.

Raddningsinstitutet utvarderar ansvarsutbildarnas verksamhet med hjalp av ett responssystem. Man
samlar systematisk in respons fran personer som deltar i utbildningen samt av de instanser som ordnar
utbildningen.
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Utbildning for ansvarsutbildare

Som formell kompetens for ansvarsutbildare anses
Formell kompetens endera underbefilsutbildning eller annan tillracklig
utbildning och erfarenhet som skall utvarderas av

‘ Raddningsinstitutet.

Den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare
Pedagogisk utbildning for koncentrerar sig pa att utveckla de pedagogiska kun-
ansvarsutbildarna skaperna, fardigheterna och utvecklande av installnin-

gen som ett stod for utbildarna.

Krav for kursen i fraga

Det kan finnas kursspecifika kompetens- och lamplig-
hetskrav som framgar ur kurskallelsen till de specifika
utbildningsdagarna.

‘

Pa de kursspecifika utbildningsdagarna koncentrerar
man sig pa att starka substanskunskaperna, ga igenom
kursmaterialet ur pedagogisk synpunkt samt att an-

' vanda Koulumaali utbildningsportalen.

Kursspecifika utbildningsdagar

Nar man uppnatt de kursspecifika utbildningsmalen
far man en licens for att fungera som ansvarsutbildare
for den specifika kursen.

Licens for ansvarsutbildare

2.1.7 Utbildarregister 6ver ansvarsutbildare

De som godkant utfort utbildningen for ansvarsutbildare for avtalspersonalen fors in i ett utbildar-
register. Raddningsinstitutet ansvarar for att uppratthalla registret och informationen uppratthalls av
Raddningsinstitutets elevtjanst. Insamlande, behandling och lagring av uppgifterna skots i enlighet
med dataskyddslagen och i enlighet med EU:s dataskyddsnorm. Uppgifterna lagras i enlighet med vad
som namns i Raddningsinstitutets plan for datahantering och dataskydd.

2.2 Kursbeskrivning for den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbil-
dare

Utbildningen ar i forsta hand avsedd for specifikt utvalda personer som uppfyller kraven for att kunna
fungera som ansvarsutbildare inom kurssystemet for avtalsbrandkarernas personal. Kursen ger licens
att fungera som ansvarsutbildare. Forutom denna kurs skall personen dven ga kursspecifika utbild-
ningsdagar. Kursen koncentrerar sig pa utvecklande av de pedagogiska kunskaperna, fardigheterna
och attityder.

2.2.1 Omfattning

Kursens omfattning ar en studiepoang (1 sp).
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2.2.2  Kunskapsmalsittningar

Den som utfort utbildningen for ansvarsutbildare kan

Pa kunskapsnivan...

definiera termerna yrkeskunskap och inlarning

definiera den konstruktivistiska-realistiska inlarningstesen

beratta om de olika faserna i planeringen och utférandet av en utbildningssitua-
tion samt motivera dess betydelser for inlarningen

beratta om de olika stegen i en inlarningsdiskussion efter en 6vning samt
motivera vilken betydelse detta har for eleven

Pa fardighetsnivan...

forverkliga den utbildningsmodell som man lart sig pa kursen

gbra en analys av malgruppen och satta upp en kunskapsmassig malsattning for
det amne man skall utbilda

valja utbildningsamne och lamplig utbildningsmetod och omgivning fér amnet
forbereda och forverkliga utbildningstillfallet

se till att man uppnar malsattningarna for utbildningen

leda en diskussion i enlighet med en standardmodell

Pa attitydnivan...

Verka exemplariskt i enlighet med raddningsbranschens varderingar och at eleverna ge
en innehallsmassigt aktuell kunskap som ligger i linje med senaste rénen inom examens-
utbildningen. Man stravar till att trygga att den yrkes- och avtalspersonal som jobbar pa
faltet skall kunna samarbeta sa bra som majligt och att de stravar mot samma mal och
enligt samma principer pa kunskaps-, fardighets och attitydnivaerna.

2.2.3  Innehall och lirometoder

Aktiverande foreldsningar och forvisningar som hanfor sig till kursens kunskaps-
malsattningar

Ledd planering och férverkligande av scenarion (lektioner och évningar)
Hallande av lektion och en lararledd responsdiskussion

Hallande av 6vning och en ldrarledd responsdiskussion

2.2.4 Tillvdgagangssatt / larometoder

Studierna kan besta av olika arbeten som hanfor sig till kursen som att delta i narstudier och mang-
formiga studier eller studier via internet, att planera lektioner och 6vningar samt att halla lektioner
och 6vningar. Narmare anvisningar for hur kursen utférs finns i kursens plan for férverkligandet. For
kontaktundervisningen galler 100% narvaro.
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2.2.5 Utvardering av kunskaperna

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur elevernas studier har
natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man eleven att nd de kunskapsmas-
siga malsattningarna som finns ndamnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex. eleverna sjalv
delta i utvarderingen. Elevernas prestationer bedéms genom att man jamfor dessa mot de malsattnin-
gar som finns i l[aroplanen.

Vid utbildningen av ansvarsutbildare visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt
genom att utfora de uppgifter och évningar som hor till kursen. Under utbildningen anvander man sig,
forutom av kontinuerlig bedémning, ocksa av likvardighetsbedomning.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (1G)

Eleven kan tva ganger fornya ett underkant utférande i enlighet med de krav for godkdnnande som
finns under studietiden. Eleven kan komplettera sitt utférande genom att komma 6verens om detta
med Raddningsinstitutets ansvarsutbildare for detta avsnitt.

Raddningsinstitutet uppratthaller ett register 6ver de utférda prestationerna pa utbildningen for
ansvarsutbildare samt 6ver deltagande i de seminarier som krdavs med hjalp av Primus studieadminist-
reringssystemet. Ansvarspersonen for utbildningen av ansvarsutbildare for avtalspersonalen skriver in
den slutliga utvarderingen i systemet inom fyra veckor efter det, att den aktuella kursen avslutats.

2.2.6 Kompetenskrav

Sokande till kursen for ansvarsutbildare skall ha tillracklig formell kompetens for tjanst som underbefal
inom raddningsvasendet eller annan tillrdcklig utbildning och erfarenhet som Raddningsinstitutet eva-
luerar.

2.2.7 Belastning

Utbildningen forverkligas som tre dagars narstudier, endera regionalt eller pa Raddningsinstitutet. Som
utbildare fungerar Raddningsinstitutets larare. Kontaktstudier 24 timmar och sjalvstandiga studier 3
timmar.

2.2.8  Kurslitteratur och material

Kursen anvander sig av Raddningsinstitutets Koulumaali-portal. All behovlig kurslitteratur och material
finns i studieportalen.
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2.3 Allmdnna anvisningar

2.3.1 Efter kursen

Ansvarsutbildaren ar den sakkunniga pa sitt amnesomrade. Varje kurs har en plan for forverkligandet
dar man narmare definierar de kompetenskrav som galler for kursens ansvarsutbildare. Efter kursen
skall ansvarsutbildaren delta i &mnesvisa seminarier minst vart tredje ar. Pa detta satt far man kompe-
tens att fungera som ansvarsutbildare pa kursen i fraga.

2.3.2  Rittelseyrkan

Den elev som ar missnojd med beddmningen eller beslutet om valideringen av tidigare inhamtad
kunskap kan be om en réttelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven fatt
resultatet av bedomningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan boér besvaras
inom 14 dagar fran det rattelseyrkan anldnt. Vidare kan en elev som ar missnojd med bedémningen
eller valideringsbeslutet begdra om upprattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disciplin-
namnd inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet §
37 och 38).
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3 Laroplan for Grundkurs i raddningsverksamhet for avtals-
personal (3 sp)

3.1 Grundkurs i raddningsverksamhet

Pa Grundkursen i raddningsverksamhet lar man sig de grundlaggande kunskaperna och fardigheterna
for att kunna delta i raddningsverksamheten. Forutom detta skall arbetsgivaren introducera avtalsper-
sonalen i den egna stationens skyddsutrustning, redskap och anvisningar. Kursen ger grundlaggande
fardigheter att fungera i raddningsgruppen som arbetspar med en mera erfaren person. Regionalt
finns det skillnader i vilka uppdrag man delta i inom raddningsvdsendet efter grundkursen i raddnings-
verksamhet. Arbetsgivaren forpliktigas av arbetarskyddslagen som stéller minimikrav pa kunskaperna
vilket bor beaktas.

Grundkursen i raddningsverksamhet ger forutsattningar att:

e ge nodforstahjalp

e utfora forstahandsslackning

e anvanda personlig skyddsutrustning samt tryckluftsaggregat som skydd fér andningen vid olika
olyckssituationer och eldsvador

e utféra mindre slacknings- och raddningsuppdrag i par med en mera erfaren slackningsman
eller som en del av en grupp

e anvanda Virve-terminalen som kommunikationsutrustning

Grundkursen i raddningsverksamhet omfattar en introduktionsfas som utfors innan kursen men som
ocksa kan utfoéras som en del av kursen. Introduktionen innehaller sjalvstandiga studier samt ledd
ovning inom raddningsverket, i den egna brandkaren eller motsvarande samfund.

3.2 Intradeskrav till Grundkurs i raddningsverksamhet

Den s6kande till Grundkurs i raddningsverksamhet skall

e varaminst 16 ar,

o uppfylla de krav pa hélsotillstand och funktionsférmaga som galler utférande av grundlag-
gande uppgifter inom raddningsverksamheten (arbetsplatsldkarens utlatande) (IM 2016)

e vara lamplig att anvanda tryckluftsaggregat samt ocksa i 6vrigt lamplig for kursen

e ha utfort den till introduktion som kravs fore kursen i den egna organisationen om introduk-
tionen inte ingar i kursen

Ansvarsutbildaren utvarderar forutsattningarna att delta i kursen med en frageblankett som finns i
Koulumaali studieportalen. Den sdkande fyller i blanketten och levererar den till den som ordnar ut-
bildningen eller till ansvarsutbildaren da man soker till kursen. Blanketten kompletteras dnnu pa forsta
lektionen sa man far elevens underskrift pa den.
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Minimikrav for Rekommendation for
Grundkursen i Grundkursen i
raddningsverksamhet raddningsverksamhet

Introduktion Introduktion

- -
Inledande halsogranskning Inledande halsogranskning

-

Grundkurs i raddningsverksamhet Test av funktionsférmagan (FireFit)

Lamplighetstester

‘

‘

‘

Grundkurs i raddningsverksamhet

"Den forsta undersdkningen gors innan man deltar i utbildning och det rekommenderas att undersok-
ningarna gors centraliserat i omradena. Halsoundersdkningen vid den forsta undersdkningen omfattar
en intervju utifran férhandsuppgifter, en klinisk lakarundersékning och sadana kompletterande under-
sokningar som lakaren anser vara nédvandiga”. (IM 2016).

Kursdeltagaren skall ur hdlsosynpunkt vara lamplig for grundlaggande uppgifter. Av kursdeltagaren
forutsatts att man kan utgaende fran hélsan anvidnda tryckluftsaggregat som andningsskydd.
Halsotillstandet for en person som deltar i raddningsverksamhet skall vara tillracklig utgaende fran de
kravs som stalls pa krdvande arbete. En person som deltar i raddningsverksamhet skall klara av sina
uppdrag utan att riskera sitt eget eller andras hélsa eller sakerhet. Halsohinder for raddningsverksam-
heten kan vara tillfélliga eller bestaende.

Vid ansokan till grundkursen i rdddningsverksamhet rekommenderas att man efter den inledande
undersdkningen gor en test av den fysiska funktionsférmagan med hjalp av en FireFit cykeltest och
muskeltest. Ur halsans och den fysiska funktionsférmagans synvinkel borde FireFit indexet vara pa niva
2 (IM 2016). FireFit testresultatet avgor inte om man kommer med pa kursen. Testresultatet ar i kraft
for ett ar sa om personen soker till kursen i rokdykning i enlighet med Raddningsinstitutets kurssystem
for avtalspersonal genast efter utfort grundkurs behdver man inte géra FireFit testerna pa nytt.
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Det rekommenderas, att det utfors lamplighetstester fér det sékande innan kursen inleds da dessa
tester kommer att vara ett krav for de flesta nya kurser inom Raddningsinstitutets kurssystem for av-
talspersonal i framtiden. Lamplighetstesten ar inte utslagsgivande for grundkursen i raddningsverk-
samhet. Den som soker till kursen visar upp testresultatet at ansvarsutbildaren med hjilp av
Raddningsinstitutets blankett. D& man utfor lamplighetstestet i enlighet med bilaga 1, far den sékande
en battra bild av sin férmaga att fungera inom olika uppdrag inom raddningsvasendet. Dessutom ger
utvarderingen information om vilka egenskaper som dnnu mdjligen borde utvecklas for att battre
kunna klara av olika situationer pa kursen och i framtiden pa de olika raddningsuppdragen.

3.2.1 Introduktionen innan kursen

Sjalvstudierna och den ledda utbildningen och 6vningarna inom den egna brandkaren skall vara utford
och man skall kunna @mnena for sjalvstudierna innan kontaktutbildningen pa grundkursen i raddnings-
verksamhet inleds.

Amnen for introduktionen &r:

e Brandkaren och raddningsvasendet

e Brandkarens verksamhet och évningarna

e Raddningsvasendets vdarderingar

e Pakladning av slackningsdrakten

e Sdkerhetsanvisningar

e Knopar, bindande och redskapslyft

e Brandkarens grundlaggande redskap och stegar
e Forstahandsslackning

En dagbok skall foéras 6ver introduktionsutbildningen.

3.3 Beskrivning av grundkursen i raddningsverksamhet

Under kursens gang bekantar sig eleverna pa lektioner och évningar med slackningsbilens grund-
laggande redskap, hur dessa anvadnds och till vad de anvands. Arbetssdkerheten spelar en central roll
under hela kurstiden. Eleverna far kinnedom om slackningsdradkten och brandkarens skyddsutrustning
samt hur dessa anvands. For att man skall kunna fungera som en medlem i en raddningsgrupp skall
man ha tillracklig kunskap om raddningsformationer och ledningssystemet samt kunskaper om vilken
ens egen roll dr. Kursen ger de grundlaggande forutsattningarna att fungera som en medlem i en radd-
ningsgrupp vid olika klareringar som hor till de forsta atgarderna vid slacknings- och raddningsuppdrag.
Under kursens gang utvecklas deltagarna i anvandandet av férstahandsslackningsutrustningen, i férsta
hjalp och att anvdnda Virve-terminalerna. Kursdeltagarnas kunskaper om service utvecklas ocksa
under kursens gang. Kursdeltagarnas fardigheter inlarning utvarderas under kursens gang med hjalp
av fardighetstester.

3.3.1 Omfattning

Kursens omfattning ar tre studiepoang (3 sp).
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3.3.2  Kunskapsmalsattningar

En person som utfort grundkursen i raddningsverksamhet kan:
Pa nivan minnas (kunskaper, kognition)

e rdkna upp slackningsbilens redskap och vad de anvands till

e beréatta om vilken skyddsutrustning brandkaren anvander for olika uppdrag

e beratta hur en brand utvecklar sig och om olika fenomen vid brand i lagenhet
e beratta om forutsattningarna for forbranning

Pa nivan forsta (kunskaper, kognition)

e forklara de olika formationerna samt ledningssystemet

o forklara vilka personliga uppgifter raddningsgruppens medlemmar har samt vilken
nddvandig utrustning som skall anvandas i olika klareringssituationer

o forklara arbetssakerhetens betydelse vid raddningsverksamhetens uppdrag

Pa nivan tillampa (fdrdigheter, psykomotorisk)

e ki3 pa sig slackningsdrakten pa ratt satt och anvanda den skyddsutrustning som
gruppchefen ger order om pa ett tryggt satt

e anvanda tryckluftsaggregatet som andningsskydd, gbra service efter anvandning
samt gora en funktionskontroll av aggregatet

e fungera tryggt som en medlem i en raddningsgrupp vid de klareringar som hor till
de inledande atgarderna vid ett sldcknings- och raddningsuppdrag

e ge nodforstahjilp och anvidnda den mest dndamalsenliga forstahandssldacknings-
utrustningen for att slacka en brand

e gora grundlaggande service efter anvandning och funktionskontroller pa redskapen

e anvanda Virve-terminalen (radiotelefonen)

Pad attitydnivdn (emotionell, affektiv)

Fungera exemplariskt i enlighet med raddningsvasendets varderingar och delta i
lektioner och 6vningar tillsammans med gruppen fér att uppna kunskapsmalsattnin-
garna. Individens och gruppens stravan ar att trygga att den yrkes- och avtalspersonal
som jobbar pa filtet skall kunna samarbeta sa bra som majligt och att de stravar mot
samma mal och enligt samma principer pa kunskaps-, fardighets och attitydnivaerna.

3.3.3 Innehall

e Introduktion till raddningsvasendet (utfors innan kursen paborjas)
o Kurséppning, arbetssdkerhet och skyddsutrustning

e Ledning av raddningsverksamheten och kommunikation

e  FoOrutsattningar for forbranning, eldsvada och forstahandssldckning
e Nodforstahjalp

o Tryckluftsaggregatet

e Redskap och klareringsmodeller
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e Vattenforsoérjning
e Vagtrafikraddning
e Fardighetsprov 1...4

3.3.4 Belastningen

e Lektioner och dvningar: 60 timmer
e  Sjalvstudier: 10 timmar
e Introduktion i den egna brandkaren: 12 timmar

Sammanlagt 82 timmar.

3.3.5  Efter kursen

Efter denna kurs har kursdeltagaren fatt den grundlaggande beredskapen att fungera i olika uppdrag
inom raddningsvasendet. Arbetsgivaren skall introducera personen i de olika arbetsuppgifterna som
man kan hamna att utféra. Nar personen utndmns till alarmavdelningen (se Arbetarskyddslagen
738/2002, 2 kap - Arbetsgivarens allmédnna skyldigheter - 14 § Undervisning och handledning for
arbetstagarna) skall den som gor utnamningen foérsdkra sig om att kursdeltagaren férmar fungera
tryggt vid alla larmuppdrag utan att riskera sin egen eller andra personers sakerhet som deltar i
raddningsverksamheten. Den utndmnda personer far verka enbart i sddana uppdrag till vilka personen
har utbildning, erfarenhet och fatt introduktion till.

Efter slutférd Grundkurs i raddningsverksamhet utnamns oftast slackningsmanspraktikanten till yngre
slackningsman. Regionalt finns det skillnader i vilka uppdrag man kan delta efter grundkursen i radd-
ningsverksamhet.
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4 Laroplan for Kurs i rokdykning for avtalspersonal (2 sp)

4.1 Inledning

"Raddningsdykning ar sadant i 11 § i arbetarskyddslagen avsett arbete som medfér sarskild fara for
olycksfall eller sjukdom. Sadant arbete far utféras endast av en arbetstagare som ar kompetent och
som med avseende pa sina personliga forutsattningar lampar sig for arbetet. Trygg raddningsdykning
forutsatter att den som utfor dykningen har sarskild behorighet, vilken utgérs av kraven i anslutning
till halsotillstandet, prestationsformagan, utbildningen och o6vningen. Det ar dndamalsenligt att
godkdnnandet av en ny person for raddningsdykning sker i form av ett uttryckligt beslut.” (Anvisning
for raddningsdykning 2007).

Rokdykning styrs av Inrikesministeriets raddningsavdelnings Anvisning fér rdddningsdykning (2007)
och Anvisning fér bedémning och utveckling av rdddningspersonalens funktionsférmdga (2016).

Rokdykning ar ett grupparbete dar gruppens minimistyrka ar fyra personer. Rékdykning utfors alltid
parvis eller i en storre grupp. | rokdykningsutbildningen betonas darfor formagan att arbeta i par. |
rokdykningsutbildningen 6var man sig i forhallanden som kanns verklighetstrogna vilket staller bade
fysiska och psykiska krav pa eleverna.

Arbete pa taket pa en byggnad som brinner kraver dessutom genomférd kurs Arbete pa omraden med
risk for fall — kurs 1 eller Kurs for nedfirning och arbete pa tak (SPEK). For rékdykning i underjordiska
utrymmen kravs dessutom regional tillaggsutbildning.

4.2 Intrdadeskrav till kursen i rokdykning

Eleven pa kurs i rokdykning skall:

e varaminst 18 ar

e uppfylla kraven pa halsotillstand och funktionsformaga som kravs for kravande
raddningsuppdrag (test av funktionsférmagan och arbetsplatsldkarens utladtande)

e pa godkant satt utfort Grundkurs i raddningsverksamhet eller Kurs i slacknings-
arbete (SPEK)

e kunna anvanda tryckluftsandningsapparaten samt kan utfora service och funk-
tionskontroll efter anvandningen

e kunna arbeta i morker, pa hoga hojder samt i slutna, tranga utrymmen; detta
utvarderas med lamplighetstest i enlighet med bilaga 1. Lamplighetstesten skall
tas i bruk senast fr.o.m. 1.1.2022.

Ansvarsutbildaren utreder elevernas forutsattningar att delta i kursen med hjélp av kompetensblan-
ketten som finns i Koulumaali portalen. Elev som soker till kursen skall fylla i blanketten och skicka in
den till arrangdren av kursen eller till ansvarsutbildaren redan i det skede man soker till kursen. Blan-
ketten fylls i pa nytt nar kursen inleds sa att man far elevens underskrift pa blanketten.
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Minimikrav for kursen i rokdykning

Introduktion

-

Inledande halsogranskning

-

Grundkurs i rdddningsverksamhet

-

Test av funktionsformagan (FireFit)

-

Lamplighetstester

-

Halsogranskning

-

Kurs i rokdykning

Tabellen intill visar i vilken ordning de krav som
finns for kursen skall utféras; hadlsogranskning, test
av funktionsférmaga, kompetens och lamplighet.

"Halsotillstdndet hos den personal som deltar i
raddningsverksamhet kontrolleras vid en forsta un-
dersékning och periodiska undersdkningar. Den
forsta undersékningen gors innan man deltar i ut-
bildning och det rekommenderas att undersdknin-
garna gors centraliserat i omradena. Halsounder-
sokningen vid den forsta undersdkningen omfattar
en intervju utifran forhandsuppgifter, en klinisk
lakarundersokning och sddana kompletterande un-
dersdkningar som ldkaren anser vara nédvandiga”.
(Im 2016).

"I samband med halsoundersékningen gors en be-
doémning av halsotillstandet och samtidigt bestam-
mer foretagslakaren om halsotillstandet ar tillrdck-
ligt gott for att utfora kravande uppgifter, grund-
laggande uppgifter som forutsatter rokdykning,
grundlaggande uppgifter eller raddningsvdsendets
ovriga uppgifter.” (IM 2016).

Lamplighetstesterna skall tas i bruk senast fr.om.
1.1.2022.

Arbetsgivarens representant skall ta beslut om vilka uppgifter personen lampar sig fér och till
vilka uppgifter kan kan utbildas. Beslutet skall beakta utlatandet fran halsogranskningen och 6vriga
nodvandiga faktorer som resultaten fran test av funktionsférmagan och lamplighet. Dessutom har
man vid manga raddningsverk ocksa tagit i bruk en sdkerhetsutredning.

En ny ldkargranskning infor kursen i rékdykning ar inte nodvandig om man redan vid den initiala
lakargranskningen konstaterat att personen ur halsosynvinkeln lampar sig for kravande rokdyk-
ningsuppdrag. Lakarutlatandet far dock inte vara dldre an ett ar.

Innan kursen i rokdykning kan man utféra andra kurser dar kompetens for rokdykning inte kravs.
Dylika kurser ar t.ex. forsta hjalp, forsta insats och raddningsverksamhet vid vagtrafikolyckor med

personbil.
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4.3 Beskrivning av kursen i rokdykning

Kursen i rokdykning ar en kravande kurs bade fysiskt och psykiskt. | borjan av kursen bekantar man sig
med Inrikesministeriets direktiv for raddningsdykning, rokdykarens utrustning, hur en lagenhetsbrand
utvecklas och hur den slacks samt raddning med rékdykning. Kursdeltagarna fordjupar sina kunskaper
med hjalp av sjalvstandiga studier av det material som finns i de olika avsnitten.

Med hjalp av 6vningar under narstudierna lar sig kursdeltagarna de grundlaggande rokdykningstekni-
kerna. Ovningarna dr manga och de &r alla progressiva: varje évning innebar ndgonting nytt och tilligg
till de tidigare inlarda. En vasentlig del av rokdykning &r slackningsarbetet. Pa kursen 1ar man sig slack-
ning inomhus och hur en brand i ett rum slacks med hjalp av angripande slackningstaktik. Anvandande
av vairmekamera som ett hjalpmedel vid rékdykning har 6kats pa vid utbildningen. Stravan skall vara
att alltid utfora rokdykning med hjalp av varmekamera men fardigheten att utféra rékdykning i blindo
far aldrig glommas bort.

En av de viktigaste fardigheterna fér en rokdykare ar att kunna samarbeta med sitt rokdykarpar. Under
kursens gang lar sig kursdeltagaren att arbeta tillsammans med olika personer da paret alltid byts ut
vid 6évningarna. Under alla rokdykningsovningar évar man ocksa rokdykningsovervakning och att fun-
gera som skyddspar. De avslutande Gvningarna ar varma ovningar och service efter detta i enlighet
med funktionsmodellen Ren Brandstation.

Under kursens gang utvarderas deltagarnas fardigheter och inldrning med hjalp av olika fardighets-
prov.

4.3.1 Omfattning

Kursens omfattning ar tva studiepoang (2 sp).

4.3.2 Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i rokdykning kan:
Pd nivén minnas

e beratta om riskerna som hanfor sig till rokdykning
e beratta hur man firar ned sig fran vaning med hjalp av nédnedfirningsutrustningen

PaG nivan férsta

e beskriva hur en lagenhetsbrand utvecklas och vilka farliga fenomen som hanfor sig
till detta

e motivera skyddsparets och rékdykningsdvervakarens betydelse for en sdker rok-
dykning

Pa nivan tillimpa

e sliacka en rumsbrand med hjalp av tekniken fér inomhusbrand
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e arbeta pa ett sdkert satt som etta och tvaa i grundlaggande raddningsuppdrag dar
det kravs rokdykning (rekognosera, sdkra, slacka, radda, ventilera rok och réja eld-
hardar)

e gora service och funktionskontroller av utrustningen efter anvandning

4.3.3 Innehall

o Arbetssdkerhet vid rokdykning

e Inomhusbrand

e  RoOkdykningsteknik

e Fardighetsprov 1 (pakladning av rokdykarutrustningen)

e Fardighetsprov 2 (utférande av ett slacknings- och raddningsuppdrag i en
"bostadslagenhet”

4.3.4 Belastningen

e Lektioner: 12 h
e Ovningar:33 h
e Sjalvstandiga studier: 9 h

Totalt: 54 timmar

4.3.5 Efter kursen

Kursdeltagaren kan inte automatiskt utnamnas till rokdykare efter kursen. Arbetsgivaren skall introdu-
cera kursdeltagaren i rékdykarens arbete (Arbetarskyddslagen 2002, §14). Amnen som skall behandlas
vid introduktionen ar t.ex. rokdykarens skyddsutrustning, arbetsredskap samt de lokala anvisningarna
och verksamhetsmodellerna. Efter introduktionen kan personen utnamnas till kompetent att utfora
kravande rokdykningsuppdrag. Utndmnaren skall forsakra sig om att kursdeltagaren formar fungera
tryggt vid alla larmuppdrag utan att riskera sin egen eller andra personers sakerhet som deltar i
raddningsverksamheten. Den utndmnda personer far verka enbart i sddana uppdrag till vilka personen
har utbildning, erfarenhet och fatt introduktion till. Det rekommenderas dessutom att kursdeltagaren
utfor de obligatoriska 6vningarna i enlighet med anvisningen for raddningsdykning innan man rokdyker
vid larmuppdrag. | borjan skall den andra parten i rokdykarparet vara en mera erfaren rokdykare.
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5 Laroplan for kurs i arbete pa omrade med risk for fall (PVAT-1)
(1 sp)

5.1 Inledning

Arbete pa omrade med risk for fall 6r hogrisk verksamhet dar det finns hog risk for invalidisering eller
att skada sig. Risk for att falla r en av de mest centrala riskerna for rdddningspersonal att raka ut for
allvarliga arbetsolyckor (A:72 Arbete pa hog hojd inom raddningsvdsendet, 1). En av raddnings-
vasendets huvuduppdrag ar bl.a. rdddande av manniskor och djur ur olika olyckor. Inom raddnings-
verksamheten bor man férbereda sig pa olika typer av raddningsuppdrag och olyckor genom utbildning
av personalen samt genom anskaffning av olika utrustning. Att férbereda sig pa uppdrag pa hoga hoj-
der ar en omfattande och utmanande del av raddningsvasendets dagliga beredskap. Om raddnings-
vasendets personal under uppdragets gang kommer in pa ett omrade med risk for fall finns det alltid
risk for en allvarlig olycka eller skaderisk.

5.2 Intradeskrav till kursen i arbete pa omrade med risk for fall

Eleven pa kursen skall:

e varaminst 18 ar

e uppfylla kraven pa halsotillstand och funktionsformaga som kravs for kravande
raddningsuppdrag. Med speciellt 6vervdagande kan man godkanna att eleven klarar
av grundlaggande uppdrag.

e pa godkant satt utfort Grundkurs i raddningsverksamhet eller Kurs i slacknings-
arbete (SPEK)

e kunna utféra (n6d)nedstigning i enlighet med kurskraven i kursen i rokdykning

e kunna arbeta i morker, pa hoga hojder samt i slutna, tranga utrymmen.

Ansvarsutbildaren utreder elevernas forutsattningar att delta i kursen med hjalp av kompetensblan-
ketten som finns i Koulumaali portalen. Elev som soker till kursen skall fylla i blanketten och skicka in
den till arrangéren av kursen eller till ansvarsutbildaren redan i det skede man soker till kursen. Blan-
ketten fylls i pa nytt nar kursen inleds sa att man far elevens underskrift pa blanketten.



44(81)
PELASTUSOPISTIO

W

Minimikrav for kursen i arbete pa omrade med risk for fall

(PVAT-1)

Tabellen intill visar i vilken ordning de krav som
Introduktion finns for kursen skall utforas; halsogranskning, test

av funktionsférmaga, kompetens och lamplighet.
=

Inledande hdlsogranskning

"Halsotillstandet hos den personal som deltar i
raddningsverksamhet kontrolleras vid en forsta un-
dersékning och periodiska undersékningar. Den
- forsta undersoékningen gors innan man deltar i ut-

bildning och det rekommenderas att undersoéknin-
Grundkurs i raddningsverksamhet |J garna gors centraliserat i omrddena. Halsounder-
sokningen vid den foérsta undersdkningen omfattar

= en intervju utifran forhandsuppgifter, en klinisk
lakarundersokning och sadana kompletterande un-
Test av funktionsférmagan (FireFit) dersokningar som ldkaren anser vara nédvandiga”.

(IM 2016).
-

"I samband med halsoundersékningen gors en be-

Limplighetstester démning av hélsotillstandet och samtidigt bestdm-
mer foretagslakaren om halsotillstandet ar tillrack-

- ligt gott for att utfora krdvande uppgifter, grund-
laggande uppgifter som forutsatter rékdykning,

Halsogranskning grundlidggande uppgifter eller raddningsvasendets

ovriga uppgifter.” (IM 2016).

-

i e | Ansvarsutbildaren kan med &vervigande ta ett
Kurs i rokdykning separat beslut att man kan delta i PVAT-1 kursen
L J utan att ha utfort kursen i rékdykning.
] | | | | ]

=
PVAT-1 kurs

53 Beskrivning av kursen i arbete pa omrade med risk for fall

Pa kursen i arbete pa omrade med risk for fall 1ar man sig fungera sidkert pa ett omrade dar det finns
risk for fall. Pa kursen lar man sig teknik man i fortsattningen kan anvanda pa évningar och larmupp-
drag. Pa kursen lar man ut knopar, hur man faster sig vid rep, medfirning, sdkrande av nedfirning,
arbete pa tak, nédevakuering fran takkant samt att fungera som medhjalpare pa ett héjdfordon.
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5.3.1 Omfattning

Kursens omfattning ar en studiepodng (1 sp).

5.3.2  Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i arbete pa omrade med risk for fall kan:

PaG nivén minnas

beratta om riskerna som hanfor sig till arbete pa omrade med risk for fall
rakna upp de speciella krav som finns vid arbete med ett héjdfordon
beratta om hojdfordonets roll vid ett larmuppdrag

PG nivan forsta

beratta och motivera hur man kan gora arbetet pa ett omrade med risk for fall
sakrare

motivera anvandningen av redskap for arbete pa hog hojd for att sékra arbetet
beratta med motiveringar hur man skall kontrollera nedfirningsutrustningen och
repen efter anvandning

motivera anvandande av kantskydd for repen vid arbete pa hojd

motivera och beratta om betydelsen av rokventilering ur det 6versta bjalklaget
samt om olika takmaterials egenskaper

Pad nivan tillémpa

5.3.3 Innehall

fungera pa ratt satt i ett hojdfordon (ratt fallskyddsutrustning)

arbeta pa ett sdkert satt pa ett omrade dar det finns risk for fall vid ett krdavande
uppdrag

beharska de knopar som anvands vid arbete pa héjder

kla pa sig selen ratt och kontrollera arbetsparets sele

fasta nedfirningsanordningen i repet och kontroll av anordningens funktion
forsakra sig om tillrdckliga och sakra fastpunkter

grundlaggande nedfirningsteknik med under- och dverrep

sakerstalla arbetsparets nedfirning med ett separat sikerhetsrep

kan modellen for arbete pa tak (i rollerna som rék 1 och 2)

fastspand i rep rora sig och arbeta sakert pa ett sluttande tak

saker nodnedfirning fran takkanten.

Kurséppning och nivaprov

Arbetssidkerhet vid arbete pa omrade med risk for fall
Fallskyddsutrustningen och pakladandet

Knopar

Nedfirning och sdkrande

Modell for arbete pa tak
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e Verksamhet i en lyftkorg

5.3.4 Belastningen

e Lektioner:4 h
e Ovningar: 22 h
e Sjdlvstandiga studier: 3 h

Totalt: 27 timmar
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6 Laroplan for Kurs for vagtrafikraddning vid olycka med person-
bil (TIPE-1) (1 sp)

6.1 Inledning

Vagtrafikraddning ar en vasentlig del av raddningsvdasendets uppdragsfalt. Sammanlagt 14 685 upp-
drag med vagtrafikraddning har rapporterats vilket ar 13% av alla uppdrag. Dessutom har 85% av de
som skadats vid olycka skadats vid en trafikolycka. Antal dodsfall i trafiken var ca 250 vilket ar 6ver
hélften av alla olyckor med doédlig utgang och 78% av de allvarligare skadorna har skett i trafiken
(Pronto, 2018 samt Statistikcentralen).

Fordonens utveckling har medfért ett behov att ocksa fornya verksamheten for de som utfor radd-
ningsarbetet vid ett olyckstillbud. Den centrala avsikten vid vagtrafikraddning ar att fa hjalp at den
nodstallda sa fort som mojligt och sa sakert som mojligt samt f& den nodstéllda transporterad till fort-
satt vard utan att man under raddningsarbetet fororsakar flera skador.

6.2 Intradeskrav till kursen for vagtrafikraddning vid olycka med personbil

Eleven pa kursen skall:

e varaminst 18 ar

e uppfylla kraven pa halsotillstand och funktionsformaga som kravs for grund-
laggande uppdrag (IM 2016)

e pa godkant satt utfort Grundkurs i raddningsverksamhet eller Kurs i slacknings-
arbete (SPEK)

e pa godkant satt utfort kurs i FHJ eller Forsta insats eller ha en yrkesexamen for
halsovardare
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Minimikrav for kursen i vagtrafikraddning vid olyckor med personbil

(TIPE1)
Introduktion
- "Halsotillstandet hos den personal som deltar i
raddningsverksamhet kontrolleras vid en forsta un-
Inledande hélsogranskning dersdkning och periodiska undersékningar. Den
férsta unders6kningen goérs innan man deltar i ut-
— bildning och det rekommenderas att undersoknin-

e . garna gors centraliserat i omradena. Halsounder-

Grundkurs i raddningsverksamhet - . ) s
sokningen vid den foérsta undersdkningen omfattar
en intervju utifran forhandsuppgifter, en klinisk

lakarundersokning och sadana kompletterande un-

Kurs i FHJ / Férsta insats dersdkningar som ldkaren anser vara nédvandiga”.
/yrkesexamen for hilsovardare (IM 2016).

Kurs i vagtrafikraddning
vid olyckor med personbil

6.3 Beskrivning av kursen for vagtrafikraddning vid olycka med personbil

Arbetsfaltet vid vagtrafikraddning ar mycket omfattande eftersom det vid en vagtrafikolycka ocksa kan
finnas t.ex. farliga amnen inblandade vilket leder till en olycka med farliga amnen.

Kursen omfattar raddning ur en personbil och sdker verksamhet vid ett larmuppdrag som galler en
vagtrafikolycka.

6.3.1 Omfattning

Kursens omfattning ar en studiepoang (1 sp).

6.3.2  Kunskapsmalsattningar
En person som utfort kursen i vagtrafikraddning vid olycka med personbil kan:
PG nivén minnas

e beratta om riskerna som hanfor sig till arbetet vid en vagtrafikolycka
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Pd nivan férsta

e motivera atgarderna och uppdragshelheterna vid séker raddning av en person ur
en personbil

Pd nivan tillémpa

e fungera som en medlem i enheten for att forhindra tillaggsolyckor vid ett vag-
trafikraddningsuppdrag
e radda en person ur en personbil vid en trafikolycka enligt gruppchefens direktiv.

6.3.3 Innehall

o Arbetssakerhet

e Mote av en nodstalld

e Grundlaggande raddningsteknik

e Mote av en nodstélld och forflyttning utan hydrauliska verktyg

e Oppnande av dérrar och aterstillande av korgens form

e Raddningsteknik; raddning ur en bil som: star pa hjulen, ligger pa sida, ligger pa tak
e Raddning skedesvis; tva personbilar och tva nédstallda

e Service

e Personbilsteknik

e Grupparbetsuppgifter

6.3.4 Belastningen

e Lektioner: 8 h
e Ovningar: 16 h
e Sjdlvstandiga studier: 3 h

Totalt: 27 timmar
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7 Laroplan, kurs i ytbargning (PIPE) (1 sp)

7.1 Inledning

Ytbargning innebar raddande av ménniska, djur eller egendom och avvarjande av skada pa vattenytan
eller omedelbart under ytan som goérs utan vattendykningsaggregat.

Vid ytbargning skall det alltid finnas tva raddare varav den ena lan fungera som medhjalpare. Ytbargare
ar en person lamplig for ytbargningsuppdrag som pa godkant satt utfort kursen i ytbargning enligt det
riksomfattande utbildningssystemet.

7.2 Intradeskrav till kursen i ytbargning

Eleven pa kursen skall:

e varaminst 18 ar

o uppfylla kraven pd halsotillstand och funktionsférmaga som krévs for grund-
laggande uppdrag (IM 2016)

e pa godkéant satt utfort Grundkurs i raddningsverksamhet eller Kurs i slacknings-
arbete (SPEK)

Ansvarsutbildaren utreder elevernas forutsattningar att delta i kursen innan den bérjar. Dessutom skall
de krav pa simkunskaper och férmaga att arbeta i vatten som finns i intradeskraven testas pa kursen.
Om kursdeltagaren inte klarar av dessa tester kan han inte fortsatta pa kursen.

Person som soker till kursen skall klara av féljande test innan man kan godkannas till kursen:

e Simma 200 pa 4 min 45 sek. Inget ryggsim, man far sparka ivag fran kortsidorna.

e Simning 50 m med den grundldggande utrustningen. Man kan ocksa simma utan
simfotter med enbart cyklop och snorkel. Den sékande skall simma med ansiktet i
vattnet med cyklop och andas via snorkeln i 50 meter.

e Hamta ett féremal. Den sdkande skall hamta ett foremal fran ca 2 m djup genom
att dyka utan hjalpmedel som cyklop eller simglaségon.
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Minimikrav for kursen i ytraddning

dukti "Halsotillstandet hos den personal som deltar i
Introduktion raddningsverksamhet kontrolleras vid en forsta un-

dersdkning och periodiska undersokningar. ”.
=

Inledande hdlsogranskning

Den sokande skall pa godkant vis gatt grundkursen
i raddningsverksamhet eller kursen i slacknings-

; arbete (SPEK).

Grundkurs i rdddningsverksamhet § Den sskande skall utféra testerna av simférmagan

pa godkant sdtt innan man blir godkand till kursen.
-

Test av simkunskap

Arbetsgivarens representant skall fatta beslut om
for vilka uppgifter personen ar lampad och till vilka

v uppgifter personen kan utbildas. Vid beslutet bor
man beakta utlatandet fran halsogranskningen och

Kurs ytraddning évriga nodvandiga faktorer som t.ex. simkunskap.

7.3 Beskrivning av kursen i ytbargning

Kursen i ytbargning ar en kurs inom det riksomfattande utbildningssystemet for avtalspersonal. Kursen
ger formell kompetens att fungera som ytbargare.

Pa kursen far man grundlaggande forutsattningar att 6va ytbargning pa att sdkert satt. Arbetsgivaren
forpliktigas av arbetarskyddslagen som stadgar om minimikrav pa kunskaperna. Innan man kan utnam-
nas till ytbargare skall en person som godkéant utfért kursen i ytbargning verka en tid i brandkaren och
utfora de arliga obligatoriska 6vningarna for att man skall kunna forsdkra sig om att personen 6vat
ytbargning i de omstandigheter ocksa med beaktande av arstidsvariationerna som anvisningen for
raddningsdykning kraver, inkluderande isférhallanden och strommande vatten samt de specifika om-
standigheter som morkret innebar.

7.3.1 Omfattning

Kursens omfattning ar en studiepoang (1 sp).

7.3.2  Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i ytbargning kan:
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PaG nivén minnas

733

rakna upp de olika beredskapsnivaerna for vattenraddning

beskriva ytbargningsprocessen

rdakna upp och namnge den utrustning som skall anvandas i enlighet med anvisnin-
gen for raddningsdykning

rakna upp yttre och inre risker

beratta om anvandningen av personlig skyddsutrustning vid ytbargning och vilka
skyldigheter och rattigheter arbetstagaren har vid kontroll och service av utrust-
ningen

PG nivan foérsta

motivera vilka faktorer som inverkar pa valet av taktik

uppskatta hur riskerna inverkar pa det uppdrag som skall utforas

kdnna igen riskobjekten och vilja en trygg raddningsmetod

forklara betydelsen av att anvdanda skyddsutrustning, utfora service samt att ratt
packa in utrustningen infoér larm

Pad nivan tillémpa

Innehall

anvanda den personliga utrustningen pa ratt och tryggt satt samt serva och packa
in utrustningen ratt

utfoéra en eftersokning som en medlem i gruppen i enlighet med den uppgift man
fatt; utfora eftersokning i sektorer, med direktorientering och i fyrkanter

trygga att man halls pa ytan samt att rédda med simning

anvanda raddningsbradet som hjalpmedel vi raddande av en person

radda en person som befinner sig omedelbart under ytan genom att vika sig.

Kursen innehaller narstudier, 6vningar samt sjalvstandiga studier.

7.3.4

Introduktion till vattenraddning
Drunkningsforloppet
Utrustning

Teknik

Lokala verksamhetssatt

Taktik

Belastningen

Lektioner: 7 h
Ovningar: 21 h
Sjalvstandiga studier: 3 h

Totalt: 31 timmar
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7.4 Efter kursen

Kursdeltagaren kan inte omedelbart efter kursen utnamnas till ytbargare. Arbetsgivaren skall introdu-
cera kursdeltagaren i ytbargarens arbete (Arbetarskyddslagen 2002, §14). Utnamnaren skall forsadkra
sig om att kursdeltagaren formar fungera sdkert som ytbargare. Den utndmnda personer far verka
enbart i sadana uppdrag till vilka personen har utbildning, erfarenhet och fatt introduktion till.

Arbetsgivaren skall introducera kursdeltagaren i uppdrag man kan raka ut fér. Nar en person utndmns
till alarmavdelningen skall utndmnaren forsakra sig om (Arbetarskyddslagen 2002, §14) att personen i
fraga formar fungera tryggt vid alla larmuppdrag utan att riskera sin egen eller andra personers
sdkerhet som deltar i raddningsverksamheten. Den utndmnda personer far verka enbart i sadana
uppdrag till vilka personen har utbildning, erfarenhet och fatt introduktion till.
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8 Liroplan for avtalsbrandkarens befalskurs (4 sp)

8.1 Allmant

Raddningsinstitutet huvudmalsattningen ar ett hogklassigt utbildningssystem for avtalsbrandkaren
med vars hjalp man tryggar en kvalitativt god utbildning fér avtalsbrandkarernas personal pa olika hall
i Finland. Arbetsbilden for avtalsbrandkarernas chefer kommer under de féljande aren att forandras
och samtidigt till att bli en befalskurs for avtalsbrandkaren. Reformen av raddningslagen, raddnings-
vasendets omorganisering samt forandringarna i och utvecklandet av avtalspersonalens utbildnings-
system staller krav pa férandringar ocksa i arbetsbilden for avtalsbrandkarens chef. Genom uppdate-
ringen av laroplanen kan man garantera en smidig 6vergang fran den tidigare kursen foér avtalsbrand-
karernas karchef till en ny kurs som allt mera behandlar raddningsvasendet som helhet vars avsikt &r
att utveckla avtalsbrandkarernas befal till att bli utvecklare inom raddningsvasendet.

Ledningen av raddningsverksamheten kommer troligen att i allt hogre grad att flyttas over till utbild-
ningen av gruppchefer och skadeplatsledare och pa motsvarande satt kommer utbildningen av skade-
platsverksamheten och ledandet av raddningsverksamhet att minska inom utbildningen av avtals-
brandkarernas befal. Det antal timmar som frigérs kommer att utnyttjas for en utbildning som mot-
svarar det utvidgade arbetsfiltet.

8.1.1 Intradeskrav till avtalspersonalens befélskurs

Kompetenskraven for befalskursen for avtalspersonal ar godkant utférd enhetschefsutbildning i enlig-
het av den av Raddningsinstitutet godkdnda laroplanen som SPEK gjort upp eller godkant utférd grupp-
chefskurs i enlighet med Raddningsinstitutets nya utbildningssystem.

8.1.2 Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kunskap och kompetens (AHOT)

For avtalspersonalens befalskursen kan man rakna sig till godo tidigare utférda kurser och utbildningar.
Tillgodoraknandet kan gélla kursen som helhet eller delar av den. Vid utvarderingen av tillgodoraknan-
det &r utgangspunkten kursens kunskapsmalsattningar. Vid utvarderingen beaktar man ocksa omfatt-
ningen, innehallet samt tidpunkten for de tidigare studierna.

Processen for tillgodordknandet inleds endast pa studerandes eget initiativ. Gallande de formella
studierna har den studerande skyldighet att visa sitt kunnande och han skall visa upp kopior av de
betyg fran de studier han hanvisar till. Tillgodordknade sékes av den som ansvarar for befalsutbildnin-
gen inom Raddningsinstitutet. Beslut om tillgodoraknande goérs av utbildningschefen pa framstallning
av den som ansvarar for befalsutbildningen for avtalspersonalen. | princip godkanns inte studier som
ar aldre an tio ar.

Gallande den icke-formella och informella utbildningen har den studerande majlighet att inleda AHOT-
processen via en skriftlig anhallan ut vilken framgar det vilka kunskaper han har samt hur och varifran
dessa ar inhamtade. Uppgifterna skall pa begadran kunna pavisas med palitliga dokument. Utgdende
fran den skriftliga anhallan kan den studerande beviljas ratt att visa sitt kunnande med ett yrkesprov.
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8.2 Arbetsbilden for avtalsbrandkarens chef

Avtalsbrandkarens verksamhet ar indelad i tva parallella forvaltningsnivaer. Administrationen pa fore-
ningsniva ar skotsel av féreningens rutiner som baserar sig pa foreningslagen (503/1989) som styr
foreningarnas verksamhet. Det ar oftast féreningens ordférande som ansvarar for foreningens admi-
nistration. Den primara uppgiften gallande administrationen av raddningsverksamheten inom en av-
talsbrandkar ar att sdkerstélla beredskapen och raddningsverksamheten. Féreningens raddningsverk-
samhet leds av avtalsbrandkarens chef.

Avtalsbrandkarens chef fungerar som representant for sin forening i det regionala raddningsvasendet.
Han ar den fortroendevalda person som ansvarar for raddningsverksamhets effektivitet och kvalitet
inom sin avtalsbrandkar. For chefens uppgifter behdvs administrativ kunskap samt ledaregenskaper
samt en mangsidig formaga for planering. Uppdraget kraver ocksd goda kunskaper om raddnings-
vasendet, forebyggande av olyckor och beredskap.

Pa det foranderliga myndighetsfaltet gallande raddningsvasendet betonas myndighetssamarbetet, for-
utom med det regionala raddningsverket, aven med andra sakerhetsmyndigheter som t.ex. polisen
och nédcentralen. Uppgiften kraver ocksa att man har kunskaper i intressebevakning for avtalsbrand-
karens del och i hur man bygger upp en positiv allmanbild av samfundet.

Arbetsbilden varierar fran brandkar till brandkar och den bestams utgaende fréan de aligganden som
brandkarsavtalet alagger brandkaren. Alla avtalsbrandkarer deltar i raddningsverksamheten och dver
hélften av avtalsbrandkarerna deltar ocksa i forsta insats verksamheten. Nar det géller forebyggande
av olyckor betonas planeringen av sdkerhetsupplysningen samt skotande av de uppgifter detta medfor.
Brandkarsavtalet avgor i vilken man avtalsbrandkaren deltar i forebyggandet av olyckor och beredska-
pen. Nufértiden har manga avtalsbrandkarer specialiserat sig pa vissa uppdragsomraden och separat
kommit 6verens med omradets raddningsverk om detta.

De grundlaggande uppgifterna for brandkarens chef ar ledning, organisering och utvecklande av brand-
karens verksamhet. Han skall fa medlemmarna att aktivt delta i verksamheten och aktivt rekrytera nya
medlemmar. Han ger uppgifter, stodder och 6vervakar att dessa blir utférda samt uppmuntrar persona-
len. Chefen bor behéarska grunderna i hur man motiverar personalen. Han skall ha goda kunskaper i
vaxelverkan och att forhandla: formagan att bemastra personkonflikter ar en av en god brandkarschefs
formagor. Fordandringar i samhallet asamkar utmaningar for avtalsbrandkarsverksamheten. Unga som
flyttar till tatorterna, det civila arbetet som binder en allt mera, arbetsplatserna som inte finns pa
hemorten: allt detta har lett till, att avtalsbrandkarerna har allt svarare att rekrytera nya medlemmar.
Det har ocksa lett till att medelalder pa avtalsbrandkarens personal stiger.

De tjanster som avtalsbrandkaren producerar ar tjanster som alla brandkarens medlemmar produce-
rar. Brandkarens chef skall se till att sakerstélla att personresurserna racker till for att man skall kunna
skota de uppdrag som brandkarsavtalet stipulerar. Brandkarens chef skall ocksa se till personalens
kunskaper, utbildning och att verksamhetens kontinuitet tryggas. Han ansvarar a sin sida for brand-
karens verksamhetsatmosfar samt att sdkerstalla medlemmarnas motivation att delta i verksamheten.

Avtalsbrandkaren behover tillrdckligt med redskap och annan utrustning. Redskapen och utrustningen
ar enligt avtalet brandkarens egendom eller utrustning som raddningsverket placerat hos avtalsbrand-
karen. Karchefen férhandlar med raddningsverket om placeringen av utrustningen som reserverats for
avtalsbrandkaren och deltar i anskaffningen av utrustning som brandkaren sjal skaffar. En resurs for
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avtalsbrandkaren ar ett gott samarbete mellan karchefen och féreningens styrelse. Brandkarens
verksamhet maste alltid jamkas samman med de ekonomiska férutsattningarna.

Karchefen verkar ofta som sin brandkars ledare av rdddningsverksamheten. Karchefen skall kunna leda
avtalsbrandkaren som en del av en stérre formation t.ex. vid storolyckor, storningssituationer samt vid
undantagsforhallanden. Karchefen skall kdnna till de kunskaper och fardigheter som kravs for radd-
ningsvasendets nationella informationsverksamhet vid olyckor samt det egna regionala raddnings-
verkets anvisningar for informationsverksamheten.

Dessutom fungerar karchefen ofta som sin férenings ”"verksamhetsledare” och for att inte arbets-
bordan skall bli allt fér stor &r formagan att delegera en viktig egenskap for att trygga verksamhetens
kontinuitet och beredskapen. Detta innebar, att dven t.ex. vicekarcheferna och gruppcheferna utbildas
for sina uppdrag pa motsvarande satt.

Karchefen ar ocksa sin brandkars galjonsfigur gentemot raddningsverket och offentligheten. Sam-
arbetets och den offentliga bildens betydelse ar mycket stor for att trygga brandkarens verksamhet
och for att bygga upp en positiv bild av verksamheten.

8.3 Malsattningarna for avtalsbrandkarernas befalskurs

8.3.1 Vardegrunden for avtalsbrandkarernas befilskurs

Avtalsbrandkarerna behover personal som har kunskaper och vilja att kontinuerligt lara sig nytt och
som saledes ar beredda och fornya sitt eget kunnande. Med kunnande férstar man allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras vilket ar
utmanande. De sakkunnigas ansvar framhavs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inldrningsprocess: vid sidan av utvecklande
av kunskaperna och fardigheter inom raddningsvdsendet dr det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar.

Forutom en stadig grund behdvs for uppdragen och verksamheten allt oftare processliknande, tekniska
och av raddningsvdsendets kunnande oberoende allmédnna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjalper till att
beharska osdkerheten i ett féranderligt samhiélle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka
e formaga for ett gott professionellt samarbete med andra

e fOrmaga att styra, stdda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter

e fOrmaga att gestalta det framtida samhallet och att vacka initiativrikedom for att forandra
foraldrade eller icke fungerande praxis
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Personalens kunnande ar ocksa kunskap om varderingar: att forbinda sig till raddningsvdsendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet.

8.3.2  Kunskapsmassig malsattning

Avtalspersonalens kurser har beskrivits utgdende fran de malsattningar som satts upp fér kunnandet.
Malet for studierna (learning outcomes) beskriver vad elev férvantas kunna nar kurshelheten ar utford.
Man stravar till, att beskriva vad eleven vet, forstar eller klarar av att utféra som ett resultat av
studierna.

Som grund fér malsattningarna finns de kunskapsbehov som ar i en central roll for att avtalspersona-
lens verksamhet skall vara lyckad. Kursens malsattningar har gjorts upp for en miniminiva. Genom att
faststalla malsattningar for kunnande och utvardering ser man till, att varje elev far atminstone de
kunskaper, fardigheter och den installning som ar grundlaggande for att klara av uppdragen och for att
kontinuerligt bygga pa sina kunskaper i framtiden.

Malsattningarna ar gjorda sa, att de innehaller féljande saker: ett verb, som berattar vad man vantar
sig att eleven kan gora i slutet av kursen; ett eller flera ord som beskriver sakerna som eleven har att
gbra med; ett eller flera ord som beskriver att man uppnatt kunskapen. De olika kunskapsnivaerna har
beskrivits genom att bearbeta Blooms taxonomi pa féljande satt:

1. Nivan minnas

Att minnas kan definieras som en férmaga att halla i minnet eller att i minnet aterskapa
saker utan att man nodvandigtvis forstar sakerna. | denna laroplan anvands bl.a.
foljande verb pa minnesnivan: definiera, kdnna igen, lista, beskriva, géra efter, komma
ihag.

2. Nivan forsta

Att forstd kan definieras som en formaga att tolka den information man lart sig. | denna

laroplan anvands bl.a. féljande verb pa nivan att forsta: férklara, skilja Gt, rapportera,
bistd, utvdrdera.

3. Nivan tillampa

Att tillampa kan definieras som férmaga att anvanda saker man lart sig i nya situationer
eller formaga att anvdnda idéer och begrepp vid problemlésning. | denna laroplan
anvands bl.a. féljande verb pa nivan att tillampa: anvdnda, vilja, handla, applicera,
utféra, férverkliga, féresld, gora.

4. Nivan analysera

Att analysera kan definieras som férmaga att dela upp informationen i komponenter
och soka forhallanden och idéer mellan dessa (formaga att forsta en organisatorisk
struktur). | denna laroplan anvands bl.a. foljande verb pa nivan att analysera: analysera.
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5. Nivan utvardera

Att vardera definieras som formaga att utvardera vardet av tankar och I6sningar: utvdr-
dera, dra slutsatser, motivera.

6. Nivan skapa

Att skapa kan definieras som formaga att utvardera och vardera material for ett visst
andamal samt férmaga att fa till stand nagonting nytt: bygga upp, utvidga, utveckla.

8.3.3  Malséattningar for avtalsbrandkarernas befalskurs

Den som utfort kursen for avtalsbrandkarernas befal kan

P& nivan minnas

beratta om lagstiftningen géallande raddningsvasendet och om raddningsvasen-

dets administrativa organisationer

berdtta om det brandkarsavtal man gjort med egna omradets raddningsverk,
raddningsverkets servicenivabeslut samt om andra centrala dokument som
raddningsverket gjort upp gallande verksamheten

PG nivan forsta

forklara och motivera helheten avtalspersonalens utbildningssystem samt hur
detta inverkar pa raddningsverksamheten

forklara de aligganden som brandkarens palaggs genom brandkarsavtalet
motivera betydelsen av riskhantering och trygg ledning for raddningsuppdrag
och dvningar

forklara kraven gallande arbetssakerhetslagstiftningen

forklara ledningssystemet for raddningsverksamheten och vilka befogenheter
en person som tillfalligt leder raddningsverksamheten har

anvanda ledarskapet for att forstarka brandkarens medlemmars motivation
forklara ledarens betydelse fér den personliga sidkerheten

forklara vad en positiv offentlig bild betyder for brandkaren och raddnings-
branschen

Pa nivan tillimpa

leda brandkaren pa sa satt, att de kravs om stalls pa brandkaren i brandkars-
avtalet uppfylls

planera brandkarens verksamhet och i den interna utbildningen utbilda i
amnen som byggnadstekniskt brandskydd, brandsakerhetsanordningar och
brandundersdkning

planera och leda den sdkerhetsupplysing som avtalsbrandkaren utfor pa det
satt som 6verenskommits med raddningsverket

rekrytera, uppratthalla och utveckla personalens funktionsférmaga

tillampa arbetssdkerhetslagstiftningen i praktiken

for sin egen del uppratthalla brandkarens och raddningsbranschens positiva
offentlighetsbild

Paé nivdn analysera

utvardera och utveckla sin egen brandkars verksamhet
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8.4 Undervisningsmetoder vid utbildningen av avtalsbrandkarernas befal

Att lara sig ar i grund och botten att individuellt och kontinuerligt bygga och bygga upp en beredskap
for nya kunskapsbegrepp och fardigheter att kontinuerligt ge den betydelse for sakerna som kréavs.
Varje elev bygger upp sina yrkesmassiga begrepp utgdende fran sin egen livshistoria, sina arbets-
erfarenheter, organisationens traditioner samt de férvantningar eleven har pa framtiden. En mal-
sattning med utbildningen ar att motivera till en kontinuerlig utveckling av sig sjalv.

Utbildningen binds malmedvetet till elevernas arbetserfarenhet, de nuvarande uppgifterna och
arbetsorganisationen samt till de utvecklingsutmaningar som i den nara framtiden finns inom radd-
ningsvasendet. Utbildningen riktar in sig pa att man skall na kunskapsmalen och att man skall omfatta
principen for livslangt larande. Eleven ar den som sjalv ar ansvarig for inlarningsprocessen.

8.5 Avtalsbrandkarernas befalskurs

8.5.1 Forverkligandet av laroplanen for avtalsbrandkarernas befalskurs

Laroplanen for avtalsbrandkarernas befalskurs kan forverkligas pa olika satt. | tabellen nedan finns
nagra alternativa modeller for det pedagogiska forverkligandet av utbildningen.
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Alternativ 1 | Sjalvstandiga stu- Sjalvstandiga stu- Sjalvstandiga stu- Narstudieavsnitt:
dier: dier: dier:
inledande uppgifter | inlarningsuppgifter, | inlarningsuppgifter, | pa Raddnings-
studier via natet studier via natet institutet
Narstudieavsnitt i Narstudieavsnitt i
landskapen landskapen
(fre-son) (I6r-s6n) (man-fre)
Alternativ 2 | Narstudieavsnitt pa | Narstudieavsnitt pa | Sjalvstandiga stu- Narstudieavsnitt pa
Raddningsinstitutet | Raddningsinstitutet | dier: Raddningsinstitutet
(man-fre) (man-ons) inlarningsuppgifter | (fre-son)
Alternativ 3 | Narstudieavsnitt i Sjalvstandiga stu- Néarstudieavsnitt i Nérstudieavsnitt pa
landskapen dier landskapen Raddningsinstitutet
(fre-son)
(fre-son) foljt av sjalvstudier | (fre-son)

Bild 1. Exempel pd alternativa former fér forverkligandet av kursen

8.5.2

Utbildningsavsnitt for avtalsbrandkarens befdlskurs

Antalet timmar innehaller teoriundervisning, sjalvstandiga studier och inldarningsuppgifter.

e Lagstiftning gallande raddningsvasendet och raddningsvdasendets administrativa system: 12 h

e Brandkarsavtalet och de forpliktelser som detta medfér samt personal i bisysslas stallning
som raddningsverkets arbetstagare: 12 h

e Riskhantering, sakerhetsledning, planering av verksamheten inom avtalsbrandkarens verk-
samhet: 24 h

e Personalledning, utvecklandet av det egna ledandet: 24 h

e Ledande av raddningsverksamhet och myndighetssamarbete samt informationsverksamhet:

16 h

e Planering och ledning av sakerhetsinformationsverksamheten samt befalets etikett och
uppférande: 8 h

e Det regionala raddningsverkets verksamhet, centrala dokument samt de riksomfattande och

regionala organisationerna inom raddningsbranschen: 4 h

e Grunderna i samhéllets beredskap och raddningsverkets roll och aligganden for att ordna
beredskapen: 8 h

Totalt: 108 timmar
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Lagstiftning gallande raddningsvasendet och administrativt system (12
h)

Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e rdkna upp de centrala stadgandena i lagstiftningen som géller raddningsvasen-
det

o forklara tjansteinnehavarens och arbetstagarens ansvar och skyldigheter

e forklara raddningsomradets organisation

e de speciella drag som géller administreringen av personal som verkar ut-
gaende fran frivillighet

Innehall

Raddningsvasendets lagstiftning
Raddningsvasendets administrativa system
Avtalsbrandkarens forfattningsmassiga stallning

Studiemetoder

Narstudier, inlarningsuppgifter

Studiematerial och -omgivning

Raddningslagen (379/2011)
Statsradets férordning om raddningsvasendet (407/2011)
Ovrigt material som ansvarsutbildaren delar ut

Brandkarsavtalet och dess aligganden samt personal i bisysslas
stallning som raddningsverkets arbetstagare (12 h)

Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e forklara avtalsbrandkarens stallning inom raddningsvasendet samt ansvar och
skyldigheter som brandkarsavtalet fér med sig for avtalsbrandkaren

e berdtta om ett typiskt regionalt brandkarsavtal och om strukturen och inne-
hallet i de olika avtalsformerna

e fungera som férhandlare da man gor upp ett brandskarsavtal

e principerna for brandkarsavtalssystemet och for samarbetet med raddnings-
myndigheten
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Innehall

Avtalsbrandkarens forfattningsmassiga stallning

Avtalsmodeller som Avtalsbrandkarernas forbund tagit fram

Brandkarsavtalets forpliktelser

Avtalspraxis och samarbetet med raddningsmyndigheterna som sker via brandkars-
avtalet

Arbetsplatshalsovard och arbetssdkerhetslagstiftningen

Studiemetoder

Narstudier, inlarningsuppgifter

Studiematerial och -omgivning

Raddningslagen (379/2011) och férordning om raddningsvasendet (407/2011)
Arbetsskyddslagen (738/2002)

Foreningslagen (503/1989)

Tyoterveyshuolto sopimuspalokunnissa SM julkaisu 2013

Sopimuspalokuntien Liiton mallisopimukset

Forelasningsdian

Det egna brandkarsavtalet och det egha omradets ramavtal

Planering av avtalsbrandkarens verksamhet, riskhantering och arbets-
sakerhet inom avtalsbrandkarsverksamheten (24 h)

Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e gora upp en arsplan for brandkarens verksamhet

o forklara vikten av forhandsplanering for att trygga och utveckla brandkarens
verksamhet

e handlai enlighet principerna for riskhanteringen och arbetssakerheten

Innehall

e grundldggande arsplanering

e planering av raddningsverksamheten; utbildningsplaner och 6vriga planer for
att utveckla personalens kunnande om raddningsverksamheten

e brandkarens deltagande i forebyggandet av olyckor och beredskapsverksam-
heten

e planering av alarm-, ungdoms-, dam- och stodavdelningarnas verksamhet

o myndighetssamarbete

e tryggandet av brandkarens verksamhet
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e medlemsrekrytering, byggande av en positiv offentlig bild
e utvardering av risker och oldgenheter i den egna brandkaren

8.8.3 Studiemetoder

Forhandsuppgift, narstudier, natverksbaserade inlarningsuppgifter (Moodle), grupp-
arbeten via natet och narstudier

8.8.4  Studiematerial och -omgivning

Palokuntayhdistys toimii. SSPL:n julkaisu 2012
Palokuntatapahtuman jarjestamisopas. SPEK 2009
Nuoriso-osaston turvallisuusohje. SPEK 2013
Sopimuspalokunta strategia 2020. SSPL:n julkaisu 2012
Hyvinvoiva sopimuspalokunta. SSPL:n julkaisu 2012

Riskien arviointi pelastuslaitoksissa. Tyoterveyshuollon ohje

8.9 Ledning och organisation; personalledning (24 h)

8.9.1 Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e leda personalen pa ett utvecklande och positivt satt
e grunderna i att leda sig sjalv och kunna som ledare fungera pa ett gott vaxel-

verkande satt
o forklara betydelsen av personalrisker och dess majliga inverkningar
e leda, motivera och forankra personalen i avtalsbrandkarsverksamheten

8.9.2 Innehall

Personalrisker

Utveckla sig sjdlv som ledare

Att leda via vaxelverkan

Olika omraden inom organisationskommunikation
Arbetsplatsens atmosfar och arbetsgemenskapens valmaende

8.9.3 Studiemetoder

Narstudier, natverksbaserade inlarningsuppgifter (Moodle), grupparbeten via natet och
narstudier

8.9.4 Studiematerial och -omgivning
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Moodle studieportalen

8.10 Ledning av raddningsverksamhet och information (16 h)

8.10.1 Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

o tillampa de teoretiska grunderna for ledning av raddningsverksamhet

e tillampa raddningsvasendets kommunikationssystem som en del av lednings-
systemet

e grunderna for ledande av raddningsplutonen

e tillampa raddningsplutonens prestationsférmaga vid raddningsarbete vid olika
olyckstillfallen

e forklara de olika samarbetsmyndigheternas uppgifter och hur dessa samverkar
vid ett olyckstillbud

e beratta om kommunikationens och informationens betydelse som en del av
ledande av raddningsverksamheten

e anvanda Virve-systemet vid ledningen

8.10.2 Innehall

Den teoretiska referensramen for ledandet av raddningsverksamheten och lednings-
processen

Raddningsvdsendets organisationer och ledning av organisation

Taktik vid raddningsverksamhet

Ledande av raddningsgrupp och -pluton vid olika olyckstyper

Myndighetssamarbete

Informationen inom raddningsverksamheten

8.10.3 Studiemetoder

Narstudier, inldrningsuppgifter, évningar

8.10.4 Studiematerial och -omgivning

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohje SM julkaisu 21/2012
Pelastustoimen Virve-viestiohje SM julkaisu 24/2011

Lag om varningsmeddelanden (466/2012)

Nieminen, J. Rakennuspalojenyleispatevit ilmi6t. Pelastusopiston julkaisu 1/2008.
Ovrigt material som ansvarsutbildaren delar ut
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8.11 Planering och ledning av sakerhetsinformation samt befilsetikett och
uppforande (8 h)

8.11.1 Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e beratta om vikten av en positiv offentlig bild for brandkarens verksamhet och
tycka att sdkerhetsinformation ar viktig

e leda sin brandkar utgaende fran raddningsvasendets etiska varderingar och
tycka att relationerna till intressegrupperna ar viktig

e pa ett exemplariskt satt representera brandkaren vid representationstillstall-
ningar och kunna utveckla sin férmaga att upptrada

8.11.2 Innehall

De etiska varderingarna som uppbyggare av den offentliga bilden
Media, information och sdkerhetsinformation

PR verksamhet

Forhandlingsformaga, villighet att upptrada

8.11.3 Studiemetoder

Distansuppgift; brandkarens upptradande och att representera offentligt
Narstudier

8.11.4 Studiematerial och utbildningsomgivning

Parviainen, Mervi 2015. Pidetaan kiinni etiketista. SPPL
Pelastustoimen eettiset arvot, SPPL

Turvallisuusviestinnan oppaat. SPPL

Palokuntien merkit, SPEK 2013

Palokuntalaisen pukuohje, SPEK 2013

24/365 Palokuntalaisuus Suomessa, Teija Mankinen /SPEK 2013
Det egna raddningsverkets anvisning for sakerhetsinformation
Forelasningsmaterial

8.12 Det regionala raddningsverkets verksamhet och centrala dokument
samt raddningsbranschens organisationer (4 h)

8.12.1 Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:
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e forklara grunderna for det egna brandkarsavtalet och kdnna till det egna radd-
ningsverkets verksamhet

o forklara avtalsbrandkarens verksamhet som en del av raddningsverkets
verksamhet och som en del av det nationella raddningsvasendet

o forklara verksamheten som organisationerna inom raddningsbranschen utfor

e beratta om avtalspersonalens utbildningshelhet

8.12.2 Innehall

Det egna raddningsverkets verksamhet och utvecklandet av samarbetet
De riksomfattande organisationerna inom raddningsbranschen

8.12.3 Studiemetoder

Forelasningar och att utnyttja publikationer vid inlarningsuppgifter

8.12.4 Studiematerial och -omgivning
Palokuntasopimukset Suomessa - loppuraportti SSPL 2010
Sopimuspalokuntien lahtovarmuus. SSPL julkaisu 2013

Palokuntayhdistys toimii. SSPL julkaisu 2012
Det egna raddningsverkets servicenivabeslut

8.13 Grunderna i samhallets beredskap och raddningsverkets roll och
aligganden for att ordna beredskapen (8 h)

8.13.1 Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e forklara raddningsvasendets och avtalsbrandkarens roll som en del av
samhallets beredskap

o forklara avtalsbrandkarens roll vid stérningar och undantagsférhallanden i
samhallet

8.13.2 Innehall

Kunskaper om samhillets beredskapssystem

8.13.3 Studiemetoder

Forelasningar och att utnyttja publikationer vid inlarningsuppgifter

8.13.4 Studiematerial och -omgivning
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Beredskapslag 1552/2011
Sakerhetsstrategi fér samhallet (YTS), Statsradets principbeslut 2017
Foreldasningsmaterial och material i Moodle

8.14 Anvisningar for studierna

8.14.1 Utforandet

Laroplanen berattar hur studierna skall utféras och preciseras narmare i planen foér férverkligandet.
Studierna kan innehalla olika arbeten som hanfor sig till utbildningen som narstudier, mangformiga
studier eller deltagande i studier via natverket, utférande av olika inlarningsuppgifter, planering av
ovningar, deltagande i 6vningar pa o6vningsomradet, redskapsunderhall eller att férbereda sig for
fardighetsprov och tentamina.

Eleven kan tva ganger under studietiden fornya ett underkant utférande i enlighet med de krav for
godkannande som finns. Eleven kan komplettera sitt utférande genom att komma 6verens om detta
med kursens ansvarsutbildare.

Studieprestationen kan underkannas om eleven har gjort sig skyldig till fusk under utférandet. En elev
som inom Raddningsinstitutets krets gjort sig skyldig till fusk kan straffas. | enlighet med lagen om
Raddningsinstitutet (607/2006), paragraferna 30 och 31, stadgas om straff och férfarande i disciplindra
drenden. Hur man goér en begaran om omproévning finns det stadgat om i lagen om Raddningsinstitutet,
paragraferna 37 och 38.

8.14.2 Utvardering av avtalsbrandkarens befdlskurs och registrering

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur elevernas studier har
uppnatt malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stoder man eleven att na de kunskapsmassiga
malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Forutom utbildarna kan ocksa t.ex. eleverna sjalv
delta i utvarderingen. Elevernas prestationer bedéms genom att man jamfor dessa mot de malsattnin-
gar som finns i l[aroplanen.

Vid bedémningen betonar man ocks3, att kontinuerligt ta prestationerna i beaktande. Pa sa satt kan
elevens noggrannhet, aktivitet, franvaro, hur man utfor uppgifterna samt évriga motsvarande aspekter
inverka pa bedémningen. Den kontinuerliga utvarderingen ar oftast ratt sa subjektiv, sa man skall noga
Overvaga denna bedomningsmetod om man pa ett palitligt satt med konventionella metoder kan
beddéma hur man nar malen.

Kursen innehall, kunskapsmalsattningar, principer fér bedomningen och skalor slas fast i laroplanen
och presenteras i borjan av varje utbildningsavsnitt.

| slutet av befdlskursen for avtalspersonalen ordnas en utvardering av kunnandet dar man evaluerar
hur man natt upp till kursens malsattning och hur man behérskar de centrala delarna i kursinnehallet.
Ett godkant utforande kraver 50 % ratt. Eleven har ratt att fornya testet en gang under kurstiden. Om
eleven trots detta inte klarar av att utfora utvarderingen pa ett godkant satt skall han ga igenom
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kursmaterialet pa nytt och kan da utféra en ny utvarderingsprocess tidigast tre manader efter det
forsta tillfallet. For ett godkant utférande anvands en numerisk skala fran 1 till 5 enligt féljande:

5 = beromligt
4 = mycket bra
3=bra

2= nojaktigt

1 = n6jaktigt

Eleven skall ges mojlighet att bekanta sig med bedomningen av studieprestationer i skriftlig form eller
i en annan lagrad form. Prestationerna lagras i sex manader efter det att resultaten publicerats. Eleven
skall ocksa ge en skriftlig respons i slutet av kursen. Denna respons kommer att anvandas for att
utveckla kursen.

Ett intyg delas ut till de personer som klarat av kursen pa ett godkéant satt. Intyget innehaller uppgifter
om kursens omfang i studiepoang, studieavsnitt och dess omfang i timmar samt en beskrivning i ord
for allmanvitsordet fran kursen.

8.14.3 Raittelseyrkan

Den elev som ar missndjd med bedomningen eller beslutet om valideringen av tidigare inhdmtad
kunskap kan be om en rattelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven fatt resul-
tatet av beddmningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan bor besvaras inom
14 dagar fran det rattelseyrkan anlant. Vidare kan en elev som dr missnojd med bedémningen eller
valideringsbeslutet begara om upprattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disciplinnamnd
inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet § 37 och
38).



69(81)
PELASTUSOPISTIO

e 2

9 Laroplan for kurs for industribrandchef i bisyssla (6 sp)

9.1 Allmant

Raddningsinstitutet huvudmalsattningen ar ett hogklassigt utbildningssystem med vars hjalp man tryg-
gar en kvalitativt god utbildning for avtalsbrandkarernas personal pa olika hall i Finland. Arbetsbilden
for en industribrandchef har i Finland under den senaste tiden férandrats fran att vara en brandchef
till att vara ansvarsperson for industrianlaggningens eller foretagets totala sdkerhet samt att vara den
person som utvecklar sakerheten. Kursen for industribrandchef i bisyssla har utvecklats sa, att den
motsvarar de fordndrade kraven. Reformen av raddningslagen, raddningsvdasendets omorganisering
samt fordndringarna i och utvecklandet av rdaddningsvasendets utbildningssystem stéller krav pa
forandringar ocksa i denna kurs.

9.2 Intrdadeskrav till kursen for industribrandchef i bisyssla

Elever till denna kurs valjs i forsta hand ut bland personer som vid sidan av sin huvudsyssla verkar inom
industrianlaggningens eller affarsverkets sakerhetsorganisation. Valet av elever gors av Raddnings-
institutet utgdende fran behovsprévning med beaktande av den s6kandes position i féretagets sdker-
hetsorganisation samt mojliga rekommendationer fran arbetsgivaren, raddningsmyndigheten och
forsakringsbolag. Om det finns flera sékande fran samma foretags en och samma verksamhetspunkt,
begérs vid behov att foretaget prioriterar de sokande.

9.3 Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och
kompetens (AHOT)

For kursen for industribrandchef i bisyssla kan man rakna sig till godo tidigare utférda kurser och ut-
bildningar. Tillgodordaknandet kan gélla kursen som helhet eller delar av den. Vid utvarderingen av
tillgodordknandet ar utgangspunkten kursens kunskapsmalsattningar. Vid utvarderingen beaktar man
ocksa omfattningen, innehallet samt tidpunkten for de tidigare studierna.

Processen for tillgodordknandet inleds endast pa studerandes eget initiativ. Gallande de formella
studierna har den studerande skyldighet att visa sitt kunnande och han skall visa upp kopior av de
betyg fran de studier han hanvisar till. Tillgodordknade sékes av den som ansvarar for befélsutbildnin-
gen inom Raddningsinstitutet. Beslut om tillgodordknande gors av utbildningschefen pa framstallning
av den som ansvarar for befdlsutbildningen for avtalspersonalen. | princip godkdnns inte studier som
ar aldre an tio ar.

Gallande den icke-formella och informella utbildningen har den studerande majlighet att inleda AHOT-
processen via en skriftlig anhallan ut vilken framgar det vilka kunskaper han har samt hur och varifran
dessa ar inhamtade. Uppgifterna skall pa begaran kunna pavisas med palitliga dokument. Utgdende
fran den skriftliga anhallan kan den studerande beviljas ratt att visa sitt kunnande med ett yrkesprov
eller man kan tillgodorékna tidigare studier och/eller erfarenhet sa, att detta motsvarar kursen.
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9.4 Arbetsbilden for industribrandchef i bisyssla

Industri- eller anstaltbrandchefen ar en person som foretaget eller anldaggningen utsett och som
ansvarar for anlaggningens brandskydds- och sdkerhetsorganisations verksamhet, forutom att denna
fungerar effektivt och kvalitativt bra, ocksa for forebyggande atgarder och beredskapsatgarderna inom
anlaggningen. Uppdraget kan vara ett heltidsjobb eller som en bisyssla till den egna huvudsakliga
sysslan. For uppdraget som brandchef behéver man administrativt kunnande, kunskaper i ledning,
mangsidig beredskap att planera, kunskaper i att férbygga olyckor, kunskaper om raddningsverksam-
het och befolkningsskydd och kunskaper i att bygga upp en positiv bild av foretaget.

Arbetsbilden varierar fran anlaggning till anldggning och beror pa foretagets eller anlaggningens karak-
tar. Den primara uppgiften for en industri- eller anlaggningsbrandchef ar att ta hand om fabrikens eller
anlaggningens planering och organisering av forebyggande atgarder och naturligtvis att ta hand om de
operativa atgarderna vid olyckstillbud eller bekdmpningsatgarderna vid olika skador. Omfanget fér och
karaktaren pa dessa atgarder varierar beroende pa bransch. Forutom detta behovs ledning och éver-
vakning for att saker och ting skots enligt vad man kommit 6verens om.

Ett betydande uppdrag ar dnda att se till, att foretagets hela personal &r utbildad och att forebyggande
praxis smalter in naturligt i det alldagliga arbetet. Chefens uppgift ar att fa foretagets personal och den
moijliga industribrandkarens deltagare att fullhjartat delta i verksamheten. Han delegerar uppgifter,
stoder och leder att uppgifterna blir skotta samt sporrar personalen. Chefen skall beharska grunderna
i hur man motiverar personalen. Han skall ocksa ha goda egenskaper i viaxelverkan och underhandlings-
formaga.

En anldggnings sakerhets- och brandskyddsorganisations tjanster produceras alltid av medlemmarna.
Brandchefen skall sakerstdlla personresurserna sa, att man uppnar de sdkerhetsmalsattningar som
foretaget stallt upp. Man bor ocksa ta hand om personalens kunnande, utbildning och att trygga kon-
tinuiteten. Brandchefen ar ansvarig for brandskyddsorganisationens verksamhetsatmosfar och for att
stéda motivationen att delta i arbetet.

Anlaggningens brandskyddsorganisation behover tillrackligt med redskap och annan utrustning med
beaktande av foretagets karaktar. Brandchefens roll ar att halla foretagets ledning uppdaterad om
nivan pa slacknings- och raddningsverksamheten samt férhandla med féretagets ledning om anskaf-
fandet av nodvandiga resurser for verksamheten. Brandchefen ansvarar ocksa for brandkarens budge-
tering och ekonomi.

Industri- och anlaggningsbrandchefens uppdrag ar att skota foretagets kontakter till olika myndigheter
och intressegrupper som raddningsverket, polisen, osv.

Brandchefen ar den hogsta ledaren for fabrikens eller anldggningens brandskyddsorganisation. Dele-
gering ar en central atgard for att dela pa bordan och samtidigt sdkerstélla beredskapen och kon-
tinuiteten. Detta forutsatter t.ex. att daven vicechefen och gruppcheferna utbildas i att vara beredda
att ta motsvarande ledningsansvar.
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9.5 Malsattningarna for kursen for industribrandchef i bisyssla

9.5.1 Vardegrunden for utbildningen av industribrandchef i bisyssla

Industri- och anstaltsbrandkarerna behover personal som har kunskaper och vilja att kontinuerligt lara
sig nytt och som saledes &r beredda och fornya sitt eget kunnande. Med kunnande férstar man allt
oftare att man beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande
kunnandet forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att
utveckla sig sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras
vilket ar utmanande. De sakkunnigas ansvar framhavs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvadsendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar.

Férutom en stadig grund behovs allt oftare for uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska
och av raddningsvasendets kunnande oberoende allmdnna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjalper till att
beharska osdkerheten i ett féranderligt samhalle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka
e fOrmaga for ett gott professionellt samarbete med andra

e fOrmaga att styra, stdda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter

o fOrmaga att gestalta det framtida samhallet och att védcka initiativrikedom for att forandra
foraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om varderingar: att férbinda sig till rdddningsvasendets
varderingar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhillet.

9.5.2  Kunskapsmassig malsattning

Avtalspersonalens kurser har beskrivits utgaende fran de malsattningar som satts upp fér kunnandet.
Malet for studierna (learning outcomes) beskriver vad elev forvantas kunna nar kurshelheten ar utférd.
Man stravar till, att beskriva vad eleven vet, forstar eller klarar av att utféra som ett resultat av
studierna.

Som grund for malsattningarna finns de kunskapsbehov som ar i en central roll fér att avtalsperso-
nalens verksamhet skall vara lyckad. Kursens malsattningar har gjorts upp fér en miniminiva. Genom
att faststalla malsattningar for kunnande och utvardering ser man till, att varje elev far atminstone de
kunskaper, fardigheter och den installning som ar grundlaggande for att klara av uppdragen och for att
kontinuerligt bygga pa sina kunskaper i framtiden.

Malsattningarna ar gjorda sa, att de innehaller féljande saker: ett verb, som berattar vad man véntar
sig att eleven kan gora i slutet av kursen; ett eller flera ord som beskriver sakerna som eleven har att
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gbra med; ett eller flera ord som beskriver att man uppnatt kunskapen. De olika kunskapsnivaerna har
beskrivits genom att bearbeta Blooms taxonomi pa féljande satt:

1.

9.5.3

Nivan minnas

Att minnas kan definieras som en férmaga att halla i minnet eller att i minnet aterskapa saker
utan att man nodvéandigtvis forstar sakerna. | denna laroplan anvands bl.a. féljande verb pa
minnesnivan: definiera, kdnna igen, lista, beskriva, géra efter, komma ihdg.

Nivan forsta

Att forstad kan definieras som en formaga att tolka den information man lart sig. | denna
laroplan anvands bl.a. féljande verb pa nivan att forsta: férklara, skilja at, rapportera, bista,
utvdrdera.

Nivan tillampa

Att tillampa kan definieras som formaga att anvanda saker man lart sig i nya situationer eller
formaga att anvanda idéer och begrepp vid problemldsning. | denna laroplan anvénds bl.a.
foljande verb pa nivan att tillampa: anvdnda, vdlja, handla, applicera, utféra, férverkliga,
foresld, géra.

Nivan analysera

Att analysera kan definieras som férmaga att dela upp informationen i komponenter och soka
forhallanden och idéer mellan dessa (formaga att forsta en organisatorisk struktur). | denna
laroplan anvands bl.a. féljande verb pa nivan att analysera: analysera.

Nivan utvardera

Att vardera definieras som formaga att utvardera vardet av tankar och I6sningar: utvérdera,
dra slutsatser, motivera.

Nivan skapa

Att skapa kan definieras som formaga att utvardera och vardera material for ett visst andamal
samt férmaga att fa till stand nagonting nytt: bygga upp, utvidga, utveckla.

Malsattningar for kursen for industribrandchef i bisyssla

Den som utfort kursen for industribrandchef i bisyssla kan

PaG nivén minnas

e beratta om lagstiftningen gallande raddningsvasendet och om raddnings-
vasendets administrativa organisationer

e beratta om industri- och anldaggningsbrandkarens uppdrag inom raddnings-
vasendet

PaG nivan forsta

e forklara och motivera helheten avtalspersonalens utbildningssystem samt hur
detta inverkar pa raddningsverksamheten
e planera brandkarens verksamhet
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e forklara de aligganden som brandkarens palaggs genom brandkarsavtalet

e forsta betydelsen av riskhantering och trygg ledning fér raddningsuppdrag och
ovningar

o forklara kraven gdllande arbetssdkerhetslagstiftningen

o forklara ledningssystemet for raddningsverksamheten och vilka befogenheter

en person som tillfalligt leder raddningsverksamheten har

anvanda ledarskapet for att forstarka brandkarens medlemmars motivation

rekrytera

forklara ledarens betydelse for den personliga sdkerheten

uppratthalla och utveckla personalens funktionsférmaga

e forklara vad en positiv offentlig bild betyder fér brandkaren och raddnings-
branschen

e forklara betydelsen av samarbetet med intressegrupper och myndigheter for
att trygga brandkarens verksamhetsforutsattningar

e internt utbilda om byggnadsteknisk brandsidkerhet, brandteknisk apparatur
och brandorsaksutredning

Pad nivan tillimpa

e leda sin industri- eller anstaltsbrandkar pa sa satt, att de kravs om stélls pa
brandkaren i brandkarsavtalet uppfylls

e planera och leda den sdkerhetsupplysing som industri- eller anstaltsbrand-
kadren utfor pa det satt som dverenskommits med raddningsverket

e tillampa arbetssakerhetslagstiftningen i praktiken

e forsin egen del uppratthalla brandkarens och raddningsbranschens positiva
offentlighetsbild

Paé nivdn analysera

e utvardera och utveckla sin industri- eller anstaltsbrandkars verksamhet

9.6 Undervisningsmetoder vid utbildningen av industribrandchef i bisyssla

Att lara sig ar i grund och botten att individuellt och kontinuerligt bygga och bygga upp en beredskap
for nya kunskapsbegrepp och fardigheter att kontinuerligt ge den betydelse for sakerna som kréavs.
Varje elev bygger upp sina yrkesmassiga begrepp utgaende fran sin egen livshistoria, sina arbets-
erfarenheter, organisationens traditioner samt de forvantningar eleven har pa framtiden. En mal-
sattning med utbildningen ar att motivera till en kontinuerlig utveckling av sig sjalv.

Utbildningen binds malmedvetet till elevernas arbetserfarenhet, de nuvarande uppgifterna och
arbetsorganisationen samt till de utvecklingsutmaningar som i den nara framtiden finns inom radd-
ningsvasendet. Utbildningen riktar in sig pa att man skall na kunskapsmalen och att man skall omfatta
principen for livslangt larande. Eleven ar den som sjalv ar ansvarig for inlarningsprocessen.

9.7 Kurs for industribrandchef i bisyssla
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9.7.1 Forverkligandet av laroplanen for kursen for industribrandchef i bisyssla
Kursen for industribrandchef i bisyssla bestar av tva narstudieperioder vardera tva veckor langa, en

sjalvstudieuppgift mellan dessa perioder samt av ett kursprov. Kursens omfattning ar sex studiepoang
(6 sp) vilket i medeltal betyder ca 160 timmar studier. Ett betyg delas ut fran kursen.

9.7.2  Utbildningsavsnitt for kursen for industribrandchef i bisyssla

Foérebyggande av olyckor 2,5sp
Raddningsverksamhet 2,5sp
Ledning och administration 1,0sp

Narmare presentation av de olika avsnitten:

9.8 Forebyggande av olyckor (2,5 sp)

9.8.1 Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e rdkna upp riskbegreppen, den teoretiska bakgrunden till riskhanteringen samt
de allmannaste metoderna for riskhantering inom industrin och férsakrings-
verksamheten

e gorainterna brandsyner i foretaget samt delta som foretagets representant i
granskningar som gors av myndighet

e malsattningarna och metoderna for den byggnadstekniska sdkerheten samt
kunna utnyttja informationen vid planering av foretagets byggnadsprojekt

e motivera hur viktiga brandteknisk utrustning ar géllande fastigheternas saker-
hetsteknik och pa sa vis ocksa for forebyggandet av olyckor

e ordna utbildning for personalen i enlighet med raddningsplanerna

e forklara de allmanna aliggande som foretaget har géllande beredskap infor
undantagsforhallanden

9.8.2 Innehall

Riskhantering

Byggnadsteknisk brandsakerhet
Brandsyner

Brandteknisk utrustning
Sakerhetsupplysning och -utbildning
Beredskap

9.8.3 Studiemetoder

Narstudier, inldarningsuppgifter och deltentamen
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9.8.4 Studiematerial och utbildningsomgivning

Moodle studieportalen
Foreldasningsmaterial

9.9 Raddningsverksamhet (2,5 sp)

9.9.1 Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:

e forklara i huvuddrag de lagbundenheter som galler for hur en brand utvecklar
sig och hur farliga amnen sprider sig

e beratta om de formationer som anvands vid raddningsverksamheten samt
deras verksamhetsmodeller och resurser vid olika olyckstillfallen

e organisera sakkunnig hjalp at ledaren for raddningsverksamheten vid ett
olyckstillbud

e fungera som ledare for raddningsverksamheten tills en raddningsmyndighet
anlander

e tahand om de atgarder som kréavs efter ett olyckstillbud

9.9.2 Innehall
Slacknings- och raddningsteknik
Brandfysik
Farliga amnen

Ledande av raddningsverksamhet
Restvardesraddning

9.9.3 Studiemetoder

Narstudier, inldrningsuppgifter och deltentamen

9.9.4 Studiematerial och utbildningsomgivning

Moodle studieportalen
Foreldasningsmaterial

9.10 Ledning och administration (1 sp)

9.10.1 Kunskapsmalsattningar

Efter utbildningsavsnittet skall eleven kunna:
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e forklara vilka uppgifter som hor till en industribrandchef i bisyssla

e berdtta om de centrala delarna i raddningslagstiftningen

e grunderna i planering av brandkarens verksamhet

e |eda brandkaren bl.a. for att uppfylla aliggandena i brandkarsavtalet

9.10.2 Innehall

Ledning
Administration
Industribrandchefens roll och arbetsbild

9.10.3 Studiemetoder

Narstudier, inldrningsuppgifter och deltentamen

9.10.4 Studiematerial och utbildningsomgivning

Moodle studieportalen
Foreldasningsmaterial

9.11 Anvisningar for studierna

9.11.1 Utforandet

Laroplanen berdttar hur studierna skall utféras och preciseras ndarmare i kursens plan fér genom-
forandet. Studierna kan innehalla olika arbeten som hanfor sig till utbildningen som néarstudier, mang-
formiga studier eller deltagande i studier via natverket, utférande av olika inlarningsuppgifter, plane-
ring av 6vningar, deltagande i 6vningar pa évningsomradet, redskapsunderhall eller att forbereda sig
for tentamina.

Eleven kan tva ganger under studietiden fornya ett underkant utférande i enlighet med de krav for
godkdnnande som finns. Eleven kan komplettera sitt utférande genom att komma 6éverens om detta
med kursens ansvarsutbildare.

Studieprestationen kan underkannas om eleven har gjort sig skyldig till fusk under utférandet. En elev
som inom Raddningsinstitutets krets gjort sig skyldig till fusk kan straffas. | enlighet med lagen om
Raddningsinstitutet (607/2006), paragraferna 30 och 31, stadgas om straff och forfarande i disciplinéra
drenden. Hur man goér en begaran om omprovning finns det stadgat om i lagen om Raddningsinstitutet,
paragraferna 37 och 38.

9.11.2 Utvardering av kursen for industribrandchef i bisyssla och registrering

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur elevernas studier har
uppnatt malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stoder man eleven att na de kunskapsmassiga
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malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Forutom utbildarna kan ocksa t.ex. eleverna sjalv
delta i utvarderingen. Elevernas prestationer bedéms genom att man jamfor dessa mot de malsattnin-
gar som finns i [droplanen.

Vid bedémningen betonar man ocks3, att kontinuerligt ta prestationerna i beaktande. P3 sa satt kan
elevens noggrannhet, aktivitet, franvaro, hur man utfoér uppgifterna samt évriga motsvarande aspekter
inverka pa bedémningen. Den kontinuerliga utvarderingen ar oftast ratt sa subjektiv, sd man skall noga
overvaga denna bedomningsmetod om man pa ett palitligt sadtt med konventionella metoder kan
bedéma hur man nar malen.

Kursen innehall, kunskapsmalsattningar, principer fér bedomningen och skalor slas fast i laroplanen
och presenteras i borjan av varje utbildningsavsnitt. | slutet av kursen for industribrandchef i bisyssla
ordnas en utvardering av kunnandet dar man evaluerar hur man natt upp till kursens malsattning och
hur man behérskar de centrala delarna i kursinnehallet. Ett godkant utférande kraver 50 % ratt. Eleven
har ratt att fornya testet en gang under kurstiden. Om eleven trots detta inte klarar av att utfora
utvarderingen pa ett godkant satt skall han ga igenom kursmaterialet pa nytt och kan da utféra en ny
utvarderingsprocess tidigast tre manader efter det forsta tillfallet. For ett godkdnt utférande anvands
en numerisk skala fran 1 till 5 enligt foljande:

5 = beromligt
4 = mycket bra
3=bra

2= nojaktigt

1 = nojaktigt

Eleven skall ges mojlighet att bekanta sig med bedomningen av studieprestationer i skriftlig form eller
i en annan lagrad form. Prestationerna lagras i sex manader efter det att resultaten publicerats. Eleven
skall ocksa ge en skriftlig respons i slutet av kursen. Denna respons kommer att anvandas for att
utveckla kursen.

Ett intyg delas ut till de personer som klarat av kursen pa ett godkant satt. Intyget innehaller uppgifter
om kursens omfang i studiepoang, studieavsnitt och dess omfang i timmar samt en beskrivning i ord
for allméanvitsordet fran kursen.

9.11.3 Rattelseyrkan

Den elev som ar missndjd med bedomningen eller beslutet om valideringen av tidigare inhdmtad
kunskap kan be om en réttelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven fatt
resultatet av bedomningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan bor besvaras
inom 14 dagar fran det rattelseyrkan anlant. Vidare kan en elev som dr missnéjd med bedémningen
eller valideringsbeslutet begdara om upprattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disciplin-
namnd inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet §
37 och 38).
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10 Kallor

Anvisning for beddmning och utveckling av raddningspersonalens funktionsformaga. 2016. Inrikes-
ministeriet. Helsingfors.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75318



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75318

W

79(81)
PELASTUSOPISTO

BILAGA 1: Anvisning for utvardering av lamplighetstester

Lamplighetstesterna baserar sig pa tester som utfors pa raddarkursen. Ett protokoll skall foras éver
testerna.

Den som skall testas informeras om avsikten med testen och vilken uppgift det ar frdga om.

Utrustningen fér den som testas ar slackningsdrakt.

F6rmaga att fungera i tranga och morka utrymmen

Uppgift: Ta sig fram genom ett ror med en filtermask som andningsskydd.

1.

2.
3.
4

Den personen som testas klar pa sig en filtermask som tacker hela ansiktet (bild 1).

Personen som skall testas fér under en minut vanja sig att andas genom filtermasken.
Personen borjar ta sig fram i roret da den som dvervakar testen ger lov till det.

Da den person som testas ror sig framat i roret skall de som utfor testet skapa oljud t.ex. genom
att knacka pa rérets utsida.

Om den person som testas klarar av hela banan utan att ta av sig
andningsskyddet, utan att bli uppskramd eller utan att nagra speciella
kansloyttringar syns har testet utforts pa ett godkant satt.

| 3000 mm |

"

Bild 1. Exempel pG andnings-
skydd dvs. filtermask

ww 0009

Bilder: Pixabay och Nikolai Savolainen
OBS: Ritning ar schematisk.

Rorets langs skall vara minst 10 m.

&

Rorets matt: inre diameter hogst 600 mm. De olika rérdelarnas langd ca 3000 — 6000 mm och rorets
totala langd atminstone 10 m. Rorets Oppningar skall vara forsedd med skynken sa man kan
morklagga roret.
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Formaga att fungera pa ett omrade med risk for fall.

Uppgift: Kldttra upp pa en stege till 3 m hojd.

1.

Personen som skall testas fast i fallskyddsutrustning som hindrar att han kan falla fran stegen
och som stoppar upp fallet pa ett sdkert satt om personen skulle falla.

Den person som skall testas klattar upp till ca tre meters hojd pa en stege.

Uppe pa stegen skall den person som testas, pa order av 6vervakaren, lossa ena handen fran
stegen och samtidigt |atta pa ena foten. Efter detta gor 6vervakaren nagra fragor for att utvar-
dera hur personen pa stegen behaller sin funktionsformaga.

Nar personen pa stegen for lov av 6vervakaren kldttrar han ner pad normalt satt.

Pa marken stéller 6vervakaren dnnu nagra fragor till den person som testas om hans kanslor
géllande héjden och antecknar sina observationer i blanketten.

Stegarna kan vara fasta eller |6sa stegar. Om man anvander |6sa stegar skall en person hela tiden stoda
stegen da personen klattar pa stegen eller sa skall man se till, att den |6sa stegen &r fast pa ett annat
tillforlitligt satt.
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Allmant om fobier

Radsla kan kdnnas odverkomlig och begransa en persons rationella beteende. Radsla kan hanfora sig
till specifika saker eller situationer. | allmédnhet &r det radsla for bl.a. hojder, slutna och/eller morka
utrymmen som ar de vanligaste.

Varfor ar en manniska radd?

Radslan &r en normal reaktion pa en hotande situation. Avsikten med detta ar att varna
manniskan for fara.

Om manniskan t.ex. ser en orm i skogen hor det till, att kroppen skapar en skrackreaktion vid
detta tillfdlle. Det finns dnda ingen anledning till en langre pagaende radsla for ormar.
Egentlig fobi ar det fraga om da skrackreaktionen ”blir pa” som en konstant varning. Vid for
stor radsla har manniskans hjarna pa satt och vis lurats att skapa skrackreaktioner i situationer
da det inte dr nodvandigt.

Det I6nar sig att mota sina radslor

En manniska som lider av kraftig fobi stravar i allmanhet till att pa alla mojliga satt undvika
saker eller situationer som skapar radsla. | samband med detta forstarks dessa kdnslor utan att
man marker detta.

Det effektivaste sattet att slippa av med sin fobi dr att smaningom utsatta sig for orsaken till
sin radsla. Med denna metod kan man fa bra resultat daven pa en kort tid.

Det kan kdnnas angestfyllt att utsatta sig men i sma steg och vid behov med professionell hjalp
ar det helt tryggt satt.

Genom att utsatta sig lar man sig sa smaningom att kontrollera sin radsla och far fortroende
for att man nog klarar av situationen.

Da man moter den skrdmmande situationen tillrdacklig manga ganger lar sig hjarnan sa
smaningom att situationen inte ar farlig. Genom att utsatta sig lar man sig "av” med den
overflodiga radslan.

Rédsla dr en normal reaktion pa en hotfull situation. Avsikten med rddslan &r att varna méanniskan for
fara. en manniska som lider av kraftig fobi stravar ofta att pa alla mojliga satt undvika saker eller situa-
tioner som framkallar radslan. Som en f6ljd av detta blir oftast radslan mycket kraftigare utan att man
egentligen lagger marke till det.

Kalla, pa finska: https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p artikkeli=dlk00394

Pa svenska hittar man uppgifter om fobi pa:
https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/angest/fobier/).
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