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1 Allmant

Detta ar den laroplan som man hanvisar till i Riddningslagens 57§, moment 2. Laroplanen definierar
utbildningen for avtalspersonal som deltar i raddningsverksamheten. Dessutom innehaller ldroplanen
ocksa en laroplan for utbildningen av ansvarsutbildare for de olika kurserna.

Laroplanen ar avsedd specifikt for de aktorer som ordnar och ansvarar fér utbildningen av avtalsper-
sonal samt for kursernas ansvarsutbildare och de personer som séker till kurserna.

1.1 Laroplanen utvecklas

Raddningsinstitutet har sedan 2019 utvecklat utbildningssystemet pa sa satt, att det motsvarar de cen-
trala kraven pa avtalsbrandkarernas kunskapsmalsattningar. Utbildningssystemet utvecklas och for-
nyas kontinuerligt. De centrala delarna vid utvecklandet av utbildningssystemet har varit att utveckla
ansvarsutbildarnas kunnande och de kritiska kunskapsomradena inom raddningsverksamheten, kur-
serna och att framstalla kursmaterial.

”Raddningsinstitutet ska ocksa ansvara for beredningen, uppdateringen och utvecklingen av laropla-
nen, utbildningen av utbildare, férandet av registret 6ver utbildare samt produktionen av undervis-
ningsmaterial for i raddningsverksamhet deltagande personal i bisyssla och personal hoseni2a§1
mom. 5 punkten i réddningslagen (379/2011) avsedd avtalsbrandkar och andra sammanslutningar som
ingatt avtal” (Lag om Raddningsinstitutet 2009).

Raddningsinstitutet anvander sig av termen avtalspersonal. Till avtalspersonalen hor raddningsverkets
deltidspersonal samt personal i avtalsbrandkar eller annan sammanslutning som ingatt att avtal och
som deltar i rdddningsverksamheten utgdende fran ett arbetsavtal eller annat avtal t.ex. ett brand-
karsavtal. | enlighet med raddningslagen (379/2011) och lagen om Raddningsinstitutet (607/2006) har
man definierat en gemensam bendamning som omfattar alla dessa tre personalgrupper. | fortsattningen
anvander man termen laroplan for avtalspersonal eller utbildningsystemet for avtalspersonal och
dessa termer omfattar alla dessa olika personalgrupper.

Laroplanen gors upp och godkanns enligt de 6vriga utbildningsprocesserna pa Raddningsinstitutet. Pa
detta vis sdkerstaller man att examensutbildningen vid Raddningsinstitutet och utbildningen av avtal-
spersonal dr synkrona med varandra och att bada utbildningarna utvecklas parallellt for att motsvara
de krav verksamheten stéller. Vid uppgorande av laroplanen faster man speciell uppmarksamhet vid
att betrakta grunderna for utbildningshelheterna (kunskapsbehov och kunskapsmalsattningar for ut-
bildningen inom olika kunskapsnivaer som uppstar ur dessa, pedagogiska I6sningar, osv.). Laroplanen
utvecklas kontinuerligt. | laroplanen for avtalspersonalen beskrivs systematiskt och pa ett enhetligt
satt utbildningens och kursernas kunskapsmalsattningar. Planer for férverkligandet skrivs sa att de
mojliggor nya satt for utforandet och andra nédvandiga forandringar inom kurserna utan att den god-
kdnda laroplanen i detta avseende maste fordndras. Dessutom betonas inom inlarningsprocessen en
storre integrering av olika @mnesomraden an tidigare samt integrering och kontinuitet mellan olika
kurser.

Utvecklingsnatverkets asikter far rikligt med utrymme och de styr a sin sida planeringen. Dessutom har
Raddningsinstitutet ett utbrett kontaktnat av intressegrupper vars sakkunskap kan utnyttjas for att
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utveckla systemet. Nar det galler utvecklingsarbetet av utbildningssystemet och laroplanerna har
Raddningsinstitutets planerare for avtalsbrandkarernas utbildningssystem, utbildningsinriktningarna,
teamen samt de ansvariga ldrarna i substansamnen en central roll. Raddningsinstitutet utnyttjar sin
mangsidiga yrkesmadssiga organisation och allmant godtagbara praxis i sitt arbete.

1.2 Avtalsbrandkarernas betydelse inom raddningsverksamheten

25 § Rdddningsverk samt avtalsbrandkdrer och andra motsvarande sammanslutningar

Det lokala réddningsvidsendet ska ha ett rdddningsverk for skétseln av uppgifterna inom
rdddningsvésendet. Det lokala réddningsvdsendet kan i rdddningsverksamhet enligt 32 § an-
lita en frivillig brandkar, anstaltsbrandkar, industribrandkar, militérbrandkar (avtalsbrandka-
rer) eller ndgon annan sammanslutning som dr verksam i rdddningsbranschen enligt éverens-
kommelse med dem. (Raddningslagen 379/2011).

| Finland finns ca 13 500 personer inom avtalsverksamheten som deltar i raddningsverksamheten. Av-
talspersonalen hor till ca 500 avtalsbrandkarer och pa ca 200 brandstationer fungerar raddningsver-
kets deltidspersonal. Dessutom finns det industribrandkarer dar man t.ex. utbildat en del av fabrikens
personal for det egna behovet av raddningspersonal. Avtalspersonalen deltar i ca 70 000 uppdrag varje
arinom raddningsverksamheten. | Finland utfors ca 110 000 raddningsuppdrag varje ar. Avtalspersonal
ar viktig for raddningsvasendets beredskap speciellt pa glesbygden. (Avtalsbrandkarerna i Finland
2018; Raddningsvasendets fickstatistik 2016-2020).

Avtalsbrandkarernas uppdrag varierar enligt verksamhetsomradet och sammansattning av brandka-
rens operativa grupp. Avtalsbrandkarerna utfor i allmanhet alla typer av larmuppdrag inom raddnings-
vasendet. Dessutom utfor ca 400 avtalsbrandkarer forsta insats uppdrag. Den forsta insats verksamhet
som utfors av avtalsbrandkarerna, som en del av akutvarden, har pa manga omraden blivit en viktig
del av akutvardstjansterna. Forutom larmuppdrag deltar avtalsbrandkarerna ocksa i sdkerhetsupplys-
ningsverksamheten.

| ett glest bebyggt land som Finland dr det oumbarligt att anvanda sig av avtalsbrandkarer och personal
i bisyssla for att kunna arrangera ett effektivt raddningsvasende. Avtalsbrandkarerna skoter den forsta
starten pad ett omrade som motsvarar ca 90 % av landets totala area. Pa resten av omradet stoder
avtalsbrandkarerna heltidsbrandkaren eller fungerar sjélvstandigt vid uppdrag som sker samtidigt. Av-
talsbrandkarerna ar en central resurs med vars hjalp man kan trygga raddningsvasendets tjanster jam-
likt i hela landet. Den frivilliga personalen och personalen i bisyssla utgor ocksa en viktig del av radd-
ningsverkets personal vid undantagsforhallanden. (Avtalsbrandkarernas forbunds hemsidor).

1.3 Vardegrund for avtalspersonalens studier

Raddningsverken behover personal som har fardigheter och vilja att kontinuerligt utbilda sig och pa sa
vis ha forutsattningar att fornya sitt eget kunnande. Med kunnande forstar man allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
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sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras vilket ar ut-
manande. De sakkunnigas ansvar framhévs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvasendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar. Férutom en stadig grund be-
hovs allt oftare for uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska och av raddningsvasendets
kunnande oberoende allmédnna fardigheter som t.ex. beredskap att utveckla praxis och att anamma
nya verksamhetssatt som hjalper till att beharska osdkerheten i ett foranderligt samhalle och arbetsliv,
formaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka, formaga till ett gott profess-
ionellt samarbete med andra, beredskap att styra, stdda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt
eget kunnande och att utveckla sina fardigheter, formaga att gestalta det framtida samhallet och att
vacka initiativrikedom for att forandra féraldrade eller icke fungerande praxis.

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om véarderingar: att forbinda sig till raddningsvasendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet. Medmanskligt, profession-
ellt och naturligt — tillsammans.

1.4 Lagstiftningen bakom laroplanen

Raddningsverksamheten och utbildningen for detta styrs av flera olika stadganden av vilka de mest
centrala dr Raddningslagen (379/2011) och Statsradets férordning om raddningsvasendet (407/2011).

Raddningslagen 29.4.2011/379
25 § Réiddningsverk samt avtalsbrandkdrer och andra motsvarande sammanslutningar

Det lokala réddningsvdsendet ska ha ett rdddningsverk for skétseln av uppgifterna inom
rdddningsvésendet. Det lokala rdddningsvésendet kan i réddningsverksamhet enligt 32 § an-
lita en frivillig brandkdr, anstaltsbrandkar, industribrandkar, militérbrandkar (avtalsbrandka-
rer) eller nGgon annan sammanslutning som dr verksam i rdddningsbranschen enligt 6verens-
kommelse med dem.

32 § Vad som ska ingd i rdddningsverksamheten
Till rdddningsverksamheten hér att:

1) taemotlarm,

2) varna befolkningen,

3) awvdrja 6verhdngande olyckor,

4) skydda och rddda offer for olyckor samt mdnniskor, miljé och egendom som dr i fara,

5) sldcka eldsvador och begrdnsa skador,

6) ha hand om ledning, kommunikation, underhdll och andra stédfunktioner i anslutning till
de uppgifter som ndmns i 1-5 punkten.

Rdddningsverket ansvarar fér de uppgifter som hér till rdddningsverksamheten ndr en elds-
vdda, ndgon annan olycka eller risk fér en eldsvada eller olycka kréver skyndsamma dtgdrder
for att skydda eller rédda mdnniskors liv eller héilsa, egendom eller miljé och Gtgédrderna inte
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kan vidtas pd egen hand av den som drabbats av olyckan eller risken fér den eller inte ankom-
mer pd ndgon annan myndighet eller organisation...

34 § Ledning av riddningsverksamhet

Om inte ndgot annat har avtalats ska rdddningsledaren komma fran det rédddningsomrade
ddr olyckan eller tillbudet har uppstatt. Rédddningsverksamheten leds av en rdddningsmyn-
dighet. Verksamheten kan dock tillfdlligt ledas av ndgon annan som dr anstdlld hos rddd-
ningsverket eller av ndgon som hér till en avtalsbrandkadr, till dess att den behériga réddnings-
myndigheten tar éver ledningen av verksamheten. Rdddningsledaren utfér denna uppgift un-
der tjdnsteansvar...

55 § Statens ansvar for utbildningen

Staten skéter yrkesutbildningen inom réddningsvdsendet och évrig utbildning som hér sam-
man med rdddningsvdsendet i enlighet med lagen om Rdddningsinstitutet (607/2006).

56 § Riddningsverkets ansvar fér utbildningen

Rdddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos en avtalsbrandkdr
och andra sammanslutningar som ingdtt avtal har sGdan utbildning som avses i 57 § 2 mom.

57 § Behérighetsvillkor for réiddningsvésendets personal

Fér manskap, underbefil och befdl i huvudsyssla som dr anstéllda vid ett rdddningsverk och
deltar i rdddningsverksamheten dr behérighetsvillkoren fér en tjénst eller en uppgift sGdan
examen inom rdddningsbranschen som motsvarar tjdnsten eller uppgiften.

Av personer i bisyssla och de personer som hér till avtalsbrandkarer eller till andra samman-
slutningar som ingdtt avtal krévs utbildning i enlighet med Rdddningsinstitutets Idroplan for
deltagande i rdddningsverksamheten.

Nédrmare bestémmelser om de examina och den utbildning som avses i 1 och 2 mom. fdr ut-
fdrdas genom férordning av statsrddet.

Statsradets férordning om riaddningsvasendet 5.5.2011/407

7 § Behdrighet for personal i bisyssla och avtalsbrandkdrers personal som deltar i rddd-
ningsverksamhet

Av de personer i bisyssla som avses i 57 § 2 mom. i rdddningslagen samt personer som hér till
avtalsbrandkdrer krévs det att

1) den som deltar i sldcknings- och rédddningsarbetet har genomgadtt minst en sadan kurs i
sldckningsarbete som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdélld Idroplan,

2) den som hér till befdl och underbefél och som deltar i sléicknings- och rdddningsarbetet har
genomgdtt minst kursen for enhetschefer som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdlld 1d-
roplan eller har avlagt yrkesexamen fér rdddningsbranschen,

3) den som dr brandkdrschef, vid en sadan ldroanstalt som avses i 55 § i réddningslagen, har
genomgdtt minst kursen fér avtalsbrandkdrschefer eller grundkursen fér industribrandchefer
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i bisyssla eller har avliagt en sadan examen som avses i 6 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i denna
férordning.

Av personer som deltar i réiddningsdykningsuppdrag kréivs det dessutom att de har genom-
gatt en kurs som féljer en av Rdddningsinstitutet faststdlld Idroplan och som krévs for upp-

giften.
Studier i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan

Raddningslagens 57§ stadgar om att av personer i bisyssla och de personer som hor till av-
talsbrandkarer eller till andra sammanslutningar som ingatt avtal krdvs utbildning i enlighet
med Raddningsinstitutets laroplan for deltagande i raddningsverksamheten.

| enlighet med §7 mom. 1 i statsradets forordning om raddningsvasendet stadgas att den
som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har genomgatt minst en sadan kurs i slack-
ningsarbete som féljer en av Raddningsinstitutet faststalld laroplan vilket idag har ersatts av
Grundkursen i raddningsverksamhet.

| enlighet med §7 mom. 2 i statsradets férordning om raddningsvasendet stadgas att den
som hor till befédl och underbefal och som deltar i slacknings- och raddningsarbetet har ge-
nomgatt minst kursen for enhetschefer som féljer en av Raddningsinstitutet faststalld laro-
plan eller har avlagt yrkesexamen for raddningsbranschen. Enhetschefskursen ar idag
Gruppschefskurs.

Forsta insats verksamheten och utbildningen som hanfor sig till detta styrs av Halso- och sjukvardsla-
gen (1326/201) och Social- och hilsovardsministeriets férordning om prehospital akutsjukvard
(585/2017).

Halso- och sjukvardslag 30.12.2010/1326
40 § Den prehospitala akutsjukvdrdens innehdll
Den prehospitala akutsjukvarden omfattar (29.12.2016/1516)

1) sddan bedémning av vdrdbehov samt sddan bradskande vard i frdga om patienter som
insjuknat eller skadats plétsligt som primdrt sker utanfér en hélso- och sjukvdardsinrdttning,
med undantag for de uppdrag som avses i sjéréddningslagen (1145/2001), och vid behov
transport av patienter till den enligt medicinsk bedémning ldmpligaste vardenheten samt fér-
flyttningar i samband med plétsligt insjuknade eller skadade patienters fortsatta vard ndr
patienten behéver krdvande och kontinuerlig vdrd eller évervakning under férflyttningen,
(29.12.2016/1516)

2) upprdtthdllande av beredskap fér prehospital akutsjukvdrd,

3) vid behov ordnande av kontakt till psykosocial stédverksamhet fér en patient, hans eller
hennes nédrstdende och andra som har del i hdndelsen,

4) medverkan i utarbetandet av regionala beredskapsplaner fér storolyckor och exceptionella
situationer inom hdélso- och sjukvdrden, tillsammans med andra myndigheter och aktérer, och
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5) handrdckning till polisen, rdddningsmyndigheterna, grdnsbevakningsmyndigheterna och
sjoérdddningsmyndigheterna fér fullgérande av uppgifter som dessa ansvarar for.

Samkommunen for ett sjukvdrdsdistrikt kan i beslutet om servicenivdn bestdmma att den
prehospitala akutsjukvdarden ska inbegripa forsta insatsen. Med férsta insatsen avses att ng-
gon annan enhet som nédcentralen kan larma dn en ambulans larmas i syfte att férkorta
insatstiden i frdga om en akut insjuknad eller skadad patient, och att personalen i enheten
ger livrdddande férsta hjdlpen i enlighet med beslutet om servicenivan for den prehospitala
akutsjukvarden.

Social- och hilsovardsministeriets féorordning om prehospital akutsjukvard 287/2017
8 § Enheter och personal inom den prehospitala akutsjukvdrden

Med en enhet inom den prehospitala akutsjukvdrden avses ett fordon som hér till den opera-
tiva verksamheten inom den prehospitala akutsjukvarden samt fordonets personal. Enheter
inom den prehospitala akutsjukvarden dr ambulanser samt olika slags fordon fér prehospital
akutsjukvard, ldkar- och sjukvardshelikoptrar och andra nédvéndiga fordon.

| enheterna inom den prehospitala akutsjukvdrden ska det finnas féljande personal:

1) ien enhet fér forsta insatsen minst tva personer med utbildning som Iémpar sig fér férsta
insatsen, ...

1.5 Laroplanens terminologi

Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och kompetens — med detta avser man
atgarder som moijliggor att eleven kan fa tidigare studier att fungera som en del av den kurs som man
for tillfallet utfor. Kunskapen kan t.ex. kommit via tidigare studier, via arbetslivet eller via fritidssyssel-
sattningar. Via identifieringen kan man pavisa kunskaperna fér dokumenteringen.

Identifiering och validering av tidigare inhdmtad kunskap och kompetens innebar de atgarder och
praxis pa vilket vis elevens tidigare anskaffad och erkdnd utbildning utvdrderas och dokumenteras.
Inom verksamheten koncentrerar man sig pa att utvardera personens erkanda kunskaper gentemot
de malsattningar som finns beskrivna i laroplanen och det centrala innehallet. Kursdeltagaren skall
forete kopior pa kursintyg och betyg samt 6vriga lampliga dokument 6ver de prestationer och det kun-
nande som han hanvisar till. Vid behov skall kursdeltagaren visa sitt kunnande med separata teori-
eller praktiska prov eller sa kan man krava noggrannare bevis for kunnandet.

Distansstudier — tidsbunden inlarning. T.ex. en foreldasning som hor till kursen kan ordnas pa distans
genom att anvanda utrustning fér datakommunikation.

Ovning — plats- och tidsbunden praktisk undervisning ddr man strévar till s verksamhetstrogna ar-
betsutféranden som mojligt.

Ovningsplan — en plan enligt vilken man utbildar och évar de fardigheter som finns ndmnda i malsitt-
ningarna i ldroplanen och planen fér genomférandet. Ovningsplanen beskriver évningarnas kunskaps-
malsattningar, modell for genomférandet, till buds staende resurser, tidtabell samt de sakerhetsdirek-
tiv som hanfor sig till 6vningen.
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Sjalvstudier — den del av kursens studier som eleven utfér vid sidan om narstudierna pa plats och tid
som han sjalv valjer. Studierna kan omfatta olika inlarningsuppgifter, studier via natet samt att férbe-
reda sig for prov och tentamen.

Utbildare — en utbildare pa kursen som har utsetts av den instans som arrangerar kursen.

Arrangor av kursen eller utbildningen — en organisation som ansvarar for kursen i enlighet med laro-
planen, for att de funktioner och atgarder som finns i planen for genomférandet anpassas lokalt, for
utbildningen och fér utvarderingen. Kursarrangéren tar ocksa hand om kursens ekonomi.

Utbildningens producent — ett raddningsverk eller annan organisation till vars centrala uppdrag hor
att ordna utbildning fér avtalspersonal. Ovriga organisationer kan vara t.ex. Férsvarsmakten och laro-
anstalter inom industrin.

Utbildningsavsnitt — grundenhet for innehallet i kursen och utbildningen samt dess uppbyggnad vars
omfattning och malsattning slagits fast i denna laroplan. Utbildningsavsnittet kan bestd av manga olika
typ av utbildning: lektioner, foreldsningar, inlarnings- och 6vningsuppgifter, féredrag och tentamen.

Kurs — en studiehelhet som bestar av undervisning och strukturer for inlarningen. Kursens malsatt-
ningar finns inskrivna i [aroplanen.

Narstudier — den del av studierna pa kursen som forverkligas pa en viss plats vid en viss tidpunkt.
Kursens dvningar r i alla fall narstudier. Ovningarna kan ocksa ordnas i mindre grupper pa omradet; i
detta fall ar det ansvarsutbildarens uppgift att se till att utbildningen ar jambordig.

Studier — elevens malmedvetna verksamhet som styrs av kunskapsmalsattningarna och inlarningen.
Eleven ar skyldig att delta i all undervisning som ordnas samt sjalvstandigt studera enligt de direktiv
han fatt.

Laroplan — ett dokument som beskriver malsattningarna, karninnehallet och kraven pa utférandet pa
de kurser som ingar i avtalspersonaels kurssystem. | laroplanen beskrivs ocksa principerna fér utvar-
deringen.

Studiepoang — anger den arbetsmangd som studieavsnittet kraver. En studiepodng motsvarar i medel-
tal en 27 h arbetsinsats som en studerande lagger pa studierna. | praktiken kan denna arbetsinsats
variera bl.a. beroende pa personens beredskap att studera.

Raddningsverksamhet — bradskande uppdrag som avser att radda och beskydda méanniskor, egendom
och omgivningen nar en olycka hotar eller redan har intraffat, att begransa skador som uppstar pga.
olyckan samt att minska pa olyckans konsekvenser.

Pedagogik — sattet att ordna utbildningen samt principer for uppfostran och synsatt.

Simuleringspedagogik —inom raddningsbranschen anser man att yrkeskunskap bestar av 1) kunskaper
2) fardigheter och 3) attityder. Fardigheterna kan delas in i a) tekniska samt b) icke tekniska sociala
samarbetsfardigheter. Inlarning ses som férandringar i dessa faktorer. Simulationspedagogiken (6v-
ningar) ar en helhetsundervisningsmetod dar inldarningen baserar sig pa 1) konstruktivistisk-realistisk
samt 2) socio-konstruktivistisk syn pa inlarning. Inom den konstruktivistisk-realistiska synen ser man
eleven som sjalv bygger upp (konstruerar) sin egen inre modell (den mentala modellen) och sitt kun-
nande utgaende fran trygga och andamalsenliga verksamhetsmodeller for uppdrag inom branschen.
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En dylik konstruktion av en inre modell och beredskap ar den viktigaste delen inom yrkesutbildningen.
Utbildarens uppgift ar att skapa forutsattningar for inlarningen och hjalpa eleven i hans uppgift att lara
sig samt att med sin sakkunskap trygga att eleven bygger upp en realistisk yrkeskunskap for det prak-
tiska arbetet. Inom simulationspedagogiken och speciellt vid inlarningsdiskussionerna efter 6vning-
arna dar man positivt analyserar verksamheten betonas sjalv- och grupputvardering samt utbildarens
utvardering. Den socio-konstruktivistiska synen tar med inldarningens samhilleliga syns da man lar sig
det mesta amnena via sociala kontakter.

Avtalspersonal — en person inom raddningsvasendets system som verkar i en avtalsbrandkar eller ut-
gaende fran ett personligt avtal (Radddningslagen 258). Termen kan ocksa anvdndas for personer som
deltar i en brandkar pa sin arbetsplats (arbetsavtal med arbetsgivaren).

Avtalsbrandkar - en till raddningsvasendet horande frivillig brandkar, industribrandkar, anstaltsbrand-
kar eller militarbrandkar som gjort avtal om skotsel av till raddningsverksamheten hérande aligganden
med raddningsverket.

Test av kunskaperna — en uppgift eleven utfor for att utbildaren skall kunna utvardera hur eleven natt
de malsattningar som finns for kunnandet.

Plan for genomférandet — en plan for forverkligandet av kursen som ar uppgjord i enlighet med laro-
planen. Planen gors upp av Raddningsinstitutet och kursens ansvarsutbildare ansvarar for att den verk-
samhet och de atgarder som finns i planen anpassas till lokala férhallanden. Planen preciserar bl.a.
foljande:

e kunskapsmalsattningar

e centralt dmnesinnehall

e rekommendation om forhallandet i timmar mellan nar- och sjalvstandiga studier
e rekommendation for tidtabell for narstudierna och antalet utbildare

e prestationskrav

e uppféljningen av narvaro pa narstudierna; definition hur man behandlar franvaro
e admnen som finns i de teoretiska proven

e praktiska prov

e bedbmningsgrunder

Ansvarsutbildare — for varje kurs utses en ansvarsutbildare. Ansvarsutbildaren ansvarar for de all-
manna arrangemangen och sdkerheten pad kursen. Ansvarsutbildarens skall ha utfort kursen foér an-
svarsutbildare pa Raddningsinstitutet samt ha en i kraft varande licens att fungera som ansvarsutbil-
dare. Utbildningen av ansvarsutbildare bestar av tva delar: 1) pedagogisk utbildning och 2) amnesspe-
cifik utbildning. Tillsammans ges dessa tva delar licens at ansvarsutbildaren att fungera som ansvars-
utbildare pa kursen i fraga. Licensens ar tidsbunden.

Studier via ndtet — den del av utbildningen som under ledning kan utféras via inlarningsplattformen.
Utbildningen kan innehalla t.ex. diskussioner, grupparbeten, uppgifter och sékande av information.
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SJALVSTANDIGA STUDIER

sjalvstandiga 6vningar intervjuer

inlarnings uppgifter forberedelser infor prov

skrivande lasande
studier via nitet tankande, probleml6sning
I — STUDIER — I
studier via natet utbildnings- och styrsamtal
prov gruppdiskussioner

ovningar pa 6vningsomradet problemldsning

oévningar i simulator kommunikation

NARSTUDIER

Bild 1. Studiemetoder

1.6 Den pedagogiska tanken bakom utbildningssystemet

Vid forandringar i inldrningsmiljon ar det fraga om forandringar i samhallet, utvecklingen inom synen
pa utbildning och férandringar inom didaktiken som betonar ett problemlésande, undersdkande 13-
rande som gors utifran elevens behov, social vaxelverkan, inlarning genom samarbete och individuellt
arbete samt att inlarningen flyttar sig eller skapar natverk aven utanfor ett klassiskt klassrum. Férutom
den fysiska dimensionen hor dven en social, teknisk, lokal och didaktisk dimension till inlarningsomgiv-
ningen, samt dven en kulturell dimension i ett mangkulturellt samhélle (Manninen, osv. 2007)

Man kan granska och forklara inlarningen ur olika teoretiska synvinklar. Det finns rikligt av pa detta
satt framtagna inlarningsteorier och man kan klassificera dessa pa manga olika satt. Tabellen pa nasta
sida presenterar de mest centrala teorierna ar fran en publikation gjord av Lindblom-Ylanne och Nevgi
(2003). Utgaende fran de olika inldrningsteserna bildar lararen och eleven en egen personlig uppfatt-
ning om vad inlarning ar.
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Delning av kun-

skap

Delning av struk-
turerad kunskap

Vaxelverkan mel-
lan larare och elev

Att forsta, hjalpa
och stéda
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Begreppsmassig
forandring

Inlérningstes

Lararens roll

Undervisning

Elevens roll

Innehall

Kunskap

Behaviorism

forbereder och for-
delar kunskapen

férmedling av kun-
skap

passiv mottagare

fastslaget pa for-
hand i laroplanen

kunskapen finns
hos lararen, kun-
skapen overgar till
eleven

Kognitiv &skad-
ning

strukturerar inform-
ationen och formed-
lar den

vécka kunskaps-
kontroverser och
skapa en strukture-
rad framstallning
som logiskt stoder
inlarningsprocessen

mottagare, aktiv
och experimente-
rande

lararen organiserar
och strukturerar in-
nehallet i laropla-
nen infor utbild-
ningen

kunskapen finns
hos lararen, eleven
far kunskapen ge-
nom att komma un-
derfund om och ge-
nom att tillampa

Humanism

handledare och tra-
nare

vaxelverkande, dis-
kuterande process

deltagare

lararen soker upp
och véljer innehall
utgaende fran sin
egen sakkunskap

kunskapen finns
hos lararen, eleven
hittar den

Konstruktivism

facilitator och hjal-
pare

processmassig
undervisning vars
malsattning ar att
stoda eleverna

eleven ansvarar
sjalv for sin inlar-
ning

slas fast och god-
kanns av lararen
och eleven tillsam-
mans

eleven bygger sjalv
upp sin kunskap

Socio konstruktiv-
ism

forandringsagent
och initiativtagare
till utveckling, fore-
gangare

utvecklande, vagle-
dande och utbild-
ning som leder till
utvecklande av
narmiljén

eleven deltar i den
gemensamma inlar-
ningsprocessen och
svarar aven for de
andras inlarning

slas fast och ska-
pas av eleven sjélv,
innehallet férandras

kunskap som kon-
strueras socialt till-
sammans med
andra

Tabell: de centrala teorierna enligt Lindblom-Ylénne och Nevgi

Baserande sig pa Raddningsinstitutets strategiska linjedragning ser Rdddningsinstitutet att inldrningen
bygger pa det socio konstruktiva inlarnings begreppet, dar inldrningen ar ett socialt och kulturellt fe-
nomen. Kunskap och kunnande bygger via erfarenheter pa det man tidigare lart sig genom en social
vaxelverkan. Eleven (kursdeltagaren) ar en aktiv och ansvarstagande aktor och inldrningen ar inriktad
pa malet och malsattningarna, inlarningen sker samhalleligt och kopplat till yrkesmassiga kontexter.
Forutom de teoretiska kunskaperna lar man sig genom att géra saker s3, att eleven (kursdeltagaren)
kan tillampa det han lart sig i yrkesmassiga arbetsuppdrag. Formagan till ett livslangt larande &r en
central del i ett kontinuerligt féranderligt arbetsliv och samhille.

Inldrningen ses ocksa som konnektivistisk (Siemens, 2004) inom Raddningsinstitutet, dar man utnyttjar
teknologi vid inldrningen via olika digitala omgivningar och inlarningen innebar, att man skapar kopp-
lingar och kontakter via den information man fatt via olika informationskallor och natverk. For foretra-
dare av den s.k. digitala generationen ar de naturligaste kanalerna for inlarning langt digitala. Elevens
(kursdeltagarens) egna kunskapsbaser, kunskaper, viarden och instéallning utnyttjas. Man séker inform-
ation, bygger upp och delar denna ensam och tillsamman genom att utnyttja mobil audiovisuell kom-
munikation, ljud, bilder och sociala media. Inldrningen ar aktiv, funktionell och gruppcentrerad och
informationen uppdateras kontinuerligt.
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Intresse ar ett nyckelord for inlarningen och detta stdds av de nya teknologierna och digitaliseringen
och de redskap som detta for med sig. Pa samma séatt hjalper den nya praxisen, som baserar sig pa
foreteelsepedagogik, eleverna att ta redan forekommande intresseobjekt som en del av verksamheten
och som kan stodas med hjalp av den nya teknologin. P4 samma gang kan de mera flexibla utbildnings-
utrymmena ge mojlighet till nya verksamhetsformer och pedagogiska praxis med vars hjalp man kan
hjdlpa eleven att utveckla sin egen funktionalitet och dgande gentemot sin inldrning och sin verksam-
het. Pa detta vis styr, foljer upp och verkar lararen som en sakkunnig. En bra pedagogik ar den centrala
punkten medan utrustningen och elevernas samfundsmassiga verksamhet fungerar som en mojlighet
for den forstaende eleven (Lonka, 2015).

Malsattningen for in- Utbildningsmassiga Studieverksamhet Omgivningens roll

larningen handlingar

Att samla in information Att erbjuda information Lasa, lyssna, iaktta, gora, upp- | Inspirerande, erbjuder inform-

leva ation, autentisk eller simulerad
omgivning

Att komma ihdg Kontroll Repetera, minnas, upprepa Omgivning och utrustning som
mojliggor repetition och véxel-
verkan

Att forsta Styrning av processerna Forsoka, processera, frdga ut, | Forsoksomgivning som majlig-

diskutera, reflektera gor repetition och véaxelverkan
(manniskor, &mnen man skall
lara sig)

Att tillampa Ovning Utfora, tillampa, dva Autentisk eller simulerad om-
givning som mojliggor tillamp-
ning och utférande av det man
lart sig

Ldra ut, studier och att ldra sig (Opettaminen, opiskelu ja oppiminen, Manninen et. al, 2007).

De forandringar som skett inom didaktiken betonar eleven i centrum, problemcentrering samt samar-
bete och samfundsbetonade studier med social viaxelverkan. Den centrala punkten vid inldrning &ar nu-
fortiden en roll som handledare i stallet for att dela ut kunskap, men rollen kan vaxla beroende pa vilka
verksamhetsmodeller lararen anvander.

Elevens (kursdeltagarens) sjalvstyrning och att lara sig att lara sig ar den centrala punkten i inlarnings-
kulturen. Toivola (2015) konstaterar, att elevens (kursdeltagarens) sjalvstyrning stdds av sjalvutvarde-
ringar och att konkretisera den malsatta inlarningen. Forandringen inom inlarningskulturen ar en fraga
om hur teknologin, digitaliseringen och elevens kunskapspotential kan utnyttjas och pa sa satt moti-
vera eleven att lara sig. Praxis som befrdmjar inlarningen kan eleverna (kursdeltagarna) i grupp dra
nytta av innan den praktiska utbildningen och/eller efter denna da eleven (kursdeltagaren) analyserar
sin egen verksamhet i natet. Ovningar dr praktisk utbildning som &r bunden till tid och plats dd man
efterstravar till att imitera sa verksamhetstrogna situationer som majligt. Det kunskapsmassiga kun-
nandet utmats i arbetsmoment som kraver fardigheter. Oftast utfors arbetet i par elleri en grupp vilket
ocksa kraver goda sociala egenskaper. Med hjalp av dvningar stravar man till att speciellt forstarka
inldrningen av de praktiska fardigheterna i olika sociala konstruktioner (individ, par, grupp).



16(96)
PELASTUSOPISTO

4

1.7 Kunskapsmassiga malsattningar

Avtalspersonalens kurser har beskrivits utgaende fran de malsattningar som satts upp for kunnandet.
Malet for studierna (learning outcomes) beskriver vad eleven férvantas kunna nar kurshelheten ar ut-
ford. Man stravar till att beskriva vad eleven vet, forstar eller klarar av att utfora som ett resultat av
studierna.

Som grund fér malsattningarna finns de kunskapsbehov som ar i en central roll fér att avtalspersona-
lens verksamhet skall vara lyckad. Kursens malsattningar utgar fran en miniminiva. Genom att faststélla
malsattningar for kunnande och utvardering ser man till, att varje elev far tminstone de kunskaper,
fardigheter och den installning som ar grundlaggande for att klara av uppdragen och for att kontinu-
erligt bygga pa sina kunskaper i framtiden.

Malsattningarna ar gjorda sa, att de innehaller féljande saker: ett verb, som berattar vad man vantar
sig att eleven kan gora i slutet av kursen; ett eller flera ord som beskriver sakerna som eleven har att
gbra med; ett eller flera ord som beskriver att man uppnatt kunskapen.

De olika kunskapsnivaerna har beskrivits genom att bearbeta Blooms taxonomi pa féljande satt:

1. Nivan minnas
Att minnas kan definieras som en férmaga att halla i minnet eller att i minnet aterskapa
saker utan att man nédvandigtvis forstar sakerna. | denna laroplan anvénds bl.a. féljande
verb pa minnesnivan: definiera, kdnna igen, lista, beskriva, géra efter, komma ihdg.

2. Nivan forsta
Att forsta kan definieras som en formaga att tolka den information man lart sig. | denna
laroplan anvands bl.a. féljande verb pa nivan att forsta: férklara, skilja at, rapportera, bi-
std, utvdrdera.

3. Nivan tillampa
Att tillampa kan definieras som formaga att anvanda saker man lart sig i nya situationer
eller formaga att anvdnda idéer och begrepp vid problemlésning. | denna laroplan an-
vands bl.a. foljande verb pa nivan att tillampa: anvdnda, vdlja, handla, applicera, utféra,
forverkliga, féresld, géra.

4. Nivan analysera
Att analysera kan definieras som férmaga att dela upp informationen i komponenter och
soka forhallanden och idéer mellan dessa (férmaga att forsta en organisatorisk struktur).
| denna laroplan anvands bl.a. féljande verb pa nivan att analysera: analysera.

5. Nivan vérdera
Att vardera definieras som formaga att utvardera vardet av tankar och I6sningar: utvdr-
dera, dra slutsatser, motivera.

6. Nivan skapa
Att skapa kan definieras som formaga att utvardera och vardera material for ett visst an-
damal samt férmaga att fa till stand nagonting nytt: bygga upp, utvidga, utveckla.
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2 Utbildningssystemet for avtalspersonalen

2.1 Ansvar, utbildningar och kurser

Utbildningssystemet for avtalspersonal ar ett flerdimensionellt internationellt utbildningssystem som
via utbildningar och kurser producerar behorighet for ansvarsutbildare samt behérighet for avtalsper-
sonal for olika uppdrag inom raddningsvasendet. Raddningsinstitutet ansvarar for avtalspersonalens
laroplan, utbildandet av ansvarsutbildare samt for de utbildningsregister som hanfor sig till detta och
for att producera utbildningsmaterial for kurserna. Raddningsinstitutet utbildar ansvarsutbildarna och
avtalspersonalens befal.

Raddningsverken kan sjalv ordna kurserna eller gora ett avtal om arrangemangen av utbildningen med
en tredje part. Ansvarsutbildarna genomfor utbildningen i samrad med arrangéren av utbildningen i
enlighet med Raddningsinstitutets laroplan for de olika kurserna. Bild 2 visar kursutbudet for 202 i
enlighet med Raddningsinstitutets utbildningssystem.

Utbildningsystemet och kurserna for avtalspersonalen 2023

Avtalspersonalens utbildning i raddningsverksamhet 2023

Grundkurs i raiddningsverksamhet 3 sp Kurs | rokdykning 2 sp
Kurs i forsta hjdlp 1 sp Kurs 1 i arbete pa omrade med risk for fall 1 sp
Kurs i ytraddning 1 sp

Kurs i vagtrafikriddning 1 sp

Kurs i kemikaliedykning 1,5 sp
CBRNE-kurs 1,5 sp Gruppchefskurs 5 sp

Kurs i forsta insats 2 sp

Kurs i slickningsteknik 2,5 sp

19540y ejeuoiday
Jadeysuny apueddepuni
apueuunyjeads

Riskhantering vid framforande av

utryckningsfordon - férarkurs 0,5 sp

Utbildning for ansvarsutbildare

Utbildning for avtalspersonalens befal

Bild 2. Utbildningssystemet fér avtalspersonal som deltar i réiddningsverksamhet.

Raddningsinstitutets ordnar féljande kurser:

e Pedagogisk utbildning for ansvarsutbildare
e Amnesvis utbildning fér ansvarsutbildarna
e  Kurs for avtalsbrandkarernas chef

e  Grundkurs for industribrandchef i bisyssla
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Kurser som ordnas regionalt:

e  Grundkurs i raddningsverksamhet

e Kursiforsta hjalp

Kurs i forsta insats

Kurs i vagtrafikraddning

Kurs i rokdykning

Kurs i ytbargning

e Kursiarbete pa omrade med fallrisk (PVAT-1)
e  Gruppchefskurs

e Kurs for sdaker kdrning med utryckningsfordon
e  Kurs i slackningsteknik

e CBRNE-kurs

e Kursikemikaliedykning

2.2 Responssystemet

Raddningsinstitutet anvander ett systematiskt responssystem med vars hjalp man stravar till att svara
mot de utbildningsmal som utvecklas ur det nationella kunskapsbehovet samt for att sdkerstélla en
enhetlig och hogkvalitativ utbildning.

Raddningsinstitutet samlar in respons av utbildningsverksamheten fran den utbildning de sjalv anord-
nar samt fran de regionala kurserna. Responsen fran de regionala kurserna samlas in via ett respons-
formuldr som man lankar till i Koulumaali portalen. Enkaten ar riktad till kursdeltagarna, utbildarna
och ansvarsutbildaren.

Raddningsinstitutet behandlar responsen man far i enlighet med institutets processer med jamna mel-
lanrum. Responsen fran kursdeltagarna, utbildarna och ansvarsutbildarna anvands for att utveckla la-
roplanen, planerna for forverkligandet samt kursmaterialet i Koulumaali-portalen.

Forutom detta forvantar man sig att de som ordnar utbildningen och ansvarsutbildarna sjilva ocksa
samlar in respons géllande sin egen verksamhet att analysera responsen och att utveckla sin egen
verksamhet utgdende fran responsen.
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3 Kurserna for avtalspersonalen

3.1 Allmant om kurserna

3.1.1  Urvalsprinciper for kurserna

En effektiv och sdker raddningsverksamhet forsatter kunnande. Kunnandet bildas av kunskaper, far-
digheter och attityder. Avtalspersonalens motivation ar hog och installningen till raddningsverksam-
heten ar mycket god liksom till utbildning som hor till detta. Vissa av uppgifterna inom raddningsva-
sendet kraver att man skaffar och uppratthaller kunskaper, t.ex. lampligheten for uppgifterna i fraga
samt ocksa god fysisk och psykisk funktionsférmaga.

Nar det géller utbildning av avtalspersonal inom raddningsverksamheten har man utarbetat urvals-
principer for respektive kurs som baserar sig pa kursens innehall och avsikt. Urvalsprinciperna baserar
sig pa de stadganden som styr raddningsbranschen. Raddningslagen (379/2011) forpliktigar raddnings-
verken att se till att avtalspersonalen far adekvat utbildning fér sina uppdrag i enlighet med Raddnings-
institutets laroplan. Forutom de lagar som galler raddningsvdsendet ar de lagar som allméant stadgar
om arbetssakerhet och -hédlsa och inrikesministeriets anvisningar som galler raddningsvdasendet en
central del nar det galler utbildningen av avtalspersonalen samt arbetsarrangemangen. De mest cen-
trala delarna ar Raddningslagen (379/2011), Férordningen om raddningsvasendet (404/2011), Lagen
om Raddningsinstitutet (607/2006), Arbetarskyddslagen (738/2002), Lagen om fbéretagshalsovard
(1383/2001), Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga arbetsta-
gare (475/2006) samt Inrikesministeriets anvisningar om Raddningsdykning 2007, Anvisning for be-
doémning och utveckling av raddningspersonalens funktionsformaga 2016 och Arbete i omraden med
fallrisk inom raddningsvasendet 2021.

Urvalskriterier for kurserna ar:
alder Hilsogranskning

e grundldggande utbildning (kurser)
e lamplighet i enlighet med hélsotillstandet
e lamplighetienlighet med den fysiska funktions-
formagan
o FireFit tester
o test av simkunskap
o kroppskontroll och balans

e |amplighet att arbete t.ex. i morker, omraden
med fallrisk (h6ga hojder), i slutna utrymmen, i
vatten, osv.

| denna laroplan har man beskrivit urvalsprinciperna i enlighet med bredvid staende figur. Rutor med
gra ram beskriver i allménhet kontroll av hélsotillstandet genom en ldkarundersokning. Den guldfar-
gade ramen indikerar krav pa alder, fysisk funktionsférmaga och lampligheten. En réd ram indikerar
den kurs man soker till eller tidigare utférda kurser. Ordningen pa rutorna &r ocksa av betydelse for att
man skall kunna beakta sakerna i ratt ordningsféljd.

18 ars alder
Fysisk funktionsférmaga (FireFit)
Lamplighet
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Inrikesministeriets Anvisning fér bedémning och utveckling av réddningspersonalens funktionsfér-
mdga (2016) namner foéljande om hur hélsotillstandet skall utvdrderas: ”Den forsta undersdkningen
gors innan man deltar i utbildning och det rekommenderas att undersokningarna gors centraliserat i
omradena. Halsoundersdkningen vid den férsta undersékningen omfattar en intervju utifran forhands-
uppgifter, en klinisk lakarundersdkning och sddana kompletterande undersékningar som lakaren anser
vara nodvandiga”. Raddningsinstitutet rekommenderar att raddningsverken och avtalsbrandkarerna
foljer direktiven i anvisningen.

Den fysiska funktionsférmagan bedéms med hjalp av ett konditionstest enligt den s.k. FireFit-metoden,
dvs. FireFit-indexet. Testet bestar av en del som med hjalp av cykelergometer mater prestationsfor-
magan hos andnings- och cirkulationsorganen samt en del som mater muskelstyrka och muskeluthal-
lighet. For ny avtalspersonal kan man efter hdlsokontrollen géra en bedémning av den fysiska funkt-
ionsformagan med FireFit metoden varvid personen for en personlig respons utgaende fran testresul-
tatet. Responsen hjélper personen att vid behov utveckla sin fysiska funktionsféormaga.

Genom att utfora lamplighetstesterna (bilaga 1) far avtalspersonalen en battre bild av sin formaga att
verka vid olika uppdrag inom raddningsverksamheten. Dessutom ger utvarderingen information om
vilka egenskaper man majligtvis borde utveckla for att battre klara av olika situationer pa kurserna och
raddningsuppdragen i fortsattningen.

3.1.2 Koulumaali inldrningsportalen

Raddningsinstitutets Koulumaali projekt har resulterat i en utbildningsportal for raddningsbranschen
dar man pa ett och samma stélle kan ha uppdaterat utbildningsmaterial for saval Raddningsinstitutet,
raddningsverken och de som jobbar med utbildning av avtalsbrandkarernas personal. Man kan studera
pa de olika kurserna via Koulumaali nar man utfért kursen i datasdkerhet och da man efter godkan-
nande till kursen far en kursnyckel for kursen i fraga.

Anvandandet av Koulumaali-portalen kraver att den organisation som anordnar utbildningen och
Raddningsinstitutet har gjort upp ett avtal om detta, dessutom kravs personliga inloggningsuppgifter
av alla som anvander portalen. Raddningsverken ansvarar for anvandaruppgifterna for sin egen perso-
nal och avtalspersonalen inom sin egen organisation. Kurserna pa Koulumaali anvander tre olika an-
vandarnivaer; huvudanvadndare, ansvarsutbildare och kursdeltagare. Nedan finns de olika nivaerna
presenterade.

Huvudanvandaren (lérare) ansvarar for uppdateringen av kursen. Han kan bl.a. skapa kursnycklar,
lagga till eller ta bort elever pa kursen, gora olika installningar t.ex. hur kursen syns, lagga till eller ta
bort material fran kursen.

Ansvarsutbildaren (gastande larare) pa kursen kan anvanda Koulumaali i den utstrackning som enligt
hans roll 4r andamalsenligt. Man kan bl.a. kontrollera kursdeltagarnas prestationer och framsteg pa
kursen, inlamningsuppgifterna samt har tillgang till material avsett for utbildarna. Bearbetning eller
radering av material dr inte mdjligt pd denna niva. Aven andra utbildare pa kursen har samma réttig-
heter som ansvarsutbildaren.

Kursdeltagarna (studerande) kan anvanda materialet i Koulumaali i den utstrackning det &r &ndamals-
enligt for den specifika kursen.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75318
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75318
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3.1.3 Deltagande i utbildning

Franvaro

Kursernas langd ar begransad med beaktande av kunskapsmalsattningarna vilket innebar, att man skall
undvika franvaro. Om man ar sjuk eller konvalescent kan man dock inte delta i 6vningarna.

Om kursdeltagaren har en godtagbar orsak till franvaro kan ansvarsutbildaren godkanna franvaro fran
narstudierna. Utgangslaget ar, att man inte far vara mera franvarande &n 4 h per en studiepoang. Fran-
varon far dock inte medfora oldagenheter for kursdeltagaren eller att man inte uppnar kursens malsatt-
ning. Ansvarsutbildaren kan utvardera ett sarskilt prov som kursdeltagaren utfor for att forsakra sig
om kursdeltagarens kunskaper. Man kan ocksa, forutom géllande 6vningarna, delta i lektionerna via
fjarruppkoppling om det dr mojligt. Man bor pa forhand komma 6verens om detta med ansvarsutbil-
daren eller utbildaren.

Avbrytande av kursen

Kursdeltagaren skall uppna de kunskapsmalsattningar som finns for kursen. Hur man uppnatt malsatt-
ningarna utvarderas pa kursens évningar och mojliga tentamen i enlighet med planen for forverkligan-
det.

Kursen avbryts for kursdeltagaren om:

e kursdeltagaren inte kan delta i 6vningarna (6ver 4 h franvaro per en studiepoang eller en tillfallig
begrdnsning i funktionsdugligheten, t.ex. benbrott)

e kursdeltagaren uppnar inte kursens kunskapsmalsattningar

e kursdeltagaren riskerar, medvetet eller omedvetet, de Ovriga kursdeltagarnas sakerhet.

Ifall kursens avbryts kan kursdeltagaren utféra kursen till slut inom de féljande 12 manaderna, efter
detta skall hela kursen tas om fran borjan.
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3.2 Grundkurs i raddningsverksamhet (3 sp)

3.2.1 Inledning

Godkant utférande av grundkursen i raddningsverksamhet motsvarar den grundldaggande utbildningen
som kravs for att kunna delta i raddningsverksamheten.

Grundkursen i raddningsverksamhet bestar av tva delar. Under den forsta delen av kursen lar man sig
personliga fardigheter och under den andra delen lar man sig de uppgifter och uppdrag som raddnings-
gruppens medlemmar har.

Den forsta delen ar en introduktionsutbildning for ny avtalspersonal inom raddningsvasendet som om-
fattar raddningsvasendets arrangemang, varderingar samt terminologin inom raddningsverksamheten
och ger gemensamma forutsattningar infor del tva, saval for nya inom verksamheten som fér dem som
lange fungerat inom brandkarernas ungdomsavdelningar.

Den andra delen ger de grundldggande forutsattningarna att pa ett sdkert fungera som medlem i radd-
ningsgruppen vid de inledande klareringarna vid slacknings- och raddningsuppdrag. Innan en person
inleder del tva av kursen skall man genomga en héalsogranskning som sakerstaller att personen i fraga
ar lamplig for kursen bade vad som géller hilsotillstandet och funktionsformagan.

3.2.2  Grundkurs for raddningsverksamhet, del 1 (1 sp)

Del 1 av grundkursen i raddningsverksamhet kan ocksa kallas introduktionsutbildning, men denna del
uppfyller endast en del av den lagstadgade introduktionen som en arbetsgivare skall utféra. D& man
uppnar de kunskapsmalsattningar som ar uppstallda for del 1 av kursen far man férutsattningar att
lara sig nya saker i del 2 av kursen. Det storsta ansvaret for inlarningen pa kursen, som for all inlarning,
ligger pa kursdeltagaren sjalv. Utbildningen sker i stor utstrackning sjdlvstandigt via materialet som
finns pa Koulumaali portalen. Som stod for inlarningen skall det finnas en ansvarsperson i den egna
brandkaren som ocksa tar hand om de évningar som skall utféras i den egna brandkaren.

Den forsta delen kan ocksa i sin helhet utféras genom narstudier ocksa i tatt samarbete med del 2. |
varje fall skall man klarat av del 1 pa godként vis innan man deltar i del 2.

Utforande av kursen

Den forsta delen av kursen ar avsedd att inledas genast da personen ansluter sig brandkarsverksam-
heten. Introduktionen stéder den sociala vaxelverkan och gruppsamvaron samt ger innehall och in-
tressanta saker att gora. Ifall del 1 utférs i den egna brandkaren under ett langre tidsintervall han ar-
betsgivaren majlighet att utvardera hur personen i fraga lampar sig for verksamheten. Utférande av
del 1 av grundkursen i raddningsverksamhet forutsatter att man registrerar sig pa Koulumaali portalen.

Utféranden pa del 1 far inte vara dldre dn 12 manader da kursdeltagaren fortsatter med del 2 av kur-
sen.
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Innehall del 1
Kunskaper:

e raddningsvasendet

e raddningsvasendets varderingar

e enhets- och anropsbeteckningar

e slackningsfordonets slacknings- och raddningsutrustning

e uppkopplingar och klareringar som anvands vid vattentransport
e riskhantering vid framférande av ett utryckningsfordon

e viagsakerhetsutbildning

e sdkerhetsdirektiv

Fardigheter:

e pakladning av branddrakten
e knopar
e grundldggande hantering av Virve radiotelefon

Teorin studeras i huvudsak som sjalvstudier via Koulumaali portalen. Kunnandet verifieras genom att
man utfor repetitionen for varje amne i Koulumaali pa ett godkant satt. De personliga fardigheterna
verifieras med hjalp av fardighetsprov pa del 2.

3.2.3  Grundkurs for raddningsverksamhet, del 2 (2 sp)

Pa kursens andra del lar man sig de inledande klareringarna som hor till raddningsgruppen vid slack-
nings- och raddningsuppdrag och de personliga kunskaperna och fardigheterna som kravs av en med-
lem i raddningsgruppen. Teoriutbildningen sker med foreldsningar. Personliga och gruppvisa fardig-
heter samt hur man fungerar som en medlem i en raddningsgrupp lar man sig via praktiska ovningar.

Urvalskriterier

Den sdkande till kursen skall:

Introduktion till

e varaminst 16 ar raddningsverksamhet
e vara lamplig fér grundkursen i raddningsverk- Grundkurs i riddningsverksamhet del 1

samhet utgaende fran sitt halsotillstand och sin
funktionsformaga

e pa godkant satt utfort del 1 av grundkursen i 16 ars alder
raddningsverksamhet innan del 2 paborijas.

"En person som soker till grundkursen i raddningsverk-
samhet skall delta i en hdlsogranskning vars avsikt ar att
sakerstalla att personen ar lamplig for kursen utgaende
fran halsotillstdndet och funktionsformagan. Den |&-

kare som utfor halsogranskningen skall helst vara en |- Grundkurs i
kare inom arbetshalsovarden eller en specialist inom raddningsverksamhet del 2

allman lakarvetenskap. Lakaren skall vara bekant med
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de krav som stélls pa halsotillstandet och funktionsférmagan for att kunna genomféra kursen samt
vilka principer som finns for utvarderingen av lampligheten (TTL 2022).

Anvisningar for halsogranskningen finns i bilaga 2 och finns ocksa att tillgd pa Raddningsinstitutets
hemsidor. Ansvarsutbildaren ar skyldig att utreda forutsattningarna for deltagandet i kursen redan i
det skede man soker till kursen.

Kursinnehall del 2

Kursen innehaller forelasningar som kan genomféras endera som narstudier eller distansstudier, nar-
studier med praktiska évningar vid varierande 6vningsobjekt samt sjalvstandiga studier.

Kursen innehaller féljande delomraden:

e arbetarsdkerhet och personlig skyddsutrustning

e raddningsgruppens verksamhet

e radiotrafik

e forstahandsslackning

e nodférstahjalp

e tryckluftsandningsaggregatet

e slackningsfordonets utrustning

e klareringar som hor till raddningsgruppens inledande atgarder
e vattenforsorjning

e skapande av en sdker verksamhetsomgivning och dirigering av trafiken
e verksamhet vid ett larmuppdrag

Kunskapsmalsattningar

Grundkursen i raddningsverksamhet ger grundldaggande forutsattningar att verka som medlem i radd-
ningsgruppen i par med en mera erfaren person vid de klareringar som hor till raddningsgruppen forsta
atgarder vid slacknings- och raddningsuppdrag. Malsattningarna omfattar bada delarna av kursen.

En person som uppnatt kursens kunskapsmalsattningar har féljande kunskaper, fardigheter och attity-
der géllande raddningsverksamhet:

PG minnesnivan

e kan beratta om den fysiska konditionens betydelse for att uppratthalla arbetsférmagan och
som en forutsattning att klara av uppdraget
e kan beratta om arbetarskyddsatgarder inom raddningsverksamheten

Pad nivan forsta

e forstar raddningsverkets och den enskilda avtalspersonalens stéllning och betydelse i sam-
héllet som producent av det egna verksamhetsomradets tjanster

e kunna anvanda personlig skyddsutrustning som tryckluftsandningsaggregat samt med andra
metoder skydda sig mot halsovadliga @mnen och faror

e kan handla pa ett arbetssakert satt i enlighet med sakerhetsdirektiv med beaktande av de faror
som finns i rdddningsverksamheten samt kan utvardera de risker detta fororsakar
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Pa nivan tillimpa

e kan fungera som en medlem i raddningsgruppen och forstar hur den egna verksamheten in-
verkar pa hela gruppens resultat

e kan de grundlaggande fardigheterna som kravs av en medlem i raddningsgruppen

e kan handla vid situationer som kraver nodforstahjalp och inledande atgarder som géller radd-
ningsverksamhet

P& nivdan vérdera

e kanner till de varderingar och stadganden som forpliktigar och styr raddningsvasendet och tar
raddningsvasendets varderingar i beaktande i sin egen verksamhet

e kan verka i enlighet med raddningsvasendets varderingar och pa sa satt, att de ovriga grupp-
medlemmarnas sdkerhet inte dventyras

e kan sa bra som mojligt verka i enlighet med malsattningarna och malen fér en bra arbetsge-
menskap

Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgdrder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.2.4 Efter kursen

Efter denna kurs har kursdeltagaren fatt den grundldggande beredskapen att fungera i olika uppdrag
inom raddningsvasendet. Arbetsgivaren skall introducera personen i de olika arbetsuppgifterna som
man kan hamna att utféra. Nar personen utndmns till alarmavdelningen (se Arbetarskyddslagen
738/2002, 2 kap - Arbetsgivarens allmanna skyldigheter - 14 § Undervisning och handledning for ar-
betstagarna) skall den som gér utnamningen forsdkra sig om att kursdeltagaren formar fungera tryggt
vid alla larmuppdrag utan att riskera sin egen eller andra personers sakerhet som deltar i raéddnings-
verksamheten. Den utndmnda personer far verka enbart i sddana uppdrag till vilka personen har ut-
bildning, erfarenhet och fatt introduktion till.
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3.3 Kurs i forsta hjalp (1 sp)

3.3.1 Inledning

Forsta hjalp ar en del av vardkedjan vid vard av en person som plo6tsligt insjuknad eller rakat ut for en
olycka. Forsta hjalp innebar den hjalp som ges pa platsen at den som plotsligt insjuknad eller rakat ut
for en olycka med avsikten att trygga de centrala livsfunktionerna och férhindra att personen tillstand
forvarras. Det ar av central betydelse for vardkedjan att da ansvaret flyttas vidare inom vardkedjan bor
informationen om den nodstélldas situation och vilka forandringar som skett samt vilka vardatgarder
som utforts formedlas anda fram till den slutliga vardplatsen. Detta forutsatter att alla inom vardked-
jan kanner till de olika hjalpnivaerna (Silfvast & Kinnunen, 2012).

Nodférstahjalp innebar de atgarder som gors at en nodstalld som i basta fall kan forhindra att den
nodstallda avlider. Faktorer vid nodforstahjalp ar t.ex. forflyttning av den nodstallda fran en omedelbar
fara, grundlaggande aterupplivning (HLR-D), 6ppnande av andningsvagarna utan hjalpmedel, stillande
av blodflode med handerna eller tillfalliga tryck- eller snorférband samt den initiala bedémningen
(DrABC).

Kursen i forsta hjalp foljer innehallet i den nationella kursen i forsta hjdlp men tar speciellt i beaktande
avtalspersonalens verksamhetsomgivning och organisation. De uppdrag som avtalspersonalen rakar
ut for ar i princip helt andra dn de som lekmén rakar ut for.

3.3.2 Urvalskriterier

Den sokande till kursen skall:
e varaminst 16 ar 16 ars alder
Det rekommenderas att den sdkande skall fa introdukt-

ion i nddforstahjalp till exempel pa brandkarens vecko- o
6vningar. Kurs i forsta hjalp

Nodforstahjalp innehaller:

e identifiering av nédsituationen

e stdrningar i de grundlaggande livsfunktioner:
o andningen: kontroll av andningsvagarna, frammande féremal i andningsvagarna
o blodcirkulationen: stillande av stoérre blédningar
o medvetandet: medvetslos i sidolage

e livlos: grundldaggande aterupplivning (HLR-D)

3.3.3  Kursbeskrivning

Kursen i forsta hjalp ar en del av grundutbildningen foér avtalspersonalen. Malsattningen ar att for-
battra forutsattningarna for personalen som deltar i rdddningsverksamhet att fungera i olika radd-
ningsuppdrag och anpassa funktionerna till helheter med vars hjadlp man férbattrar raddningsverksam-
hetens prestationsformaga.
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Efter utford kurs i forsta hjalp har kursdeltagaren majlighet att soka till kursen i forsta insats. Pa kursen
koncentrerar man sig pa sadana nodsituationer som avtalspersonalen kan stéta pa bade i det civila
samt i samband med raddningsuppdrag inom raddningsverksamheten.

3.3.4 Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i forsta hjalp kan:
PG nivan minnas
o beskriva nar personen man moter dr en nédlagespatient
Paé nivdn férsta

o identifiera och pabdérja forsta hjalp atgarder som ar livraddande
forklara hur man ser till att andningsvagarna halls 6ppna
forklara hur man forbereder sig och handlar vid de vanligaste situationerna dar det
kravs forsta hjalp

o kannaigen en nodlagespatient, ett sjukdomsanfall eller en skadepatient

Pd nivan anpassa

paborja HLR-D processen pa en livlos person

paborja enkla forsta hjalps atgarder med den utrustning som finns i rdddningsenheten
anpassa sina kunskaper och fardigheter vid typiska noédsituationer

paborja atgarder for nodforstahjalp da man moter en nodlagespatient vid ett radd-
ningsuppdrag och anpassa olika funktioner till helheter

O O O O

3.3.5 Kursinnehall

Innehallet i kursen i forsta hjalp baserar sig pa de nationella anvisningarna for forsta hjalp och “kadypa
hoito” rekommendationerna.

Kursen inleds med férhandsuppgifter dar kursdeltagaren bekantar sig med forsta hjalp utrustningen
pa den egna brandstationen och i rdddningsenheten.

Pa kursen i forsta hjalp behandlas foljande teman:

¢ identifiering av nédlagespatient och livrdddande forsta hjalp atgarder

e noddanmadlan

e mote med en liviés nddstalld och HLR-D

e sakerstdlla 6ppna andningsvagar

e mote med en medvetslos nddstalld

e stillande av massivt blodflode

e mote med en nddstalld som plotsligt insjuknat eller skadats

e allméanna situationer som kraver forsta hjalp, hur man forbereder sig pa dessa, identifiering av
ett nédlage och pabdrjandet av livraddande forsta hjalp atgarder
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e inledande atgarder for nodforstahjalp med hjalp av den utrustning som finns i raddningsen-
heten vid mote av en nédlagespatient i samband med de vanligaste raddningsuppdragen (tra-
fikolyckor, byggnadsbrander, vattenraddning och CBRNE-situationer)

e forsta hjdlpens betydelse inom vardkedjan for en nodstalld som plotsligt blivit sjuk eller skadad
och att identifiera sin egen roll som en del av vardkedjan

3.3.6  Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de dtgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.3.7 Kursmaterial

Kursen anvander Raddningsinstitutets Koulumaali-portal. | huvudsak finns allt material i kursportalen.
Férutom dessa kan man anvanda foljande kallor till [ampliga delar som material for sjalvstudier och
introduktion:

e Suomen ensiapuohjeet 2016 (Suomen Elvytysneuvosto)

e Euroopan elvytysneuvoston (ERC) ja kansainvélisen elvytysneuvoston (ILCOR) suosituksiin pe-
rustuvat ensiapuohjeet, jotka toimivat ensiapukoulutuksen perustana

e Aterupplivning. Kdypa hoito -suositus. Suomalaisen Ladkariseuran Duodecimin, Suomen Elvy-
tysneuvoston, Suomen Anestesiologiyhdistyksen ja Suomen Punaisen Ristin asettama tyo-
ryhma, 2021. Finns pa néatet (pa finska): https://www.kaypahoito.fi/hoi17010

e Korte Henna ja Myllyrinne Kristiina. 2017. Ensiapu. Suomen Punainen Risti. Otavan kirjapaino

e Rdda Korsets hemsidor: https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvis-
ningar/

e Foreldasningsmaterial, videon och spel



https://www.kaypahoito.fi/hoi17010
https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvisningar/
https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvisningar/
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3.4 Kurs i vagtrafikraddning (1 sp)

3.4.1 Inledning

Fordonens utveckling har medfért ett behov att ocksa fornya verksamheten for de som utfér radd-
ningsarbetet vid ett olyckstillbud. Den centrala avsikten vid vagtrafikraddning ar att fa hjalp at den
nodstallda sa fort som maojligt och sa sakert som mojligt samt fa den nédstallda transporterad till fort-
satt vard utan att man under rdddningsarbetet fororsakar flera skador.

Inom vagtrafiken ror sig manga olika fordon och dven transporter av farligt gods. En trafikolycka kan
visa sig vara en olycka med farliga amnen eller det kan rinna olja ur det olycksdrabbade fordonet vilket
betyder att uppdraget kan omfatta manga olika olyckstyper

3.4.2 Urvalskriterier

Den sokande till kursen i vagtrafikraddning skall:

Introduktion till

e vara minst 18 ar eller fylla 18 ar under det ar rﬁddningsu&rksamhet
kursen ordnas Grundkurs i riddningsverksamhet del 1

e uppfylla kraven pa halsotillstand och funkt-

ionsformaga som kravs for kursen

e pagodkant satt utfort grundkurs i raddnings-
verksamhet eller kursen i slackningsarbete

e pa godkant satt utfort kursen i forsta hjalp el-

ler ha en yrkesexamen fér halsovardare Grundkurs i
raddningsverksamhet del 2

Den sokandes halsotillstand ar lampligt for kursen ifall
lakaren har konstaterat att sokande &r lamplig for
grundkursen i raddningsverksamhet eller om arbets-
platsldkaren har utvarderat att personen i fraga

atminstone lampar sig for grundldggande uppdraginom
raddningsverksamheten.

18 ars alder

3.4.3 Kunskapsmalsattningar

Kurs i vagtrafikraddning

En person som utfort kursen i vagtrafikraddning kan:
PG nivan minnas
e beratta om riskerna som hanfor sig till arbetet vid en vagtrafikolycka
Pa nivan forsta

e motivera atgarderna och uppdragshelheterna vid sdker raddning av en person ur
en personbil



30(96)
PELASTUSOPISTO

4

Pad nivan tillémpa

e fungera som en medlem i enheten for att forhindra tillaggsolyckor vid ett vagtrafik-
raddningsuppdrag
e radda en person ur en personbil vid en trafikolycka enligt gruppchefens direktiv.

3.4.4 Kursinnehall

Pa kursen far man introduktion i raddandet ur en personbil och hur man fungerar sakert vid ett upp-
drag som géller trafikolyckor pa vag.

Kurens innehaller:

e arbetssdkerhet

e mote av en nodstalld och forflyttning utan hydrauliska verktyg

e grundlaggande raddningsteknik

e Oppnande av dorrar och aterstdllande av korgens form

e raddningsteknik: raddning ur en bil som star pa hjulen, ligger pa sida, ligger pa tak
e radda en person under en personbil

e personbilsteknik

3.4.5 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddmningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (1G)
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3.5 Kurs i slackningsteknik (2,5 sp)

3.5.1 Inledning

Till slackningsverksamheten hér en massa olika kunnande som man inte tidigare har erbjudit nagon
utbildning for inom utbildningssystemet for avtalspersonalen. Den nya kursen i slackningsteknik lar ut
kunskaper och fardigheter for slackningsverksamheten och ger mojlighet att man battre kan stalla sig
positiv att skydda sig sjalv battre vid en eldsvada mot de oldgenheter och faror som uppstar. Kursen
ger beredskap att forsta hur en brand utvecklas och hur man anvander olika slackningstekniker med
beaktande av arbetssdkerheten. Gallande byggnadsbrander bekantar man sig med den byggnadstek-
niska brandsakerheten bade i teorin som i praktiken. For kursen kravs inte rokdykarkompetens sa hu-
vudtyngdpunkten ar slackning fran utsidan. Gallande rekognosering med forstahandsslackare lar man
sig hur man valjer slackare, anvandarteknik och vid vilka omstandigheter man skall avhalla sig fran
rekognosering med forstahandsslackare.

Kursen i slackningsteknik lampar sig for avtalspersonalens grund- och kompletteringsutbildning. | fort-
sattningen kommer man att krdva denna kurs innan man kommer till kursen i rokdykning. Kursen lam-
par sig ocksa for avtalspersonal som lange deltagit i raddningsverksamheten, ocksa fér enhetschefer,
sa denna kurs erbjuder nya uppdaterade kunskaper dven for dessa personer.

3.5.2 Urvalskriterier

Introduktion till

Den sokande till kursen i slackningsteknik skall: réiddningsuerksa mhet

Grundkurs i raiddningsverksamhet del 1

e varaminst 18 ar

e uppfylla kraven pa halsotillstdnd och funkt-
ionsférmaga som kravs fér kursen Halsogranskning

e pa godkant satt utfort grundkursen i radd-
ningsverksamhet eller kursen i slackningsar-

bete Grundkurs i
Den sokandes halsotillstand &r 1ampligt for kursen raddningsverksamhet del 2

ifall lakaren har konstaterat att sékande ar lamplig
for grundkursen i raddningsverksamhet eller om
arbetsplatsldkaren har utvirderat att personen i 18 ars alder

fraga atminstone lampar sig for grundlaggande
Kurs i sldckningsteknik

uppdrag inom raddningsverksamheten.
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3.5.3  Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i slackningsteknik kan:

Pé nivan minnas

beratta om riskerna som hanfor sig till brander och slacknings- och raddningsverk-
samhet och exponering samt forklara hur man skyddar sig mot dessa risker eller hur
man skall forbereda sig pa dessa

beskriva de olika skedena hur en brand utvecklas samt hur en brand utvecklas i ett
Oppet och ett slutet utrymme

rakna upp olika slackningstekniker

identifiera byggnadsteknisk brandsakerhet och apparatur for brandsakerhet

PaG nivan forsta

motivera den skyddsutrustning och atgdrder som anvands for att forbattra arbets-
sdkerheten och minska pa exponeringen av skadliga @mnen och @mnen som féror-
sakar cancer

forklara de allmannaste slackningsteknikernas och — medlens slackverkan samt de-
ras anvandningsandamal

sl fast var gransen mellan rokdykning och anvandning av tryckluftsandningsaggre-
gat gar

Pa nivan tillimpa

fungera pa ett arbetssadkert satt genom att anvanda skyddsutrustning och med be-
aktande av farorna i enlighet med de regionala anvisningarna samt pa ett sadant
satt att man anvander arbetssatt och -metoder som ger sa liten exponering som
mojligt

anpassa de slackningstekniker man lart sig pa kursen for att slacka och begrédnsa en
brand samt att forhindra att den sprids

Pg attityd nivan

beakta den egna, de 6vriga raddarnas och de nddstdlldas sdakerhet vid slackning-
och raddningsverksamheten

anvanda tryckluftsandningsaggregatet med ”lag tréskel” for att skydda ansikten och
andningen

uppratthalla och utveckla sin egen fysiska funktionsférmaga samt sina slacknings-
och raddningskunskaper och fardigheter (Raddningslagen 2011, 39§)

3.5.4 Kursens innehall

Kursen i slackningsteknik innehaller féljande dmnen:

e Arbetssidkerhet
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o Forordningar, anvisningar och undersékningar som hanfor sig till slackningsverksam-
heten
Faror och exponering som férekommer vid eldsvador
Personlig skyddsutrustning
Definiering av faroomradena
o Ren brandstation verksamhetsmodellen
e Brander
e Hur man slacker bréander

O O O

e Inlarningsuppgifter
e Elsdakerhet inom slacknings- och raddningsbranschen
e Byggnadsbrander
o Byggnadsteknisk brandsikerhet
o Slackningsteknik
o Rekognosering
e Brand i trafikmedel
e Hur beharska rok och stromningar
e Slackningsteknik
o Slackningsteknik med stralror
o Skumslackningsteknik
o Slackning med insticksror
o Rekognosering med forstahandsslackare
¢ Innehallienlighet med omradets behov
e Anpassade slackningsévningar
e Beaktande av brandorsaksutredningen vid slackningsarbetet

3.5.5 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (1G)
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3.6 CBRNE-kurs (1,5 sp)

3.6.1 Inledning

Introduktion till

Personer som uppnatt kursens malsattningar har kun- raddningsverksamhet
skaper och firdigheter att pd en grundldggande niva Grundkursirdddningsverksamhet del 1
fungera vid CBRNE situationer i stdd- och rekognose-

ringsuppdrag. - .
Halsogranskning

3.6.2 Urvalskriterier

Person som soker till CBRNE kursen skall: . ) Grundkurs i
raddningsverksamhet del 2

e varaminst 18 ar
e uppfylla kraven pa halsotillstand och funkt-
ionsformaga som kravs for kursen 18 ars alder
e pa godkant satt utfort grundkursen i radd-
ningsverksamhet eller kursen i slackningsar-

-

3.6.3  Kunskapsmalsittningar

En person som utfért CBRNE-kursen kan:
PG nivan minnas
e berdtta om systemet for identifiering av farliga amnen och kemikalier
Pa nivan forsta

e identifiera en CBRNE-situation

e beratta om riskfaktorerna med CBRNE-amnen samt hur man kan skydda sig mot
farorna med dessa dmnen

e berétta vilka faktorer som inverkar pa valet av rengéringsmetoder

e beratta hur det amne man mater, omstandigheterna och matutrustningen inverkar
pa matnoggrannheten och matresultatet

Pd nivan anpassa

e anvanda personlig skyddsutrustning
o skyddsdrakter som skyddar mot dam, stank och vatskor
o filtermasker for att skydda andningen
e som medlem i raddningsgruppen
o stalla upp en rengdringsplats
o utfora rengoring med olika metoder
o fungera enligt den grundldaggande verksamhetsmodellen for ett CBRNE

uppdrag
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o radda exponerade nodstéallda och utfora rekognosering pa faroomradet
e mata gasformiga C-amnens skadliga koncentrationer, antdndbara gasers koncent-
rationer, stralningsdoser och -aktivitet samt amnens pH-varde

Pag attitydnivan

e minska pa exponeringen av CBRNE-dmnen

3.6.4 Kursinnehall

Kursen bestar av foreldsningar som kan utféras endera som nér- eller distansstudier, narstudiedv-
ningar och sjalvstandiga studier.

Kursen kan delas in i tre delar med olika tema: 1) CBRNE situation, 2) Skydd mot CBRNE-amnen och 3)
Rengoringsverksamhet.

CBRNE situation:

e Identifiering avdamnen
e Amnenas egenskaper och farofaktorer samt var man hittar information
e Matande av olika @mnen

Skydd mot CBRNE-amnen
e Metoder for att minska pa exponeringen
Rengoringsverksamhet

e Uppstallning av en rengdringsplats
e Rengoringsverksamhet

3.6.5 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)
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3.7 Kurs i forsta insats (2 sp)

3.7.1 Inledning

Med forsta insatsen avses att nagon annan enhet dn en ambulans kan larmas av nddcentralen i syfte
att forkorta insatstiden i frdga om en akut insjuknad eller skadad patient, och att personalen i enheten
ger livraddande forsta hjalpen i enlighet med beslutet om servicenivan for den prehospitala akutsjuk-
varden. (Hélso- och sjukvardslagen 1326/2010 § 40).

Med en enhet inom den prehospitala akutsjukvarden avses ett fordon som hor till den operativa verk-
samheten inom den prehospitala akutsjukvarden samt fordonets personal. Enheter inom den prehos-
pitala akutsjukvarden dr ambulanser samt olika slags fordon fér prehospital akutsjukvard, lakar- och
sjukvardshelikoptrar och andra nédvéndiga fordon. (Social- och halsovardsministeriets férordning om
prehospital akutsjukvard 585/2017, § 8). En forsta insats enhet kan t.ex. vara en rdddningsenhet dven
fran avtalsbrandkaren eller Roda Korsets forsta insats enhet. Forsta insats enheten assisterar akut-
vardsenheten men transporterar inte patienter. En person som fatt utbildning i forsta insats kan gora
den initiala utvarderingen pa olycksplatsen, ge nédforstahjalp, defibrillera kammarflimmer med hjalp
av en defibrillator samt rapportera om situationen utgdende fran sina iakttagelser.

Avtalspersonalens kurs i forsta insats ger de grundldggande forutsattningarna att fungera som forsta
raddare i en av IM avsedd forsta insats enhet som fungerar som en del av akutvardssystemet. Enheten
skall ha ett avtal om producerandet av forsta insats tjanster med det sjukvardsdistrikt som bar ansvaret
for akutvardstjansterna.

3.7.2 Urvalskriterier

Den sdkande till kursen skall:

. . Kurs i forsta hjalp eller
e varaminst 18 ar
e pa godkant vis utfort avtalspersonalens kurs i motsvarande

forsta hjalp eller ha ikraftvarande RK kurserna
FHJ 1® och FHJ 2® eller utfért motsvarande
studier anordnade av nagon annan utbildnings-
organisation

e utgdende fran sitt hélsotillstand och sin funkt-
ionsformaga vara lamplig att delta i kursen i
forsta insats.

18 ars dlder
Lamplighet

Kurs i forsta insats

Den organisation som skickar personen till utbildningen skall forsakra sig om att den sékande ar lamplig
att delta i kursen i forsta insats.

Forsta insats verksamheten forutsatter god psykisk funktionsférmaga och tillracklig fysisk funktions-
formaga. Forsta insats innebar att man ar forst pa plats och moter en person som plotsligt insjuknat
eller rakat ut for skador och som darfor inleder de forsta hjalp atgarderna som ar dmnade att radda
liv.
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Ansvarsutbildaren har skyldighet att utreda personens forutsattningar att delta i utbildningen redan
innan kursen inleds.

3.7.3  Kursbeskrivning

Kursen i forsta insats ar avsedd for personer som kommer att verka i en forsta insats enhet. Forsta
insats utfors av vilken som helst organiserad enhet som i initialldget moter en person som insjuknat
eller skadats i en olycka.

3.7.4 Kunskapsmalsittningar

En person som utfort kursen i forsta insats kan:

PaG nivén minnas

O

rakna upp den centrala lagstiftningen, férordningarna och myndighetsbeslut som styr
forsta insats verksamheten

beskriva organisationerna for forsta insats pa det egna omradet

rakna upp faktorer som inverkar pa vardpersonalens verksamhet vid en forsta insats

uppdrag

PG nivan forsta

O

O

forklara rollerna for arrangemangen for forsta insats som en del av de progressiva
akutvardstjansterna

motivera servicenivabeslutets betydelse for forsta insats verksamheten

forklara forsta insatsens betydelse for att minska pa dréjsmalet innan man nar den
nddstallda ur den synpunkten hur lange det dréjer innan varden pabdrjas och hur
detta inverkar pa den nodstallda

forklara betydelsen av kommunikation och rapportering for den fortsatta varden

Pad nivan anpassa

O

o O O O

anpassa sina kunskaper om manniskan anatomi och fysiologi da man vardar en patient
vid ett forsta insats uppdrag

gobra en initialbedémning av patienten (DrABC), undersdkning och en preciserad situ-
ationsbedémning i enlighet med cABCDEF-metoden

anpassa de kunskaper och fardigheter man fatt vid vardandet av en patient

anvanda forsta insats utrustningen och gora service av utrustningen efter anvandning
samarbeta med ovriga aktdrer inom branschen

verka inom de viktigast uppdragstyperna for forsta insats ur den synpunkten att pati-
enten skall klara sig

gora en klassificering av patienterna i en situation med manga skadade (MSTART-klas-
sificering)

anpassa de inldrda kunskaperna och fardigheterna ocksa i samband med de allmann-
aste raddningsuppdragen (trafikolyckor, byggnadsbrander, vattenraddning och
CBRNE-situationer)
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3.7.5 Kursinnehall

Nar kursen inleds skall kursdeltagaren bekanta sig med det egna omradets akutvardssystem, hur forsta
insats verksamheten &r organiserats samt forsta insats verksamheten pa det egna omradet. Gallande
dessa dmnen skall kursdeltagaren gora en férhandsuppgift.

Innehall:

e akutvardssystemet och forsta insatsen som en del av akutvarden

e lagstiftning och férordningar som galler akutvarden

e akutvarden pa det egna raddningsverksomradet, producenterna och servicenivabeslutet

e forsta insats verksamheten, dess betydelse for att minska pa dréjsmalet att na patienten, pa-
borja varden samt tryggandet av kontinuiteten i varden

e den forsta utvardering av den som insjuknat eller skadats, de omedelbara atgarderna samt
noggrannare undersokning och vard

e vardmojligheter pa forsta insats nivan bade nar det galler patient som insjuknat eller skadats

e myndighetssamarbete vid raddningsuppdrag

3.7.6  Utvardering av kunnandet

En person med yrkesexamen inom hélsovarden som i sitt arbete gbr utvardering av en patients situat-
ion kan, utgaende fran identifiering och godkdnnande av tidigare erfarenhet (AHOT), utfora delar av
studierna genom att pa godkant satt klara av tentamina och fardighetsprov som ingar i kursens i forsta
insats.

Utvardering avser alla de dtgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.7.7 Kursmaterial

Kursen anvander Raddningsinstitutets Koulumaali-portal. | huvudsak finns allt material i kursportalen.
Forutom dessa kan man anvanda foljande kallor till lampliga delar som material for sjalvstudier och
introduktion:

e Suomen ensiapuohjeet 2016 (Suomen Elvytysneuvosto)
e Euroopan elvytysneuvoston (ERC) ja kansainvalisen elvytysneuvoston (ILCOR) suosituksiin pe-
rustuvat ensiapuohjeet, jotka toimivat ensiapukoulutuksen perustana
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e Elvytys. Kdypa hoito -suositus. Suomalaisen Ladkariseuran Duodecimin, Suomen Elvytysneu-
voston, Suomen Anestesiologiyhdistyksen ja Suomen Punaisen Ristin asettama tyoryhma,
2021. Saatavilla internetista: https://www.kaypahoito.fi/hoi17010

e Korte Henna ja Myllyrinne Kristiina. 2017. Ensiapu. Suomen Punainen Risti. Otavan kirjapaino

e Ro&da Korsets hemsidor: https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvis-
ningar/

e Kuisma Markku, Holmstrom Peter, Nurmi Jouni, Porthan Kari sekad Puolakka Tuukka. 2021. En-
sihoito. 8 uudistettu painos. Sanoma Pro Oy.

e Naarajarvi Saija ja Telkki Tuomas. 2016. Handbok for forsta hjalpare. SPEK. Grano Oy

e Naarajarvi Saija ja Telkki Tuomas. 2019. Perustason ensihoito. Sanoma Pro Oy

e Social och hilsovardsministeriets férordning om prehospital akutsjukvard (585/2017).
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2017/20170585

e Foreldasningsmaterial, videon Arttu-appen och spel

3.7.8  Efter kursen

Forutom kursen i forsta insats skall personen innan man inleder forsta insats verksamheten utféra den
utbildning och/eller utvardering av kunskaperna som det egna sjukvardsdistriktet kraver, om det i ser-
vicenivabeslutet finns anteckningar om detta eller om det finns inskrivet i avtalet mellan sjukvardsdi-
striktet och raddningsverket.

Dessutom ar det arbetsgivarens skyldighet att introducera arbetstagaren i sina kommande arbetsupp-
gifter. Omfattningen och nédvandigheten av introduktionen beror pa den tidigare utbildningen och
kunnandet. Man bor speciellt bekanta sig med arbetssdakerheten och de anvisningar som tjanstepro-
ducenten och sjukvardsdistriktet gjort upp innan man deltar i larmverksamheten.


https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvisningar/
https://www.rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-anvisningar/
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2017/20170585
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3.8 Kurs i rokdykning (2 sp)

3.8.1 Inledning

Godkant utférande av kursen i rokdykning ger grundlaggande utbildning att utféra rokdykning vid
slacknings- och raddningsarbete.

”Raddningsdykning ar sadant i 11 § i arbetarskyddslagen avsett arbete som medfor sarskild fara for
olycksfall eller sjukdom. Sadant arbete far utféras endast av en arbetstagare som ar kompetent och
som med avseende pa sina personliga forutsattningar lampar sig for arbetet. Trygg raddningsdykning
forutsatter att den som utfor dykningen har sarskild behorighet, vilken utgérs av kraven i anslutning
till halsotillstandet, prestationsférmagan, utbildningen och 6vningen. Det ar &ndamalsenligt att god-
kdnnandet av en ny person foér raddningsdykning sker i form av ett uttryckligt beslut.” (Anvisning for
raddningsdykning 2007).

Rokdykning ar ett grupparbete dar gruppens minimistyrka ar fyra personer. Rokdykning utfors alltid
parvis eller i en storre grupp. Vid rokdykningsutbildningen betonas darfor formagan att arbeta i par. |
rokdykningsutbildningen 6var man sig i forhallanden som kénns verklighetstrogna vilket staller bade
fysiska och psykiska krav pa eleverna.

Arbete pa taket till en byggnad som brinner kraver dessutom genomford Kurs 1 for arbete pd omraden
med risk for fall eller Kurs fér nedfirning och arbete pa tak (SPEK). For rokdykning i underjordiska ut-
rymmen kravs dessutom regional tilldggsutbildning.

3.8.2 Urvalskriterier

Den sokande till kurs i rokdykning skall:

e vara minst 18 ar

e pa godkant satt ha utfort grundkursen i raddningsverksamhet eller kursen i slackningsarbete
(SPEK)

e pa godkant satt ha utfort kursen i slackningsteknik men da denna kurs ar ny kravs den forst
fr.o.m. 2025 (tva ars 6vergangsperiod)

e kunna arbeta i mérker, pa omraden med fallrisk (h6ga hojder) samt i slutna, tranga utrym-
men; detta utvarderas med lamplighetstest i enlighet med bilaga 1 eller med andra motsva-
rande utvarderingsmetoder som faststalls av raddningsverket

e uppfylla kraven pa halsotillstand och funktionsformaga som kravs for kursen; kursen i rék-
dykning forutsatter god fysisk halsa och funktionsférmaga vad som galler stéd- och rérelseor-
ganen samt andningsorganen och blodcirkulationen

e den sdkandes FireFit-index skall vara minst 3,0 och indexet for den aerobiska uthalligheten
skall vara minst 3,0.

Innan personen soker till kursen i rokdykning skall man skaffa fram:

e lakarutlatande gallande den s6kandes lamplighet for kursen i rékdykning eller arbetsplatslédka-
rens halsoutlatande om den sdkandens lamplighet att utféra kravande raddningsuppgifter
e intyg pa godkant utférande av FireFit testen
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e utlatande over lampligheten (raddningsverken ansvarar for lamplighetstesterna)

Infor kursen i rokdykning kravs en ny hdlsogranskning om granskningen som gjort infor grundkursen i
raddningsverksamhet varit i) inte sa omfattande som kravs for kursen i rékdykning, ii) inte omfattat ett
utlatande om lamplighet for kurs i rokdykning, iii) ar dldre dn 8 manader eller iv) man misstanker att
forandringar i hélsotillstandet har skett sedan granskningen. Avsikten med hélsogranskningen &r att
forsakra sig om att personen ar lamplig for kursen vad géller hélsotillstandet och funktionsformagan.
Gallande kursen i rokdykning borde hélsogranskningen utféras av arbetsplatshdlsovarden som en
initial exponeringsgransking i enlighet med arbetsgivarens krav pa exponerings- och héalsouppfolj-
ningen. Lakaren skall ha kinnedom om de krav pa halsotillstand och funktionsférmaga som géller inom
raddningsvasendet samt en praxis for lamplighetsutvardering. (TTL 2022).

Den s6kande skall géra en FireFit test for funktionsfor-
magan och FireFit-index skall vara minst 3,0 och indexet
for den aerobiska uthélligheten skall vara minst 3,0.
Testresultatet far inte vara aldre dn 12 manader.

Bilden intill visar urvalskriterierna for kursen i rokdyk-
ning. Ansvarsutbildaren ir skyldig att utreda den sékan- Hilsogranskning
des kompetens for kursen redan i det skede att man s6-

ker till kursen. For att utreda att intradeskraven uppfylls
har man gjort upp en kompetensblankett for kursen.

Grundkurs i
Anvisningen for hdlsoundersdkningen finns i bilaga 3; rﬁdd“i"g5uerk5amhet del 2

denna finns ocksa separat pa Raddningsinstitutets hem-
sidor. Anvisning ar avsedd foér kursarrangdrerna, an-

svarsutbildarna, kursdeltagarna och ldakarna som utfor I Hﬁlsngranskning I
halsogranskningen. ———

Introduktion till

raddningsverksamhet

Grundkurs i riddningsverksamhet del 1

Arbetsgivarens representant tar beslut om vilka uppgif-

ter personen ldmpar sig for och till vilka uppgifter han 18 ars alder
kan utbildas. Beslutet skall beakta utldtandet fran hal- Fysisk funktionsférmaga (FireFit)
sogranskningen och 6vriga nédvandiga faktorer som re- Lamplighet

sultaten fran testerna av funktionsférmagan och lamp-
ligheten. Dessutom har man vid manga raddningsverk

ocksa tagit i bruk en sakerhetsutredning.
Kurs i rokdykning
3.8.3  Kursbeskrivning

Kursen i rokdykning ar en kravande kurs bade fysiskt och psykiskt. | bérjan av kursen bekantar man sig
med Inrikesministeriets direktiv for raddningsdykning, rokdykarens utrustning, hur en lagenhetsbrand
utvecklas och hur den sldacks samt raddning med rékdykning. Kursdeltagarna férdjupar sina kunskaper
med hjalp av sjdlvstandiga studier av det material som finns i de olika avsnitten.

Med hjalp av 6vningar under narstudierna lar sig kursdeltagarna de grundlaggande rékdykningstekni-
kerna. Ovningarna dr manga och de &r alla progressiva: varje 6vning innebar ndgonting nytt och tilligg
till de tidigare inlarda. En vasentlig del av rokdykning ar slackningsarbetet. Pa kursen lar man sig slack-
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ning inomhus och hur en brand i ett rum slacks med hjalp av angripande slackningstaktik. Anvandande
av varmekamera som ett hjalpmedel vid rékdykning har 6kats pa vid utbildningen. Stravan skall vara
att alltid utfora rokdykning med hjalp av vairmekamera men fardigheten att utféra rékdykning i blindo
far aldrig glommas bort.

En av de viktigaste fardigheterna for en rokdykare ar att kunna samarbeta med sitt rékdykarpar. Under
kursens gang lar sig kursdeltagaren att arbeta tillsammans med olika personer da paret alltid byts ut
vid 6évningarna. Under alla rokdykningsévningar évar man ocksa rokdykningsovervakning och att fun-
gera som skyddspar. De avslutande Gvningarna ar varma ovningar och service efter detta i enlighet
med funktionsmodellen "Ren Brandstation”.

3.8.4 Kunskapsmalsittningar

En person som utfort kursen i rokdykning kan:
PG nivén minnas
e beskriva hur en ldgenhetsbrand utvecklas och vilka farliga fenomen som hanfor sig till
detta
Pad nivén férsta

e motivera skyddsparets och rékdykningsdvervakarens betydelse for en saker rokdykning
e beratta hur man beaktar exponeringen och med vilka atgarder man stravar till att
minska pa exponeringen anda fran forberedelserna till service efter anvandningen

Pad nivan tillémpa

e sldcka en rumsbrand med hjalp av tekniken fér inomhusbrand

o rokdyka pa ett sdkert satt och i samarbete med sitt rékdykarpar

e fira ned sig med nédnedfirningsutrustning under utbildarens 6vervakning fran ett stan-
dardiserats nedfirningsstalle

Pa nivan virdera

e uppratthalla och utveckla sin fysiska funktionsformaga samt sina slacknings- och radd-
nings kunskaper och -fardigheter (Raddningslagen 2011, 39§)

3.8.5 Kursinnehall

Kursen innehaller forelasningar som kan genomféras endera som narstudier eller distansstudier, nar-
studier med praktiska 6vningar vid varierande 6vningsobjekt samt sjdlvstandiga studier. Avsnittet for
sjalvstudierna kan ocksa hallas som foreldsningar.

Kursen langd ar totalt 54 timmar vilket motsvarar tva studiepodng. Ovningarnas antal &r totalt 16 och
den totala tiden for 6vningarna ar 6ver 30 timmar.

Kursinnehallet kan delas in i tre delar med olika tema: 1) Arbetssakerhet vid rokdykning, 2) Rokdyk-
ningsteknik och 3) Lagenhetsbrandens utveckling och sldckandet.
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Arbetssdkerhet vid rokdykning:

e lagar, forordningar samt Inrikesministeriets och raddningsverket anvisningar som galler rék-
dykning

o rokdykarens skyddsutrustning och redskap

e faror och exponering

e rokdykningsovervakning

e skyddsparets verksamhet

e funktion vid en farosituation

e nodnedfirning fran vaning med nedfirningsutrustning

Rokdykningsteknik:

e hur man ror sig, eftersoknings- och raddningsteknik

e rokdykning i blindo, direkt angrepp och rékdykning med varmekamera

e Ovningar i morker, artificiell rok, i blindo, med hjalp av varmekamera

e verklighetstrogna évningar i heta forhallanden med hjalp av rékdykningssimulator

Slackning av lagenhetsbrand:

e hur lagenhetsbranden utvecklar sig, olika skeden, faror, ...
e slackningsangrepp fran insidan vid en ldgenhetsbrand
e rokventileringsteknik

3.8.6  Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.8.7 Efter kursen

Efter kursen kan kursdeltagaren inte automatiskt utndmnas till rékdykare. Arbetsgivaren skall i enlig-
het med Arbetarskyddslagen (728/2002, §14) introducera kursdeltagaren i rékdykarens arbete. Amnen
som skall behandlas vid introduktionen ar t.ex. rokdykarens skyddsutrustning, arbetsredskap samt de
lokala anvisningarna och verksamhetsmodellerna. Efter introduktionen kan personen utndamnas till
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kompetent att utfora kravande rokdykningsuppdrag. Utnamnaren skall forsakra sig om att kursdelta-
garen formar fungera tryggt vid alla larmuppdrag utan att riskera sin egen eller andra personers siker-
het som deltar i raddningsverksamheten.

Den utnamnda personer far verka enbart i sddana uppdrag till vilka personen har utbildning, erfaren-
het och fatt introduktion till. Det rekommenderas dessutom att kursdeltagaren utfor de obligatoriska
ovningarna i enlighet med anvisningen for raddningsdykning innan man rékdyker vid larmuppdrag. |
borjan skall den andra parten i rokdykarparet vara en mera erfaren rékdykare.
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3.9 Kurs i kemikaliedykning (1,5 sp)

3.9.1 Inledning

Kursen i kemikaliedykning ger grundldaggande utbildning i enlighet med anvisningen fér raddningsdyk-
ning at avtalspersonalen. En person som uppnatt kunskapsmalsattningarna har grundlaggande kun-
skaper och fardigheter att fungera som kemikaliedykare i raddningsgruppen vid CBRNE-uppdrag vid
rekognoserings-, raddnings-, bekdmpningsuppdrag eller andra kravande uppdrag pa omradet med
omedelbar fara dar det forutsatts att man anvander tryckluftsandningsaggregat och lamplig kemika-
liskyddsdrakt.

3.9.2  Urvalskriterier . .
Halsogranskning
En person som soker till kursen i kemikaliedykning skall:

e varal8ar
e haett FireFitindex om 3,0
e pagodkant satt utfort grundkursen i raddnings-
verksamhet eller kursen i slackningsarbete,
CBRNE-kursen samt kursen i rokdykning. 18 ars alder, fysisk funktionsférmaga
(FireFit), lamplighet

Grundkurs i raddnings-
verksamhet del 1 och 2

3.9.3 Kunskapsmalsittningar

En person som uppnar kursens malsattningar far de CBRNE-kurs

kunskaper och fardigheter som ger kompetens att fun-
gera som kemikaliedykare vid CBRNE situationer i enlig-
het med anvisningen for raddningsdykning. Kurs i rokdykning

En person som uppnatt kunskapsmalsattningarna kan: Kurs i kemikaliedykning

PG nivan férsta
e beakta och utvardera de faror som finns vid kemikaliedykning pa ett sadant satt att verk-
samheten ar sa sdker som mojligt
e utféra kemikaliedykning pa sakert satt
Pad nivan tillimpa
e med olika metoder minska pa exponering av CBRNE-dmnen
e pa adekvat satt skydda sig mot CBRNE-amnen enligt skyddsnivan som kravs

Som medlem i raddningsgruppen:

e fungera enligt den grundlaggande modellen vid CBRNE uppdrag
e utféra bekdmpningsatgarder
e radda en kemikaliedykare vid ett olyckstillbud
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Pad attityd nivan

e fungera pa ett arbetssdkert satt vid ett CBRNE uppdrag
e kontinuerligt utvardera arbetets sdkerhet och vid behov kunna avbryta verksamheten

3.9.4 Innehall

Kursen bestar av foreldsningar som kan utforas endera som nér- eller distansstudier, narstudiev-
ningar i varierande omgivningar och sjalvstandiga studier. De sjalvstdandiga studierna kan ocksa hallas
som foreldsningar.

e Sdkert arbete vid en CBRNE situation pa omradet med omedelbar fara
e Bekampningsatgarder vid en CBRNE situation

o bekampningsatgarder enligt TOKEVA verksamhetsanvisningarna

o anvandande av personlig skyddsutrustning vid bekdmpning av CBRNE-dmnen
e Gastat kemskyddsdrakt

o pakladning, anviandning och service efter anvandningen

o koldskyddsdrakt

3.9.5 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgdrder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)
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3.10 Kurs 1iarbete pa omrade med fallrisk (1 sp)

3.10.1 Inledning

Arbete pa omrade med risk for fall &r, enligt arbetarskyddslagen (738/2002) §11, hogrisk verksamhet
dar faran for invalidisering eller att skada sig ar 6verhdangande. Ett dylikt arbete far utféras enbart av
arbetstagare som ar kompetenta for detta arbete och som utgdende fran sina personliga forutsatt-
ningar ar [ampliga att utfora arbetet. Risk att falla @r en av de mest centrala farorna inom raddnings-
verksamheten som foérorsakar allvarliga arbetsolyckor fér raddningspersonalen.

Kursen indelas i fem olika delomraden: 1) Arbete pa tak, 2) Arbete och att rora sig da man ar fast med
rep, 3) Lyft och nedsinkning av personer, 4) Arbete med héjdfordon, 5) Ovrigt arbete med fallrisk.

Arbetet pa tak delas dnnu in i arbete pa tak till en brinnande byggnad och vanligt arbete pa tak. | alla
dessa olika situationer skall arbetstagaren kunna ta sig i sakerhet med hjalp av nédnedfirning. Arbete
pa stege hanfor sig till delomradet ” Ovrigt arbete med fallrisk”. (Arbete i omraden med fallrisk inom
raddningsvasendet, IM 2021).

Godkant utforande av kurs 1 i arbete pa omrade med risk for fall ger grundldggande utbildning for
uppdrag inom niva 1. Arbete pa taket till en brinnande byggnad kraver férutom denna kurs ocksa kom-
petens for rokdykning. (Arbete i omraden med fallrisk inom raddningsvasendet, IM 2021).

Niva 1 vid arbete med fallrisk

Den férsta kunskapsnivan inom rdddningsvésendet gdllande arbete pG omrdaden med risk fér
fall kan sdgas besta av verksamhet ddr réddaren kan sékerstdélla en trygg fdastmetod i arbets-
repet, det sdkrande repet eller fallskyddsutrustningen. Vid arbete ddr man dr fédst med rep
kan personen anvinda bdde arbetsrepet som det sdkrande repet. PG nivd 1 kan réddaren
fungera i ettans och tvdans uppgifter inom rdddningsparet vid sléicknings- och réjningsupp-
drag pd tak. PG niva ett kan rdddaren utféra nédnedfirning bade med under- och éverrep
samt frdn takkanten genom att ta sig 6ver takrénnan. Dessutom skall réddaren kunna rddda
en annan rdddare som sitter fast i fallskyddsutrustningen. (Arbete i omraden med fallrisk
inom réddningsvdsendet, IM 2021).
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3.10.2 Urvalskriterier

Den s6kande till kursen skall:

Introduktion till

* varaminst 18 ar raddningsverksamhet
e till sitt halsotillstand vara lamplig for arbete pa

omraden med fallrisk (IM 2021; IM 2016)

e dadet galler den fysiska funktionsférmagan
uppna ett FireFit index om 2,7 och fér den Hélsogranskning
aerobiska uthalligheten skall indexet vara

minst 2,5 (IM 2021; IM 2016)
e pd godkdnt satt utfort grundkursen i radd- Grundkurs i

n!ngsverksamhet eller tidigare kurs i slack- raddningsverksamhet del 2
ningsarbete

e haférmaga att arbete pd omraden med fall- T —— -~ p——
risk; arbete pa dylika omraden forutsatter bra Halsogranskning |
kroppskontroll och balans samt ett tillrackligt I_ e |
bra psykiskt maende (IM 2021)

Person som soker till kursen skall pa forhand skaffa

fram: 18 ars dlder
Fysisk funktionsformaga (FireFit)
e intyg pa godkant utférande av FireFit testen Lamplighet

e utlatande 6ver lampligheten (raddningsverken
ansvarar for lamplighetstesterna)

"Arbete pa fallriskomraden forutsatter bra kroppskon- Kurs i arbete pa omrade
troll och balans samt ett tillrdckligt bra psykiskt ma- med risk for fall
ende. Halsotillstandet kan mest dndamalsenligt kon-
trolleras med en anvisning for halsokontroll som gérs upp i samarbete av Arbetshalsoinstitutet, arbets-
halsovardslakare och olika sakkunniga inom omradet”. (IM 2021).

3.10.3 Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kurs 1 i arbete pa omrade med risk for fall kan:
Pa nivén minnas

e Dberdtta om riskerna som hanfér sig till arbete pa omrade med risk for fall
e beratta om hojdfordonets roll vid ett larmuppdrag

Pa nivan forsta

e beratta och motivera hur man kan géra arbetet pa ett omrade med risk for fall
sakrare

e motivera anviandningen av redskap for arbete pa hég hojd for att sakra arbetet

e med motiveringar beratta hur man skall kontrollera nedfirningsutrustningen och
repen efter anvandning
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e motivera och beratta om betydelsen av rokventilering ur det 6versta bjalklaget
samt om olika takmaterials egenskaper

Pa nivan tillimpa

e fungera pa ratt satt i ett hojdfordon (ratt fallskyddsutrustning)

e fira ned sig med fallskyddsutrustning bade med under- och dverrep
e sakra arbetsparets nedfirning med ett separat sikerhetsrep

e rOra sig och arbeta pa ett sluttande plan med hjalp av rep

3.10.4 Innehall

Fore kursen inleds skall kursdeltagarna sjalvstandigt studera de stadganden som styr arbetet pa omra-
den med risk for fall. Storsta tyngdpunkten ligger pa den nya anvisningen fran Inrikesministeriet fran
2021 " Arbete i omraden med fallrisk inom raddningsvasendet”. Berdknad tidsatgang for de sjalvstan-
diga studierna ar 3 timmar.

Kursernas teorilektioner dr koncentrerade till borjan av kursen och de kan ordnas som néarstudier eller
ocksa pa distans som natutbildning. Teorilektionernas antal ar totalt 6 timmar.

Ovningarna framskrider fran fallskyddsutrustningen och knopar till nedfirning, sikrandet, arbete pa
tak, nodnedfirning till att va hur man jobbar med assistans at ett héjdfordon. Totala antalet 6vningar
pa kursen ar 15 timmar.

3.10.5 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.10.6 Efter kursen

Efter kursen skall arbetsgivaren i enlighet med Arbetarskyddslagen (728/2002, §14) introducera kurs-
deltagaren i arbete pa omraden med risk for fall. Speciell vikt skall laggas pa utrustningsspecifik utbild-
ning dar man bland annat bor beakta tillverkarnas direktiv samt de interna verksamhets- och saker-
hetsdirektiv som raddningsverket har. Man bor beakta, att de flesta olyckorna vid arbete pa omrade
med risk for fall sker under évningar. Darfér bor man speciellt ta arbetssakerheten i beaktande under
ovningarna. Under 6vningarna skall alla sakerhetsdirektiv och andra speciella anvisningar foljas samt
iaktta goda arbetssatt samt tillverkarnas bruksanvisningar (IM 2021, Arbetarskyddslagen 2002).
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3.11 Kursi ytbargning (1 sp)

3.11.1 Inledning

| anvisningen for raddningsdyknings definierar man: ”"Ytbargning utgor raddning av manniskor, djur
eller egendom som befinner sig pa vattenytan eller omedelbart under vattenytan och bekdampning av
skada som utférs utan vattendykningsutrustning.” (Anvisning for raddningsdykning 2007).

Godkant utforande av kursen i ytbargning ger ytbargaren en grundldaggande utbildning i att fungera
som ytbargare.

3.11.2 Urvalskriterier

Introduktion till

Den sokande till kursen skall: réddningwﬂrksa mhet
Grundkurs i riddningsverksamhet del 1

e varaminst 18 ar
e pa godkant satt utfort grundkursen i radd-

ningsverksamhet eller tidigare kurs i slack- . .
. Halsogranskning
ningsarbete

e med avseende pa sitt halsotillstand vara lamp-

lig for kursen i ytbargnin .
glor rsen 1ymbargning Grundkurs i
e vara lamplig att utfora ytbargningsuppdrag; . )
lampligheten utvarderas genom ett test av raddnmgsuerkSatht del 2

simkunskapen som ordnas i bérjan av kursen.

Gallande simtesten skall den s6kande: I Hﬁlsngranskning |

e simma 200 meter pa tiden 4 min 45 sek (inget ——— — ——— — - -

ryggsim, man far sparka ut vid vdndningen)
e med grundlaggande utrustning simma 50 me-
ter i ett strack med ansiktet under vatten Test av simkunskaperna
(minst med cyklop och snorkel)
e hidmta ett féremal fran ca 2 m djup genom att
dyka utan hjalpmedel (inga cykloper eller sim-

glasoégon).

18 ars alder

Ansvarsutbildaren utreder elevernas forutsattningar att delta i kursen redan innan den bérjar med en
kompetensblankett. Den organisation som sander kursdeltagaren pa kurs skall férsakra sig om att den
sokande ar lamplig for kursen i ytbargning. Limpligheten utvarderas med ett simtest nar kursen inleds.

3.11.3 Kursbeskrivning

Pa kursen far man grundlaggande foérutsattningar att 6va ytbargning pa att sdkert satt.
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3.11.4 Kunskapsmalsattningar

En person som utfort kursen i ytbargning kan:

Pé nivan minnas

rékna upp de olika beredskapsnivaerna for vattenraddning

rakna upp och namnge den utrustning som skall anvandas i enlighet med anvisnin-
gen for raddningsdykning

beratta om anvandningen av personlig skyddsutrustning vid ytbargning och vilka
skyldigheter och rattigheter arbetstagaren har vid kontroll och service av utrust-
ningen

PG nivan foérsta

motivera vilka faktorer som inverkar pa valet av taktik

identifiera riskobjekt och utvardera de faror som finns vid uppdraget

forklara betydelsen av att anvdanda skyddsutrustning, utfora service samt att ratt
packa in utrustningen infoér larm

Pa nivan tillimpa

3.11.5 Innehall

anvanda den personliga utrustningen pa ratt och tryggt satt samt serva och packa
in utrustningen ratt

utfora en eftersékning som en medlem i gruppen i enlighet med den uppgift man
fatt; utfora eftersokning i sektorer, med direktorientering och i fyrkanter

trygga att den nodstéllda halls pa ytan samt att radda honom med simning
anvanda raddningsbradet som hjalpmedel vi raddande av en person

radda en person som befinner sig omedelbart under ytan genom att vika sig.

Kursen innehaller teorilektioner som kan hallas som nar- eller distansstudier, évningar i varierande
omgivningar samt sjalvstandiga studier. De sjalvstandiga studierna kan ocksa utféras som narstudier.

Kursinnehall:

e introduktion till vattenraddning
e drunkningsforloppet

e utrustning

e teknik

e |okala verksamhetssatt

e taktik

3.11.6 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man deltagarna att na de kun-
skapsmadssiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
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kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddmningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.11.7 Efter kursen

Kursdeltagaren kan inte omedelbart efter kursen utnamnas till ytbargare. Arbetsgivaren skall introdu-
cera kursdeltagaren i ytbargarens arbete (Arbetarskyddslagen 2002, §14). Utndmnaren skall forsadkra
sig om att kursdeltagaren formar fungera sdkert som ytbargare. Den utndmnda personer far verka
enbart i sadana uppdrag till vilka personen har utbildning, erfarenhet och fatt introduktion till.
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3.12 Riskhantering vid framforande av utryckningsfordon - forarutbildning
(0,5 sp)

3.12.1 Inledning

Aven om det inte finns 6vriga krav dn kérratten pa utryckningsfordonets férare férutom den utbild-
ningsskyldighet som det stadgas om i vagtrafiklagen skall forarens fardigheter och formaga anda vara
pa en niva som motsvarar alla trafiksituationer vid uppdraget (Regeringens proposition till vaglag, HE
180/2017).

Aven arbetarskyddslagen forutsitter att man bekraftar sitt kunnande. Arbetsgivaren har ansvar att
fatta beslut om tillracklig grund- och kompletteringsutbildning géllande omfattning och innehall fér
korutbildningen i enlighet med riskanalysen pa det egna omradet och den egna arbetsplatsen. Dessu-
tom konstaterar man i Raddningslagen §39 (1353/2018) féljande angaende funktionsférmagan for en
person som deltar i raddningsverksamhet; ” Personer som hér till rdddningsverks och avtalsbrandkdrers
personal och som deltar i rdddningsverksamhet ska upprdtthdlla de grundldggande férdigheter och
den kondition som deras uppgifter férutsdtter.” En person som utfort kursen kan alltsa inte automatiskt
godkannas att framfora ett utryckningsfordon och kora larmkoéra. Arbetsgivaren skall dessutom se till
att arbetstagaren bl.a. far tillracklig introduktion om de fordon som anvands, speciella drag pa verk-
samhetsomradet samt om de specifika anvisningarna och verksamhetsmodellerna pa omradet. Dess-
utom bor man utvardera behovet av kompletterande utbildning i amnet.

Raddningsinstitutet rekommendera att trafikutbildarna gor upp sakerhetsdirektiv i samrad med ar-
betsgivarna gallande organiseringen av trafikutbildningen pa det egna omradet.

3.12.2 Urvalskriterier

Introduktion till

Den sdkande till kursen skall: rﬁddningsverksamhet

Grundkurs i raiddningsverksamhet del 1

e vara minst 18 ar
e pa godkant satt utfort atminstone grundkursen

i raddningsverksamhet eller den tidigare kursen . .
o Halsogranskning
i slackningsarbete

Den s6kande skall ha atminstone ett B-kérkort men for
att kéra fordon inom raddningsvasendet rekommende- Grundkurs i
ras att den sokande har ett C-korkort. rﬁddningsvarksamhet del 2

3.12.3 Kursbeskrivning

18 ars alder
B(C) kirkort

Avsikten med kursen ar att forbattra sakerhetskulturen
vad géller framférandet av utryckningsfordon och ge

forutsattningar att pa férhand hantera de risker som § Kurs i riskhantering vid framférande
finns vid framférande av utryckningsfordon samt att av utrvckningsfordon

minska pa olyckorna som sker med utryckningsfordon.
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Pa kursens teoriavsnitt behandlar man den centrala lagstiftningen som géller utryckningsfordon, méan-
niskans trafikuppférande ur trafikpsykologins synpunkt, férebyggande hantering av riskerna, taktik for
larmkérning, fysikens lagar som galler for fordon, fordonsteknik, ekonomiskt och miljévanligt korsatt,
exempelsituationer samt utfor ett teoretiskt kursprov.

Pa kursens praktiska del visas hur man justerar korstallningen, vad detta betyder for sdkerheten, hur
hastigheten inverkar pa reaktions-, broms- och stoppstrackorna, hur féraren skall handla ratt vid ex-
trema situationer (nddvéajning och inbromsning i kurva), tillrackligt sakerhetsavstand, korsattets inver-
kan pa fordonet och g-krafterna som paverkar passagerna samt hur fordonet och personalen syns i
morka foérhallanden. Under 6vningarna pa bana 6vas grundldggande hantering av fordonet, nodin-
bromsning, nddvajning samt nddinbromsning och -vajning, hur man kér och bromsar i en kurva samt
ett arbets- och trafiksakert korsatt.

3.12.4 Kunskapsmalsittningar

En person som utfort kursen kan:

e Beratta, motivera och anpassa féljande teorikunskaper:
o den centrala lagstiftningen som hanfors till framférande av ett utryckningsfordon
o utryckningsfordonets forares trafikbeteende i enlighet med den anpassade GDE-modellen
o hantering och férebyggande av risker och ett foregripande korsatt (kortaktik)
o fysikens lagar, fordonsteknik och ekonomiskt kdrsatt

e Beratta, motivera och anpassa foljande @mnen:
o ratt korstallning

hur hastigheten inverkar pa stoppstrackan

ratt nodinbromsnings teknik och foregripande kérsatt (kortaktik)

resthastighet

ratt sdkerhetsavstand

O O O O

Kursdeltagaren kan utgaende fran sina kunskaper, fardigheter och sin attityd sjalvstandigt som forare
motivera och kopiera ett godtagbart trafikbeteende, ett foregripande, ekonomiskt och miljévanligt
korsatt samt att hantera fordonet ratt i grundlaggande situationer samt vid nédsituationer. Kursdelta-
garen forstar och kan forbinda sig till samt utveckla arbets- och trafik kulturen samt ett sdkert korsatt
utgdende fran kundens sakerhet.

3.12.5 Kursinnehall

Kursen omfattar en forhandsuppgift (2 timmar) och 16 timmar narstudier vilket innebér totalt 0,5 stu-
diepoang. Hur kursen forverkligas och framskrider beskrivs narmare i planen for kursens férverkligande
och i kursprogrammet.

Sjalvstandiga studier:
e 2 timman (férhandsuppgifter)
Aktiverande foreldsningar och kursprov 7 timmar:

e lagstiftningen som hanfor sig till framforande av utryckningsfordon
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e forares trafikbeteende i enlighet med den anpassade GDE-modellen

e hantering och férebyggande av risker och ett foregripande korsatt (kortaktik)
o fysikens lagar, fordonsteknik och ekonomiskt kdrsatt

e exempelsituationer

e ett teoriprov som utvarderar kunnandet

Forevisningar och évningar i hantering av fordonet i normala- och nédsituationer samt responsdiskuss-
ioner 9 timmar

3.12.6 Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stdder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och 6vningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Bedomningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

3.12.7 Efter kursen

Efter kursen kan man inte, av de orsaker som namnts tidigare, automatiskt godkdnna kursdeltagaren
att framfora utryckningsfordon och att kora larmkorning. Arbetsgivaren skall dessutom se till att per-
sonen far tillracklig introduktion till den utrustning som anvands, omradets mojliga speciella drag samt
om de lokala anvisningarna och verksamhetsmodellerna. Dessutom bér man utvdrdera behovet av
tillaggsutbildning i amnet i fraga.
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3.13 Gruppchefskurs (5 sp)

3.13.1 Inledning

Arbetsbilden for gruppcheferna i avtalsbrandkarerna har forandrats och forandras kontinuerligt. Radd-
ningsvasendets ledningssystem har utvecklats och gruppchefens ansvar har 6kat. Ansvaret och den
beslutande makten vid raddningsvasendets uppdrag har alltmer forflyttats till gruppchefen i samrad
med en raddningsmyndighet.

3.13.2 Urvalskriterier Introduktion till
raddningsverksamhet

Den sokande till gruppchefskursen skall: Grundkurs i riddningsverksamhet del 1

e varaminst 21 ar

e ur hélsans och funktionsférmagans synpunkter " kni
vara lamplig att leda en raddningsgrupp Halsogranskning

e pa godkant satt utfort grundkurs i raddnings-

verksamhet, kurs i forsta hjalp, kurs i vagtrafik- .
raddning och nagon annan av féljande kurser: Grundkurs i
o kurs i rokdykning raddningsverksamhet del 2

kurs i ytbargning

kurs i arbete pa omrade med fallrisk

kurs i farliga &mnen Kurs i forsta hjalp

kurs i vagtrafikraddning

CBRNE-kursen

kurs i kemikaliedykning

o kursioljebekdmpning

e aktivt ha deltagit i raddningsvasendets vecko-
ovningar och larmuppdrag (som aktivt delta-
gande riknas deltagande i ca en tredjedel av 6v- Kurs i rokdykning eller annan kurs
ningarna och larmuppdragen)

e fa forord fran den anmalande brandkaren for
deltagandet i kursen.

0O O 0O O O O

Kurs i vagtrafikraddning

21 ars alder, limplighet
Forutom dessa kriterier kan raddningsverken ha till-
laggskrav eller ocksa ha strangare krav for deltagandet
ddr man tar i beaktande de regionala kraven och hur

. Kurs fér gruppchefer
man beskriver gruppchefens arbete.

Alla personer som uppfyller de tidigare namnda kraven har ratt att delta i kursens intradesprov. De
personer som soker till kursen skall repetera de amnesomraden som de tidigare kurserna innehaller.
Innan man viéljer deltagare till kursen skall man ordna ett skriftligt intrddesprov och personliga inter-
vjuer for de sdkande.
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Intradesprovet ar kursspecifikt och kan inte tas om. Intrddesprovets resultat inverkar inte pa kom-
mande intradesprov. Ansvarsutbildaren valjer kursdeltagare till kursen efter att de personliga intervju-
erna ar gjorda och utgaende fran resultatet av det skriftliga intradesprovet.

3.13.3 Kursbeskrivning

Nya kvalitativa forvantningar pa avtalspersonalens beredskaps stélls idag dar man bl.a. betonar goda
sociala och interaktiva fardigheter. En bra atmosfar och personalens motivation ger en grund att bygga
pa, ocksa da det géller uppbyggnaden av avtalspersonalens kunnande och en effektiv verksamhet. En
fortsatt inldrning betonas. Gruppchefen skall kontinuerligt utveckla sitt eget kunnande och sin yrkes-
skicklighet utgaende fran kunskapsbehovet och skall strava till att félja utvecklingen inom branschen.
En person som utfort gruppchefskursen ar ledaren i sin grupp som for sin del ansvarar for ett kompro-
misslost forverkligande av raddningsvdsendets varderingar och kunnande. Gruppchefen skall ocksa
Overvaka och ta ansvar for arbetarsakerheten pa sa satt, att redskap och utrustning ar i andamalsenligt
skick pa situationsplatsen.

Malsattningen for gruppchefskursen ar att utveckla kursdeltagarnas kunnande sa, att man uppnar de
kunskapsmalsattningarna som baserar sig pa kunskapskrav man har. Innan man soker till gruppchefs-
kursen skall personer som hor till avtalspersonalen ha tillracklig utbildning, erfarenhet och rétt attityd.
Gruppchefens uppgifter och ansvarsomraden kan variera mycket fran brandkar till brandkar da olika
typ av brandkarsavtal skapar specifika krav pa avtalspersonalens kunnande.

Pa glesbygden ar gruppchefen ofta den person som hamnar gora de forsta och manga ganger de vik-
tigaste besluten vid ett olyckstillbud eller en brand och utgaende fran detta ge den forsta ordern till
raddningspersonalen. Dessa beslut inverkar vasentligt pa hur slacknings- och raddningsarbetet lyckas.
Gruppchefen dvervakar och tar ansvar for sin egen grupps sakerhet och skall kunna utvardera grup-
pens tillracklighet i proportion till olyckan och hur olyckan kommer att utvecklas. Pa situationsplatsen
skall gruppchefen kunna samarbeta med bl.a. olika myndigheter och andra aktorer.

Det finns skillnader mellan de olika omradena vad som kommer till vilka uppgifter en gruppchef som
utfort gruppchefskursen kan utféra. Arbetarskyddslagen forpliktigar arbetsgivaren som staller upp de
minimikrav man maste ta hand om.

Avtalspersonalens gruppchefskurs (5 sp) bestar av tva delar: 1) Grunder i ledning av raddningsgruppen
(2 sp) samt 2) Ledning av raddningsgruppen vid olika olyckstyper (3 sp).

Kursen bestar av narstudier och mellan dessa olika distansuppgifter samt av kursprov. Kursen omfattar
totalt fem studiepoang vilket betyder studier i ca 108 timmar. Ett intyg delas ut efter fullféljd kurs.

3.13.4 Kunskapsmalsittningar

En person som utfort gruppchefskursen kan:
PG nivan minnas

e rdkna upp hur planering av raddningsvasendets beredskap inverkar pa gruppchefen
ur ett ledningsperspektiv
e rdka upp och namnge organisationer och formationer inom raddningsvasendet
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e vara medveten om hur byggnadstyp, konstruktionslésningar och brandtekniska ap-
parater inverkar pa arbetssdkerheten och taktiken inom raddningsverksamheten

e identifierar betydelsen av brand- och olycksorsaksutredning inom raddningsvasen-
det

Pad nivan férsta

e forklara raddningsvasendets ledningsprocess och grunderna i ledning

e motivera situationsbildens betydelse vid ledning av raddningsverksamheten

e motivera den teoretiska referensramen vid ledning av raddningsverksamhet

e handla pa ett arbetssdkert satt vid ledning av raddningsverksamhet

o overblicka brandens omfattning och risker i férhallande till byggnaden och dess kon-
struktionstekniska I6sningar

e forklara grunderna i Virve-kommunikationen

e forklara grundera i faltledningssystemet

e forklara och motivera grunderna i ledning av ett raddningskompani

e taibeaktande brand- och olycksorsaksutredningens behov inom raddningsverksam-
heten och gora iakttagelser pa brandplatsen som understéder brandorsaksutred-
ningen

PG nivan tilldmpa

e |eda raddningsgruppen vid olika olyckstyper

e fungera som skadeplatschef

e hantera brandlarmanlaggningar vid normala uppdrag for raddningsvasendet
e anvanda Virve-terminalen som kommunikationsutrustning

Pd nivdn analysera

e analysera sin egen ledningsverksamhet
e &ndra pa sin ledningsverksamhet utgaende fran analyseringen

3.13.5 Grunder iledning av raddningsgruppen (2 sp)

Kunskapsmalsattningar
Nar man utfért denna del av kursen kan man:

e raddningsvdsendets organisationer och formationer

e anvanda grunderna i ledning av raddningsverksamhet vid raddningsverksamheten

e forsta hur raddningsvasendets organisationer och formationer bildas

e forsta situationsbedomningens betydelse vid ledning av raddningsverksamhet

e taibeaktande brand- och olycksorsaksutredningens behov inom raddningsverksamheten
e grundernai Virve-systemet och anvanda Virve vid ledning av raddningsgruppen

e analysera sin férmaga att klara av de kommande avsnitten av gruppchefskursen
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Innehall
Kursen innehaller

e ledningsprocessen, den teoretiska referensramen och regelverk
e raddningsvdsendets organisationer och ledning av dessa

e raddningsverksamhetens formationer

e grunderiledning av raddningsverksamhet

e tecken for teknisk illustration

e Ovningar i situationsbedémning, beslutstagande, ordergivning

e anvandande av Virve

Lirometoder
e Grupparbeten, foreldsningar, dvningar, sjalvstudier och tentamen
Kursmaterial

e Koulumaali portalen, foreldsningar, Teams forelasningar, material som delas ut pa kursen
e Branschens publikationer, 6vningsobjekt

Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de dtgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (1G)

3.13.6 Ledning av raddningsgrupp vid olika olyckstyper (3sp)

Kunskapsmalsattningar
Nar man utfort denna del av kursen kan man:

e forklara raddningsgruppens prestationsformaga vid olika olyckstyper

e anvanda grunderna i ledning av raddningsgruppen

e taen Overblick av brandens omfattning och riskerna i forhallande till byggnaden

e forklara myndighetsnarverkets funktionsprinciper och nédcentralens roll vid myndighetsverk-
samheten

e faltledningssystemet funktionsprinciper

e anpassa sitt kunnande vid ledning av raddningsgruppen

e hantera brandlarmanldggningar vid normala uppdrag for raddningsvasendet
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e analysera sin egen verksamhet som gruppchef

e tolka hur resurserna racker till vid olika olyckstyper

e leda raddningsgruppens arbete ur arbetssakerhetens synpunkt
e vikten av olycksinformationen vid raddningsverksamhet

Innehall

e olyckstyper och dess allmangiltiga fenomen

e ledning av raddningsgruppen vid olika olyckstyper

e byggnaders brandsakerhet

e raddningsteknik

e kommunikation och olycksinformation vid ledning av raddningsverksamhet
e funktion som skadeplatschef

e funktion vid automatisk larmanordning

e ledning av en forstarkt raddningsgrupp

e raddningsgruppens verksamhet som en del av en storre raddningsformation

Inldrningsmetoder

e Narstudier, sjalvstandiga studier, grupparbeten, natverksstudier, inlarningsuppgifter, Ov-
ningar, teoriprov samt yrkesprov

Kursmaterial

e Koulumaali, Teams, material som delas ut pa foreldasningarna
e Branschens publikationer

Utvardering av kunnandet

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Pa kursen visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt genom att utféra de uppgifter
och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna utvarderas med hjalp av kun-
skapsprov.

Beddémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)
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4 Befalsutbildning for avtalsbrandkarernas personal

4.1 Avtalsbrandkarens befélskurs (4 sp)

4.1.1 Inledning

Raddningsinstitutet huvudmalsattningen ar ett hogklassigt utbildningssystem for avtalsbrandkaren
med vars hjalp man tryggar en kvalitativt god utbildning fér avtalsbrandkarernas personal pa olika hall
i Finland. Arbetsbilden for avtalsbrandkarernas chefer kommer under de féljande aren att foréndras
och samtidigt forandras utbildningen till att bli en befalskurs for avtalsbrandkaren. Reformen av radd-
ningslagen, raddningsvdasendets omorganisering samt férandringarna i och utvecklandet av avtalsper-
sonalens utbildningssystem staller krav pa forandringar ocksa i arbetsbilden fér avtalsbrandkarens
chef. Genom uppdateringen av ldroplanen kan man garantera en smidig dvergang fran den tidigare
kursen for avtalsbrandkarernas karchef till en ny kurs som allt mera behandlar raddningsvdasendet som
helhet vars avsikt ar att utveckla avtalsbrandkarernas befal till att bli utvecklare inom raddningsvésen-
det.

Ledningen av raddningsverksamheten kommer troligen att i allt hogre grad att flyttas over till att bli
en del av utbildningen foér gruppchefer och skadeplatsledare och pa motsvarande satt kommer utbild-
ningen av skadeplatsverksamheten och ledandet av raddningsverksamhet att minska inom utbild-
ningen av avtalsbrandkarernas befal. Det antal timmar som frigérs kommer att utnyttjas for en utbild-
ning som motsvarar det utvidgade arbetsfaltet.

4.1.2 Viardegrunden for avtalsbrandkarernas befalskurs

Avtalsbrandkarerna behover personal som har kunskaper och vilja att kontinuerligt lara sig nytt och
som saledes ar beredda och férnya sitt eget kunnande. Med kunnande forstar man allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras vilket ar ut-
manande. De sakkunnigas ansvar framhavs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av kunskaperna och fardigheter inom raddningsvasendet ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, instaliningar och varderingar.

Forutom en stadig grund behdvs for uppdragen och verksamheten allt oftare processliknande, tekniska
och av raddningsvdsendets kunnande oberoende allmdnna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjalper till att be-
harska osdkerheten i ett foranderligt samhalle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka

o formaga till ett gott professionellt samarbete med andra

e formaga att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter
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e formaga att gestalta det framtida samhallet och att vacka initiativrikedom for att forandra
foraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om varderingar: att forbinda sig till réddningsvdsendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet.

4.1.3 Arbetsbilden for avtalsbrandkarens chef

Avtalsbrandkarens verksamhet &r indelad i tva parallella forvaltningsnivaer. Administrationen pa fére-
ningsniva ar skotsel av foreningens rutiner som baserar sig pa foreningslagen (503/1989) som styr for-
eningarnas verksamhet. Det ar oftast foreningens ordférande som ansvarar for foreningens administ-
ration. Den primara uppgiften gallande administrationen av raddningsverksamheten inom en avtals-
brandkar ar att sdkerstalla beredskapen och raddningsverksamheten. Féreningens raddningsverksam-
het leds av avtalsbrandkarens chef.

Avtalsbrandkarens chef fungerar som representant for sin forening i det regionala raddningsvasendet.
Han ar den fortroendevalda person som ansvarar for raddningsverksamhets effektivitet och kvalitet
inom sin avtalsbrandkar. For chefens uppgifter behovs administrativ kunskap och ledaregenskaper
samt en mangsidig formaga till planering. Uppdraget kraver ocksa goda kunskaper om raddningsva-
sendet, forebyggande av olyckor och beredskap.

Pa det foranderliga myndighetsfaltet gallande raddningsvasendet betonas myndighetssamarbetet, for-
utom med det regionala raddningsverket, dven med andra sdakerhetsmyndigheter som t.ex. polisen
och nddcentralen. Uppgiften kréver ocksa att man har kunskaper i intressebevakning for avtalsbrand-
karens del och i hur man bygger upp en positiv allmanbild av samfundet.

Arbetsbilden varierar fran brandkar till brandkar och den bestams utgaende fran de aligganden som
brandkarsavtalet staller pa brandkaren. Alla avtalsbrandkarer deltar i raddningsverksamheten och
over halften av avtalsbrandkarerna deltar ocksa i forsta insats verksamheten. Nar det géller forebyg-
gande av olyckor betonas planeringen av sdkerhetsupplysningen samt skétande av de uppgifter detta
medfor. Brandkarsavtalet avgor i vilken man avtalsbrandkaren deltar i forebyggandet av olyckor och
beredskapen. Nufértiden har manga avtalsbrandkarer specialiserat sig pa vissa uppdragsomraden och
separat kommit 6verens med omradets raddningsverk om detta.

De grundlaggande uppgifterna for brandkarens chef ar ledning, organisering och utvecklande av brand-
karens verksamhet. Han skall fa medlemmarna att aktivt delta i verksamheten och aktivt rekrytera nya
medlemmar. Han ger uppgifter, stéder och 6vervakar att dessa blir utforda samt uppmuntrar perso-
nalen. Chefen bor beharska grunderna i hur man motiverar personalen. Han skall ha goda kunskaper i
vaxelverkan och att forhandla: formagan att bemastra personkonflikter ar en av en god brandkarschefs
formagor. Férandringar i samhéllet asamkar utmaningar fér avtalsbrandkarsverksamheten. Unga som
flyttar till tatorterna, det civila arbetet som binder en allt mera, arbetsplatserna som inte finns pa hem-
orten: allt detta har lett till att avtalsbrandkarerna har allt svarare att rekrytera nya medlemmar. Det
har ocksa lett till att medelaldern pa avtalsbrandkarens personal stiger.

De tjanster som avtalsbrandkaren producerar ar tjanster som alla brandkarens medlemmar produce-
rar. Brandkarens chef skall se till att sdkerstalla att personresurserna racker till for att man skall kunna
skota de uppdrag som brandkarsavtalet stipulerar. Brandkarens chef skall ocksa se till personalens
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kunskaper, utbildning och att verksamhetens kontinuitet tryggas. Han ansvarar a sin sida for brandka-
rens verksamhetsatmosfar samt att sdkerstadlla medlemmarnas motivation att delta i verksamheten.

Avtalsbrandkaren behdver tillrdckligt med redskap och annan utrustning. Redskapen och utrustningen
ar enligt avtalet brandkarens egendom eller utrustning som raddningsverket placerat hos avtalsbrand-
karen. Karchefen férhandlar med raddningsverket om placeringen av utrustningen som reserverats for
avtalsbrandkaren och deltar i anskaffningen av utrustning som brandkaren sjalv skaffar. En resurs for
avtalsbrandkaren &r ett gott samarbete mellan karchefen och féreningens styrelse. Brandkarens verk-
samhet maste alltid jamkas samman med de ekonomiska férutsattningarna.

Karchefen verkar ofta som sin brandkars ledare av raddningsverksamheten. Karchefen skall kunna leda
avtalsbrandkaren som en del av en storre formation t.ex. vid storolyckor, stérningssituationer samt vid
undantagsforhallanden. Karchefen skall kanna till de kunskaper och fardigheter som kravs for radd-
ningsvasendets nationella informationsverksamhet vid olyckor samt det egna regionala raddningsver-
kets anvisningar for informationsverksamheten.

Dessutom fungerar karchefen ofta som sin férenings "verksamhetsledare” och for att inte arbetsbor-
dan skall bli allt for stor ar formagan att delegera en viktig egenskap for att trygga verksamhetens
kontinuitet och beredskapen. Detta innebdr, att dven t.ex. vicekarcheferna och gruppcheferna utbildas
for sina uppdrag pa motsvarande satt.

Karchefen ar ocksa sin brandkars galjonsfigur gentemot raddningsverket och offentligheten. Samar-
betet och den offentliga bildens betydelse dr mycket stor for att trygga brandkarens verksamhet och
for att bygga upp en positiv bild av verksamheten.

4.2 Anvisningar for studierna

4.2.1 Utforingssatt

Laroplanen berattar hur studierna skall utféras och preciseras narmare i planen for forverkligandet.
Studierna kan innehalla olika arbeten som hanfor sig till utbildningen som narstudier, mangformiga
studier eller deltagande i studier via natverket, utférande av olika inlarningsuppgifter, planering av
ovningar, deltagande i 6vningar pa dvningsomradet, redskapsunderhall eller att forbereda sig for far-
dighetsprov och tentamina.

Eleven (kursdeltagaren) kan tva ganger under studietiden férnya ett underkant utférande i enlighet
med de krav fér godkdnnande som finns. Kursdeltagaren kan komplettera sitt utférande genom att
komma 6verens om detta med kursens ansvarsutbildare.

Studieprestationen kan underkdnnas om kursdeltagaren har gjort sig skyldig till fusk under utférandet.
En kursdeltagare som inom Raddningsinstitutets krets gjort sig skyldig till fusk kan straffas. | enlighet
med lagen om Raddningsinstitutet (607/2006), paragraferna 30 och 31, stadgas om straff och f6rfa-
rande i disciplindra drenden. Hur man gor en begaran om omprévning finns det stadgat om i lagen om
Raddningsinstitutet, paragraferna 37 och 38.
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4.2.2 Rattelseyrkan

Den kursdeltagare som ar missndjd med bedémningen eller beslutet om valideringen av tidigare in-
hamtad kunskap kan be om en rattelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att kursdel-
tagaren fatt resultatet av bedémningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan
bor besvaras inom 14 dagar fran det rattelseyrkan anlént. Vidare kan en kursdeltagare som ar missnojd
med bedémningen eller valideringsbeslutet begara om upprattelse av Raddningsinstitutets upprat-
telse- och disciplinndmnd inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om
Raddningsinstitutet § 37 och 38).

4.2.3  Kursbeskrivning

Befélskursen ar avsedd for personer som skoter uppgifter som hor till avtalsbrandkarens chef. Avtals-
brandkarens chef ar en fortroendevald person som ansvarar for effektiviteten i och kvaliteten pa
brandkarens verksamhet. Fér chefsuppdraget krdvs kunskaper i administration och ledarféormaga,
mangsidig beredskap for planering, forebyggande av olyckor, kunnande i raddningsverksamhet och
befolkningsskydd samt intressebevakning och kunnande i att skapa en positiv offentlig bild av samfun-
det.

Kompetenskraven for personal i bisyssla och avtalspersonalen finns i Raddningslagen och -férord-
ningen (Raddningslagen 379/2011, §57 Behorighetsvillkor for raddningsvasendets personal och Stats-
radets férordning om raddningsvasendet 407/2011, §7 Behdrighet for personal i bisyssla och avtals-
brandkarens personal som deltar i rdddningsverksamhet).

4.2.4 Urvalskriterier

Urvalskriterierna for chefskursen for avtalspersonal ar:

e den sbkande har fyllt 18 ar senast da kursen avslutas
o genomford kurs for enhetschef enligt den av Raddningsinstitutet godkdnda SPEK laroplanen
eller gruppchefskurs i enlighet med Raddningsinstitutets laroplan fér avtalspersonal.

4.2.5 Omfattning

Kursen for avtalsbrandkarens chef omfattar 108 timmar vilket motsvarar 4 studiepoang.

4.2.6 Kunskapsmalsattningar

Den som utfort kursen for avtalsbrandkarernas befal kan

PG nivan minnas
e beratta om lagstiftningen géllande raddningsvasendet och om raddningsvasen-
dets administrativa organisationer
e beratta om det brandkarsavtal man gjort med egna omradets raddningsverk,
raddningsverkets servicenivabeslut samt om andra centrala dokument som
raddningsverket gjort upp gallande verksamheten
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PG nivan foérsta

e forklara och motivera helheten avtalspersonalens utbildningssystem samt hur
detta inverkar pa raddningsverksamheten

e forklara de aligganden som stélls pa brandkaren genom brandkarsavtalet

e motivera betydelsen av riskhantering och trygg ledning for raddningsuppdrag
och évningar

o forklara kraven géllande arbetssakerhetslagstiftningen

o forklara ledningssystemet for raddningsverksamheten och vilka befogenheter
en person som tillfalligt leder raddningsverksamheten har

e anvanda ledarskapet for att forstarka brandkarens medlemmars motivation

o forklara ledarens betydelse for den personliga sakerheten

e forklara vad en positiv offentlig bild betyder for brandkaren och raddnings-
branschen

o forklara betydelsen av samarbetet med intresseorganisationer och raddnings-
verket for att sdkerstélla brandkarens verksamhetsférutsattningar

Pa nivan tillimpa

e leda brandkaren pa sa satt, att de kravs om stélls pa brandkaren i brandkarsav-
talet uppfylls

e planera brandkarens verksamhet och i den interna utbildningen utbilda i am-
nen som byggnadstekniskt brandskydd, brandsdkerhetsanordningar och
brandundersdkning

e planera och leda den sdkerhetsupplysing som avtalsbrandkaren utfér pa det
satt som 6verenskommits med raddningsverket

e rekrytera, uppratthalla och utveckla personalens funktionsférmaga

o tillampa arbetssakerhetslagstiftningen i praktiken

e for sin egen del uppratthalla brandkarens och raddningsbranschens positiva
offentlighetsbild

Pa nivan analysera
e utvardera och utveckla sin egen brandkars verksamhet

4.2.7 Utvardering av avtalsbrandkarens befilskurs

Kursen innehall, kunskapsmalsattningar, principer fér bedomningen och skalor slas fast i laroplanen
och presenteras i borjan av varje utbildningsavsnitt.

| slutet av befdlskursen for avtalspersonalen ordnas en utvdrdering av kunnandet dar man evaluerar
hur man natt upp till kursens malsattning och hur man beharskar de centrala delarna i kursinnehallet.
Ett godkant utférande kraver 50 % ratt. Kursdeltagaren har ratt att fornya testet en gang under kursti-
den. Om kursdeltagaren trots detta inte klarar av att utféra utvarderingen pa ett godkéant satt skall han
ga igenom kursmaterialet pa nytt och kan da utféra en ny utvarderingsprocess tidigast tre manader
efter det forsta tillfallet.

For ett godkant utférande anvands en numerisk skala fran 1 till 5 enligt féljande:

5 = beromligt
4 = mycket bra
3=bra
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2= nojaktigt
1 = nojaktigt

Kursdeltagaren skall ges mojlighet att bekanta sig med bedémningen av studieprestationer i skriftlig
form eller i en annan lagrad form. Prestationerna lagras i sex manader efter det att resultaten publice-
rats. Kursdeltagaren skall ocksa ge en skriftlig respons i slutet av kursen. Denna respons kommer att
anvandas for att utveckla kursen.

Ett intyg delas ut till de personer som klarat av kursen pa ett godkant satt. Intyget innehaller uppgifter
om kursens omfang i studiepoang, studieavsnitt och dess omfang i timmar samt en beskrivning i ord
for allméanvitsordet fran kursen.
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4.3 Laroplan for kurs for industribrandchef i bisyssla (6 sp)

4.3.1 Allmant

Raddningsinstitutet huvudmalsattningen ar ett hogklassigt utbildningssystem med vars hjalp man tryg-
gar en kvalitativt god utbildning for avtalsbrandkarernas personal pa olika hall i Finland. Arbetsbilden
for en industribrandchef har i Finland under den senaste tiden férandrats fran att vara en brandchef
till att vara ansvarsperson for industrianlaggningens eller foretagets totala sakerhet samt att vara den
person som utvecklar sdkerheten. Kursen for industribrandchef i bisyssla har utvecklats sa, att den
motsvarar de fordndrade kraven. Reformen av raddningslagen, raddningsvasendets omorganisering
samt fordandringarna i och utvecklandet av raddningsvasendets utbildningssystem staller krav pa for-
dndringar ocksa i denna kurs.

4.3.2 Vairdegrunden for utbildningen av industribrandchef i bisyssla

Industri- och anstaltsbrandkarerna behdver personal som har kunskaper och vilja att kontinuerligt lara
sig nytt och som saledes ar beredda och fornya sitt eget kunnande. Med kunnande foérstar man allt
oftare att man beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande
kunnandet forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att
utveckla sig sjalv, gruppen och samfundet. Organisationerna blir plattare och beslutstagandet splittras
vilket ar utmanande. De sakkunnigas ansvar framhavs.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inlarningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvasendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar.

Forutom en stadig grund behdvs allt oftare fér uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska
och av raddningsvasendets kunnande oberoende allmdnna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjalper till att be-
harska osdkerheten i ett foranderligt samhalle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka

o formaga for ett gott professionellt samarbete med andra

e fOrmaga att styra, stdda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter

e fOrmaga att gestalta det framtida samhallet och att vacka initiativrikedom for att forandra
foraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande &r ocksa kunskap om véarderingar: att forbinda sig till raddningsvasendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet.

4.3.3 Arbetsbilden for industribrandchef i bisyssla

Industri- eller anstaltbrandchefen ar en person som féretaget eller anldaggningen utsett och som an-
svarar for anlaggningens brandskydds- och sdakerhetsorganisations verksamhet, forutom att denna
fungerar effektivt och kvalitativt bra, ocksa for férebyggande atgarder och beredskapsatgardernainom
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anlaggningen. Uppdraget kan vara ett heltidsjobb eller som en bisyssla till den egna huvudsakliga syss-
lan. For uppdraget som brandchef behdver man administrativt kunnande, kunskaper i ledning,
mangsidig beredskap att planera, kunskaper i att férbygga olyckor, kunskaper om raddningsverksam-
het och befolkningsskydd och kunskaper i att bygga upp en positiv bild av foretaget.

Arbetsbilden varierar fran anldggning till anldggning och beror pa féretagets eller anlaggningens ka-
raktar. Den primara uppgiften for en industri- eller anlaggningsbrandchef ar att ta hand om fabrikens
eller anldggningens planering och organisering av forebyggande atgarder och naturligtvis att ta hand
om de operativa atgarderna vid olyckstillbud eller bekdmpningsatgarderna vid olika skador. Omfanget
for och karaktaren pa dessa atgarder varierar beroende pa bransch. Férutom detta behovs ledning och
overvakning for att saker och ting skots enligt vad man kommit 6verens om.

Ett betydande uppdrag dr anda att se till att foretagets hela personal ar utbildad och att forebyggande
praxis smalter in naturligt i det alldagliga arbetet. Chefens uppgift ar att fa foretagets personal och den
moijliga industribrandkarens deltagare att fullhjartat delta i verksamheten. Han delegerar uppgifter,
stoder och leder att uppgifterna blir skotta samt sporrar personalen. Chefen skall beharska grunderna
i hur man motiverar personalen. Han skall ocksa ha goda egenskaper i vixelverkan och underhand-
lingsformaga.

En anldggnings sakerhets- och brandskyddsorganisations tjanster produceras alltid av medlemmarna.
Brandchefen skall sakerstalla personresurserna sa, att man uppnar de sdkerhetsmalsattningar som f6-
retaget stallt upp. Man bor ocksa ta hand om personalens kunnande, utbildning och att trygga konti-
nuiteten. Brandchefen ar ansvarig for brandskyddsorganisationens verksamhetsatmosfar och for att
stéda motivationen att delta i arbetet.

Anlaggningens brandskyddsorganisation behover tillrdackligt med redskap och annan utrustning med
beaktande av féretagets karaktar. Brandchefens roll &r att halla foretagets ledning uppdaterad om ni-
van pa slacknings- och raddningsverksamheten samt forhandla med féretagets ledning om anskaffan-
det av nédvandiga resurser for verksamheten. Brandchefen ansvarar ocksa for brandkarens budgete-
ring och ekonomi. Industri- och anlaggningsbrandchefens uppdrag ar att skota foretagets kontakter till
olika myndigheter och intressegrupper som raddningsverket, polisen, osv.

Brandchefen ar den hogsta ledaren for fabrikens eller anlaggningens brandskyddsorganisation. Dele-
gering ar en central atgard for att dela pa bérdan och samtidigt sdkerstalla beredskapen och kontinui-
teten. Detta forutsatter t.ex. att dven vicechefen och gruppcheferna utbildas i att vara beredda att ta
motsvarande ledningsansvar.

4.3.4  Kursbeskrivning

Kursen for industribrandchef dr avsedd for personer inom industrin, foretag och anstalter som soker
uppdraget som brand- och sdkerhetschef eller sdkerhetsansvarig. Chefen ar en person som ansvarar
for industribrandkarens eller sakerhetsorganisationens effektivitet och kvalitet. For uppdrag kravs kun-
skaper i administration och ledning, mangsidiga planeringsegenskaper, forebyggande arbete, radd-
ningsverksamhet och beredskap samt den kunskap befolkningsskyddet kraver.
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4.3.5  Urvalskriterier for kursen fér industribrandchef i bisyssla

Deltagare till denna kurs valjs i forsta hand ut bland personer som vid sidan av sin huvudsyssla verkar
inom industrianlaggningens eller affarsverkets sdkerhetsorganisation. Valet av deltagare gors av Radd-
ningsinstitutet utgdende fran behovsprovning med beaktande av den s6kandes position i foretagets
sdkerhetsorganisation samt mojliga rekommendationer fran arbetsgivaren, rdddningsmyndigheten
och forsdkringsbolag. Om det finns flera sokande fran samma féretags en och samma verksamhets-
punkt, begars vid behov att foretaget prioriterar de sdkande.

4.3.6  Kursens omfattning

Kursen for industribrandchef i bisyssla omfattar 6 studiepoadng (162 timmar).

4.3.7 Kunskapsmalsattningar

Den som utfort kursen for industribrandchef i bisyssla kan

P& nivan minnas

PG nivan forsta

beratta om lagstiftningen gallande raddningsvasendet och om raddningsvasen-
dets administrativa organisationer

beratta om industri- och anldaggningsbrandkarens uppdrag inom raddningsva-
sendet

forklara och motivera helheten avtalspersonalens utbildningssystem samt hur
detta inverkar pa raddningsverksamheten

planera brandkarens verksamhet

forklara de aligganden som brandkarens palaggs genom brandkarsavtalet
forsta betydelsen av riskhantering och trygg ledning for raddningsuppdrag och
dvningar

forklara kraven géllande arbetssdkerhetslagstiftningen

forklara ledningssystemet for raddningsverksamheten och vilka befogenheter
en person som tillfalligt leder raddningsverksamheten har

anvanda ledarskapet for att forstarka brandkarens medlemmars motivation
rekrytera

forklara ledarens betydelse for den personliga sdakerheten

uppratthalla och utveckla personalens funktionsférmaga

forklara vad en positiv offentlig bild betyder for brandkaren och raddnings-
branschen

forklara betydelsen av samarbetet med intressegrupper och myndigheter for
att trygga brandkarens verksamhetsforutsattningar

internt utbilda om byggnadsteknisk brandsakerhet, brandteknisk apparatur
och brandorsaksutredning
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Pa nivan tillimpa

e |eda sin industri- eller anstaltsbrandkar pa sa satt, att de kravs om stalls pa
brandkaren i brandkarsavtalet uppfylls

e planera och leda den sdkerhetsupplysing som industri- eller anstaltsbrandka-
ren utfor pa det satt som éverenskommits med raddningsverket

e tillampa arbetssakerhetslagstiftningen i praktiken

e for sin egen del uppratthalla brandkarens och raddningsbranschens positiva
offentlighetsbild

Paé nivan analysera

e utvardera och utveckla sin industri- eller anstaltsbrandkars verksamhet

4.3.8 Utvidrdering av kursen for industribrandchef i bisyssla och registrering

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur elevernas studier har
uppnatt malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stoder man eleven att nd de kunskapsmassiga
malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex. eleverna sjalv
delta i utvarderingen. Elevernas prestationer bedoms genom att man jamfor dessa mot de malsattnin-
gar som finns i [droplanen.

Vid bedomningen betonar man ocksa, att kontinuerligt ta prestationerna i beaktande. Pa sa satt kan
elevens noggrannhet, aktivitet, franvaro, hur man utfér uppgifterna samt évriga motsvarande aspekter
inverka pa bedémningen. Den kontinuerliga utvarderingen ar oftast ratt sa subjektiv, sd man skall noga
Overvaga denna bedémningsmetod om man pa ett palitligt satt med konventionella metoder kan be-
déma hur man nar malen.

Kursen innehall, kunskapsmalsattningar, principer fér bedomningen och skalor slas fast i laroplanen
och presenteras i borjan av varje utbildningsavsnitt. | slutet av kursen for industribrandchef i bisyssla
ordnas en utvardering av kunnandet dar man evaluerar hur man natt upp till kursens malsattning och
hur man beharskar de centrala delarna i kursinnehallet. Ett godkant utférande kraver 50 % ratt. Eleven
har ratt att férnya testet en gang under kurstiden. Om eleven trots detta inte klarar av att utféra ut-
varderingen pa ett godkant satt skall han ga igenom kursmaterialet pa nytt och kan da utféra en ny
utvarderingsprocess tidigast tre manader efter det forsta tillfallet. For ett godkdnt utférande anvands
en numerisk skala fran 1 till 5 enligt foljande:

5 = beromligt
4 = mycket bra
3=bra

2= nojaktigt

1 = nojaktigt

Eleven skall ges mojlighet att bekanta sig med bedomningen av studieprestationer i skriftlig form eller
i en annan lagrad form. Prestationerna lagras i sex manader efter det att resultaten publicerats. Eleven
skall ocksa ge en skriftlig respons i slutet av kursen. Denna respons kommer att anvandas for att ut-
veckla kursen.
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Ett intyg delas ut till de personer som klarat av kursen pa ett godkéant satt. Intyget innehaller uppgifter
om kursens omfang i studiepoang, studieavsnitt och dess omfang i timmar samt en beskrivning i ord
for allmanvitsordet fran kursen.

4.3.9 Rattelseyrkan

Den elev som dr missndjd med bedémningen eller beslutet om valideringen av tidigare inhamtad kun-
skap kan be om en rattelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven fatt resultatet
av bedémningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan bor besvaras inom 14
dagar fran det rattelseyrkan anldnt. Vidare kan en elev som ar missndjd med bedémningen eller vali-
deringsbeslutet begara om upprattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disciplinndmnd inom
14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet § 37 och 38).
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5 Utbildning for ansvarsutbildare

5.1 Allmant

Raddningsinstitutet huvudmalsattning ar ett hogklassigt utbildningssystem med vars hjalp man tryggar
en kvalitativt god utbildning for avtalsbrandkarernas personal pa olika hall i Finland. | detta system &r
ansvarsutbildarna grundpelare for att uppna malsattningarna. Vid utbildningen av ansvarsutbildare
stéder man utbildaren pa manga olika plan, allt fran att kunna uppfatta de olika inldrningsteorierna till
att forsta hur man forverkligar utbildningen sa man nar alla kunskapsmal. Vid utbildningen betonas
simulationspedagogiken och hur denna utnyttjas som stéd for undervisningen.

Nya kvalitativa krav stalls pa férmagan hos avtalspersonalens ansvarsutbildare dar bl.a. god samar-
betsformaga och férmaga till vaxelverkan betonas. En bra stimning och en motiverad personal utgor
en grund for uppbyggnaden av avtalspersonalen kunnande och for ett effektivt utnyttjande av perso-
nalen. Kunskaper i att utbilda podngteras. Ansvarsutbildaren &r tranaren i sitt samfund inom ett radd-
ningsvasende som utvecklar sin verksamhetskultur och han ansvarar 3 sin sida fér en kontinuerlig ut-
veckling av varderingarna och kunnandet.

5.1.1 Vardegrunderna for ansvarsutbildarens studier

Raddningsverken behover personal som har fardigheter och vilja att kontinuerligt utbilda sig och pa sa
vis ha forutsattningar att fornya sitt eget kunnande. Med kunnande foérstar man allt oftare att man
beharskar omfattande arbets- och verksamhetshelheter. Jamsides med det omfattande kunnandet
forutsatter man oftast ocksa ett starkt specialkunnande samt en personlig forbindelse att utveckla sig
sjalv, gruppen och samfundet.

Personaltillvaxt och utveckling ar en kontinuerlig personlig inldrningsprocess: vid sidan av utvecklande
av raddningsvasendets grunder for kunskap och fardigheter ar det ocksa viktigt att vara 6ppen for att
forsta forandringar inom forestallningar, installningar och varderingar.

Forutom en stadig grund behdvs allt oftare for uppdragen och verksamheten processliknande, tekniska
och av raddningsvdsendets kunnande oberoende allménna fardigheter som t.ex.

e beredskap att utveckla praxis och att anamma nya verksamhetssatt som hjalper till att be-
harska osdkerheten i ett foranderligt samhélle och arbetsliv

e fOrmaga att utvardera och utveckla sina egna fardigheter att vaxelverka
o formaga for ett gott professionellt samarbete med andra

e fOrmaga att styra, stéda och uppmuntra personalen att utnyttja sitt eget kunnande och att
utveckla sina fardigheter

e fOrmaga att gestalta det framtida samhaéllet och att vacka initiativrikedom for att forandra
foraldrade eller icke fungerande praxis

Personalens kunnande ar ocksa kunskap om véarderingar: att forbinda sig till raddningsvasendets var-
deringar hjalper till att kunna handla ratt i yrket, arbetslivet och samhallet.
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5.1.2  Ansvarsutbildarens stéllning och uppgifter inom utbildningssystemet

Ansvarsutbildaren ansvarar for det praktiska arrangemanget av kursen som stravar till att uppratthalla
beredskapen och att utveckla kunnandet i enlighet med laroplanen och planen for férverkligandet.
Speciellt betonas utbildarkompetensen och att kontinuerligt utveckla sig sjalv nar det galler verksam-
heten som ansvarsutbildare. Genom utbildning forbattrar man organisationens férmaga att fungera
vid olika uppdrag inom raddningsverksamheten.

Ansvarsutbildaren har tre centrala funktioner inom utbildningssystemet for avtalspersonalen.
Ansvarsutbildaren:
1. ansvarar for sin del for att de malsattningar som finns i kursens laroplan uppfylls.

2. sertill att kontinuerligt uppratthalla bade sina egna som de 6vriga utbildarnas kunskaper
och fardigheter bade vad géller substansen som pedagogiken.

3. ansvarar for helheten, valjer utbildare och dvervakar dess verksamhet samt ser till att
arbetssakerheten foljs.

5.1.3  Ansvarsutbildarens kompetens

De personer som utfort den pedagogiska utbildningen
och den dmnesspecifika utbildningen erhaller kompe- Formell kUmPEtEHS
tens for ifrdgavarande kurs. Raddningsinstitutet upp-
ratthaller ett utbildarregister 6ver dessa personer.
Kompetensen &r i kraft som langst i tre ar, under vilken
tid kompetensen kan fornyas genom att delta i en kom-
pletteringsutbildning.

Pedagogisk utbildning for

ansvarsutbildarna

Ifall de helheter som skall utbildas vasentligt férandras

under den tid utbildarlicensen ar i kraft, t.ex. om verk-

samhetsmodeller férandras p.g.a. Olycksutrednings- Kursspecifik kompetens
centralens rekommendationer, kan man kalla in utbil-

darna tidigare till kompletteringsutbildningen.

Ifall licensinnehavaren i sin utbildningsverksamhet ver- ﬁ‘ - . )
kar i strid med de malsattningar som finns i kursens |a- mnesspecifik utbildning

roplan eller pa annat satt verkar i strid med oOver-

enskomna principer kan licensen dras in ocksa under
dess giltighetstid. Licens for ansvarsutbildare

Raddningsinstitutet utvarderar utbildarnas verksamhet med ett responssystem. Man samlar in respons
over utbildarnas verksamhet bade av kursdeltagare och av dem som ordnar utbildningen.
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5.1.4 Utbildarregister 6ver ansvarsutbildare

De som godkant utfort utbildningen for ansvarsutbildare for avtalspersonalen fors in i ett utbildarre-
gister. Raddningsinstitutet ansvarar for att uppratthalla registret och informationen uppréatthalls av
Raddningsinstitutets elevtjanst. Insamlande, behandling och lagring av uppgifterna skots i enlighet
med dataskyddslagen och i enlighet med EU:s dataskyddsnorm. Uppgifterna lagras i enlighet med vad
som namns i Raddningsinstitutets plan for datahantering och dataskydd.

5.2 Pedagogisk utbildning

5.2.1 Inledning

Den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare stravar till att stdda ansvarsutbildarens pedago-
giska kunnande for att man skall uppna de kunskapsmalsattningar som stélls for kursen. Den pedago-
giska utbildningen stravar ocksa till att sakerstalla en enhetlig utbildning oberoende av pa vilket radd-
ningsverks omrade utbildningen ordnas.

Laroplanen innehaller de centrala dmnen som &r absolut nodvandigt for ansvarsutbildaren att be-
harska och fran vilket utbildaren kan bygga upp sitt pedagogiska kunnande i enlighet med hur hans
bana som utbildare det krdver. Varje ansvarsutbildare skall forsta och kdnna sitt eget ansvar for hur
han sjalv och de 6vriga utbildarna pa kursen forbinder sig till utbildningssystemets pedagogiska princi-
per, den kontinuerliga utvecklingen samt att uppréatthalla sina utbildarfardigheter dven efter utford
utbildning for ansvarsutbildare.

5.2.2 Urvalskriterier

Den som soker till den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare skall

e endera ha en yrkesexamen inom raddningsbranschen

e eller vara larare i huvudsyssla som har kompetens for yrkesutbildning (pedagogiska studier
for yrkesutbildare, 60sp) och utbildning for raddningsvasendets avtalspersonal

o eller legaliserad yrkesperson inom halsovarden, t.ex. sjukskodtare (Lag om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden [559/1994, 28]

Forsvarsmaktens utbildare kan soka till den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare i enlighet
med samarbetsavtalet mellan Raddningsinstitutet och Férsvarsmakten.

5.2.3 Identifiering och validering av tidigare inhamtad kunskap och kompetens (AHOT)

For den pedagogiska utbildningen av ansvarsutbildare kan man rédkna sig till godo tidigare utforda si-
mulatorutbildarutbildning eller motsvarande utbildning vid Raddningsinstitutet eller om personen
med dokumenterade intyg kan framhava, att han utfért motsvarande pedagogisk utbildning tidigare.

Vid utvarderingen av tillgodoraknandet ar utgangspunkten kursens kunskapsmalsattningar. Vid utvar-
deringen beaktar man ocksa omfattningen, innehallet samt tidpunkten for de tidigare studierna.
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Processen for tillgodoraknandet inleds endast pa studerandes eget initiativ. Tillgodoraknade stkes av
den som ansvarar for eller planerar utbildarutbildningen pa Raddningsinstitutet, sopimushenkilstok-
oulutus@pelastusopisto.fi. Den ansvariga planeraren gor beslut om tillgodordknande pa framstallande
av den som har ansvaret for utbildarutbildningen for avtalspersonalen. | princip godkanns inte studier
som &r aldre an tio ar om inte den studerande har aktivt sysslat med dmnet i fraga t.ex. som larare
eller utbildare. Raddningsinstitutet utvarderar om den s6kande skall ge tillaggsutredningar om sitt kun-
nande endera genom skriftliga uppgifter/tentamen eller kunskapsprov.

5.2.4 Beskrivning av utbildningen

Utbildningen ar i forsta hand avsedd for specifikt utvalda personer som uppfyller kraven for att kunna
fungera som ansvarsutbildare inom kurssystemet for avtalsbrandkarernas personal. Kursen koncen-
trerar sig pa utvecklande av de pedagogiska kunskaperna, fardigheterna och attityder.

Vid den pedagogiska utbildningen av ansvarsutbildare stoder man utbildaren pa manga olika nivaer
for att man skall fa en bild av modellerna inom olika inlarningsteorier och hur man kan forverkliga
utbildningen sa man uppnar kunskapsmalsattningarna. Utbildningens tyngdpunkt ligger pa simule-
ringspedagogik och hur denna stéder inlarningen.

Den centrala delen av utbildningen ar pedagogisk traning vars mal ar att stdda utbildarens pedagogiska
kunnande och hur man kontinuerligt utvecklar sitt eget kunnande. Pa sa vis kan man sakerstalla att
utbildaren har tillrdckliga forutsattningar att stoda de kommande kursdeltagarnas inlarning pa béasta
satt.

5.2.5 Kunskapsmalsattningar

Den som utfort utbildningen for ansvarsutbildare kan féljande:
PG kunskapsnivan...

e definiera termerna yrkeskunskap och inlarning

e beratta om de olika faserna i planeringen och utférandet av en utbildningssituat-
ion samt motivera dess betydelser for inlarningen

e beratta om de olika stegen i en inldrningsdiskussion efter en 6vning samt moti-
vera vilken betydelse detta har for eleven

Pa fidrdighetsnivan...

e gora en analys av malgruppen och satta upp en kunskapsmassig malsattning for
det amne man skall utbilda

e stdlla upp kunskapsmalsattningar for ett inlarningstillfalle

e vidlja utbildningséamne och lamplig utbildningsmetod och omgivning fér amnet

e Overvaka kursdeltagarnas verksamhet under en 6vning och utvardera hur de
uppnar kunskapsmalsattningarna

o forverkliga en aktiv, vaxelverkande féreldsning och simulatorévning

e leda en utvarderingsdiskussion enlig standardmodellen efter en fullskalig 6vning
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Pag attitydnivan...

o verka exemplariskt i enlighet med raddningsbranschens varderingar

e skapa sa bra forhallanden och inlarningsomgivningar som mojligt

e med sin egen verksamhet skapa en sa bra sammarbetsomgivning som maijligt
mellan yrkes- och avtalspersonalen

5.2.6 Innehall

Kursen for ansvarsutbildare innehaller:

e avtalspersonalens utbildningssystem
e uppstallning av kunskapsmalsattningar utgaende fran kompetenskrav
e planering och forverkligande av ett utbildningstillfalle
e ledning av en responsdiskussion efter en 6vning
e forevisning av en responsdiskussion
e planering av lektion och 6vning
e Ovningar
o ovningslektion
o fullskalig 6vning

Omfattningen av utbildningen ar 27 timmar (1 studiepoang).

5.2.7 Utvardering av kunskaperna

Utvardering avser alla de atgarder med vars hjalp man styr och kontrollerar hur kursdeltagarnas studier
har natt upp till malsattningarna. Med hjalp av utvarderingen stéder man deltagarna att na de kun-
skapsmassiga malsattningarna som finns ndmnda i laroplanen. Férutom utbildarna kan ocksa t.ex.
kursdeltagarna sjalv delta i utvarderingen. Kursdeltagarnas prestationer bedéms genom att man jam-
for dessa mot de malsattningar som finns i laroplanen.

Vid utbildningen av ansvarsutbildare visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt ge-
nom att utféra de uppgifter och 6évningar som hor till kursen. Under utbildningen anvander man sig,
forutom av kontinuerlig bedémning, ocksa av likvardighetsbedémning. Hur man natt kunskapsmalsatt-
ningarna utvarderas med hjalp av kunskapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

Kursdeltagaren kan tva ganger férnya ett underkdnt utférande. En utbildning som avbrutits kan kom-
plettera detta genom att komma 6verens om detta med Raddningsinstitutets ansvarsutbildare for ut-
bildningen av ansvarsutbildare.

5.2.8 Rattelseyrkan

Den kursdeltagare som ar missndjd med bedémningen eller beslutet om valideringen av tidigare in-
hamtad kunskap kan be om en rattelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven
fatt resultatet av beddémningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan bor
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besvaras inom 14 dagar fran det rattelseyrkan anlant. Vidare kan en elev som ar missnéjd med bedém-
ningen eller valideringsbeslutet begdra om upprattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disci-
plinndmnd inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet
§ 37 och 38).

5.3 Pedagogisk kompletteringsutbildning

5.3.1 Inledning

Den pedagogiska kompletteringsutbildningen gbrs som ett pilotprojekt under 2023. En person som
uppnar de pedagogiska malsattningar uppdaterar sin licens foér de tre féljande aren.

5.3.2 Urvalskriterier

En person som soker till den pedagogiska kompletteringsutbildningen skall ha utfért den pedagogiska
utbildningen fér ansvarsutbildare eller inneha formell kompetens enligt tidigare godkdnd och doku-
menterad utbildning (AHOT).

Ifall personens kompetens som ansvarsutbildare foraldrats men personen aktivt fungerat som ansvars-
utbildare eller utbildare utvarderar Raddningsinstitutet om personen kan godkdnnas till komplette-
ringsutbildningen eller om personen ar tvungen att utféra ansvarsutbildarutbildningen pa nytt.

Forsvarsmaktens utbildare kan soka till den pedagogiska kompletteringsutbildningen i enlighet med
avtalet mellan Raddningsinstitutet och Forsvarsmakten.

5.3.3  Kunskapsmalsittningar

Efter utbildningen kan ansvarsutbildaren:
PG kunskapsnivan

e berdtta hur man i fortsattningen stravar till att tillampa sitt pedagogiska kun-
nande pa kurserna for avtalspersonalen

Pa attitydnivdn

e verka exemplariskt i enlighet med raddningsbranschens etiska varden

e skapa sa bra férhallanden och inldrningsmiljo for inldrning som mojligt

e med sin egen verksamhet stoda ett sa bra samarbete som mojligt mellan yrkes-
och avtalspersonalen

5.3.4  Kursinnehall

Kursens omfattning i pilotskedet 2023 ar 5 timmar.

e Forhandsuppgift
e Repeterande foreldsning
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o uppstéallande av kunskapsmaéssiga malsattningar
o planering av ett utbildningstillfalle
o inlarningsdiskussioner
e Utnyttjande av de pedagogiska laroteserna pa kurserna for avtalspersonalen

5.3.5 Utvardering av kunnandet

Vid utbildningen av ansvarsutbildare visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt ge-
nom att utfora de uppgifter och dvningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna
utvarderas med hjalp av kunskapsprov.

Beddmningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

5.4  Amnesspecifik utbildning

5.4.1 Inledning

Amnesspecifik utbildning avser utbildning som &r nédvandig for att genomféra och organisera varje
enskild kurs. Den amnesspecifika utbildningen ordnas av Raddningsinstitutet.

Pa de kursspecifika seminarierna koncentrerar man sig pa att forstarka substanskunskaperna, hur man
pedagogiskt beharskar kursmaterialet och hur man anvander Koulumaali utbildningsportalen. Malsétt-
ningen med seminarierna ar sakerstalla att utbildarnas sakkunskap ar uppdaterad och i linje med den
ovriga utbildningen som leder till examen. Pa sa vis kommer yrkespersonalen och avtalspersonalen pa
faltet att jobba i enlighet med samma principer.

5.4.2 Urvalskriterier

Innan man deltar i utbildningen for ansvarsutbildare skall man kunna och behéarska @mnet i fraga. For
ett tillrackligt kunnande for ansvarsutbildare forutsatts en yrkesexamen fran raddningsbranschen eller
att man ar larare i huvudsyssla med yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning fér yrkeslarare, 60
sp) samt utbildning for avtalspersonal.

For ansvarsutbildare for forsta hjalp och forsta insats forutsatts en yrkesutbildning inom halsovarden
(legaliserad yrkesperson inom halsovarden). Dessutom kan det finnas kursspecifika speciella kompe-
tenskrav och tillampningar.

Det rekommenderas att man fungerar som utbildare pa avtalspersonalens kurser och raddningsperso-
nalens dvningar innan man soker till utbildningen for ansvarsutbildare. Dartill skulle det vara bra om
man har arbetserfarenhet av raddningsverksamheten sa man kan 6ppna upp innehallet i utbildningen
med hjalp av egna erfarenheter.

Innan den amnesspecifika utbildningen rekommenderas att man utfér den pedagogisk utbildningen.
Den pedagogiska utbildningen hjalper den som studerar till ansvarsutbildare att battre férsta det pe-
dagogiska utforandet av kursen. Den pedagogiska kompetensen kravs i alla fall for att man skall kunna
fungera som ansvarsutbildare pa en kurs.
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Forsvarsmaktens utbildare kan séka till den pedagogiska kompletteringsutbildningen i enlighet med
avtalet mellan Raddningsinstitutet och Forsvarsmakten.

Urvalskriterier for de specifika kurserna

Ansvarsutbildaren for grundkursen i raddningsverksamhet skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning fér avtals-
personal.

ha utfoért den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utfora ansvarsutbildarens utbildning fér grundkursen i réddningsverksamhet
for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den dmnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kurserna i forsta hjalp och forsta insats skall:

vara en legaliserad yrkesperson inom halsovarden, t.ex. en sjukskotare (lagen om halsovardens
yrkespersonal 559/1994 2§)

ha tillrdcklig kinnedom om akutvarden och raddningsvasendet

ha tillrdcklig erfarenhet av akutvardsarbetet

ha utfoért den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utfora ansvarsutbildarens utbildning for kurserna i forsta hjalp och forsta in-
sats

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den amnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kursen i vagtrafikraddning skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning for avtals-
personal.

ha ett korkort av klass BC

ha utfért den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utféra ansvarsutbildarens utbildning for kursen i vagtrafikraddning

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den dmnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kursen i slackningsteknik skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning fér avtals-
personal.

ha grundlaggande utbildning fér rokdykning (IM 2007)
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ha férmaga att anvanda tryckluftsandningsaggregat som andningsskydd vad ankommer pa hal-
sotillstandet och funktionsférmagan

ha utfort den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utféra ansvarsutbildarens utbildning for kursen i slackningsteknik

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den amnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kursen i r6kdykning skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning for avtals-
personal.

ha grundlaggande utbildning fér rokdykning (IM 2007)

ha kompetens for kravande rokdykning eller varit duglig for rokdykning i atminstone fem ar
ha utfoért den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utféra ansvarsutbildarens utbildning for kursen i rokdykning

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den amnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for CBRNE- och kemikaliedykningskurserna skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning for avtals-
personal.

ha grundlaggande utbildning for rok- och kemikaliedykning (IM 2007)

ha kompetens for kemikaliedykning eller varit duglig i atminstone fem ar

ha utfort den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utfora ansvarsutbildarens utbildning for CBRNE-kursen och kursen i kemika-
liedykning

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den dmnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kursen i arbete pa omrade med fallrisk skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning for avtals-
personal.

ha utbildning och kunskaper i arbete pa omrade med fallrisk inom raddningsvasendet i enlighet
med IM anvisningen (2021)

ha utfért den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utféra ansvarsutbildarens utbildning fér kursen i arbete pa omrade med fallrisk
for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den dmnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen
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Ansvarsutbildaren for kursen i ytraddning skall:

ha utfort en yrkesexamen inom raddningsbranschen eller att man ar larare i huvudsyssla med
yrkeslararkompetens (pedagogisk utbildning for yrkeslarare, 60 sp) samt utbildning fér avtals-
personal.

ha grundlaggande utbildning foér ytraddning (IM 2007)

ha utfort den pedagogiska utbildningen fér ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utféra ansvarsutbildarens utbildning for kursen i ytraddning

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den amnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Ansvarsutbildaren for kursen i riskhantering vid framférande av utryckningsfordon - forarkurs skall:

vara minst 25 ar nar utbildningen inleds
ha haft ett kérkort av klass C i minst 5 far
ha tillrdcklig korerfarenhet bade vad som géller normal trafik som larmkoérning

De s6kande skall vid ansékan separat beskriva sin korerfarenhet for normal trafik och larmkoérning
samt vilken fordonsklass det &r fragan om. Raddningsinstitutet utvarderar fran fall till fall ifall er-
farenheterna racker och gor det slutliga urvalet utgaende fran de uppgifter som finns i ansékning-
arna.

Ansvarsutbildaren for gruppchefskursen skall:

5.4.3

ha en underbefals- eller befdlsexamen inom raddningsbranschen

ha minst en 12 manaders erfarenhet att arbete med arbetsuppgifter som raddningsledare

ha utfoért den pedagogiska utbildningen for ansvarsutbildare (AHOT)

pa godkant satt utfora ansvarsutbildarens utbildning for gruppchefskursen

for att uppratthalla licensen for ansvarsutbildare uppdatera och utveckla sitt kunnande genom
att vart tredje ar delta i den amnesspecifika utbildningen samt den pedagogiska komplette-
ringsutbildningen

Kunskapsmalsattningar

Efter den amnesspecifika utbildningen skall ansvarsutbildaren kunna:

Pa kunskapsnivan...

e motivera kursens betydelse i utbildningssystemet for avtalspersonal

e beratta hur kursen skall organiseras

e beratta hur man forverkligar de foreldasningar, 6vningar, uppgifter, sjalvstandiga
studier och utvarderingar som hor till kursen

e motivera hur kursdeltagare, utbildare samt utbildningsmaterial valjs till kursen

Pa firdighetsnivan...

e anvanda Koulumaali for att forverkliga kursen
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e forverkliga 6vningarna pa kursen pa sa satt att man uppnar de kunskapsmassiga
malsattningarna for kursen (om det ingar 6vningar i kursen)

Pa attitydnivan...

o verka exemplariskt i enlighet med raddningsbranschens varderingar

e skapa sa bra forhallanden och inlarningsomgivningar som mojligt

e med sin egen verksamhet skapa en sa bra sammarbetsomgivning som moijligt
mellan yrkes- och avtalspersonalen

5.4.4 Innehall

Innehallet i den amnesspecifika utbildningen varierar beroende pa kurs:

e Raddningsinstitutets utbildningssystem for avtalspersonal och kursens placering i systemet
e kursen laroplan och planen for forvekligandet av kursen

e ansvarsutbildarens uppgifter for att organisera och forverkliga kursen

e kursens utbildningsmaterial i Koulumaali

Dessutom kan det finnas kursspecifika sjalvstandiga studier, uppgifter som skall utforas eller funktion-
ella 6vningar som skall utforas.

5.4.5 Utvardering av kunnandet

Vid utbildningen av ansvarsutbildare visar man sitt kunnande genom att delta i utbildningen samt ge-
nom att utfora de uppgifter och évningar som hor till kursen. Hur man natt kunskapsmalsattningarna
utvarderas med hjalp av kunskapsprov.

Bedémningsskalan som anvands ar: Godkand (G) — Underkand (IG)

5.5 Anvisningar som hanfor sig till utbildningen av ansvarsutbildare

5.5.1 Utforandet

Laroplanen berattar hur studierna skall utféras och preciseras narmare i planen for forverkligandet.
Studierna kan innehalla olika arbeten som hanfér sig till utbildningen som nérstudier, mangformiga
studier eller deltagande i studier via natverket, utférande av olika inldrningsuppgifter, planering av
ovningar, deltagande i Ovningar pa ovningsomradet, redskapsunderhall eller att foérbereda sig for far-
dighetsprov och tentamina.

Utbildningen for ansvarsutbildare ar korta tillfallen, hogst nagra dagar langa, vilket betyder att man
inte kan godkanna heldags franvaro. Korta franvarande och hur man kompenserar franvaron skall man
komma 6verens om med utbildningens ansvariga larare.

Ett underkant utférande kan férnyas tva ganger under studiernas gang. En person som studerar till
ansvarsutbildare skall komma 6verens om detta med utbildningens ansvariga larare.
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Studieprestationen kan underkdannas om kursdeltagaren har gjort sig skyldig till fusk under utférandet.
En kursdeltagare som inom Raddningsinstitutets krets gjort sig skyldig till fusk kan straffas. | enlighet
med lagen om Raddningsinstitutet (607/2006), paragraferna 30 och 31, stadgas om straff och forfa-
rande i disciplindra arenden. Hur man gor en begaran om omprovning finns det stadgat om i lagen om
Raddningsinstitutet, paragraferna 37 och 38.

5.5.2  Rattelseyrkan

Den kursdeltagare som ar missndjd med bedomningen eller beslutet om valideringen av tidigare in-
hamtad kunskap kan be om en rattelse av den som gjort beslutet inom 14 dagar efter det, att eleven
fatt resultatet av bedomningen eller valideringen inkluderande motiveringar. Rattelseyrkan bor bes-
varas inom 14 dagar fran det rattelseyrkan anlant. Vidare kan en elev som dr missnéjd med bedém-
ningen eller valideringsbeslutet begdra om uppréattelse av Raddningsinstitutets upprattelse- och disci-
plinndamnd inom 14 dagar efter det att han fatt information om beslutet (lagen om Raddningsinstitutet
§ 37 och 38).
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BILAGA 1: Anvisning for utvardering av lamplighetstester

Lamplighetstesterna baserar sig pa tester som utfors pa raddarkursen. Ett protokoll skall foras éver
testerna. Den som skall testas informeras om avsikten med testen och vilken uppgift det ar fraga om.
Utrustningen fér den som testas ar branddrakt.

F6rmaga att fungera i tranga och morka utrymmen

Uppgift: Ta sig fram genom ett ror med en filtermask som andningsskydd.

Den personen som testas klar pa sig en filtermask som tacker hela ansiktet (bild 1).

Personen som skall testas far under en minut vanja sig att andas genom filtermasken.
Personen borjar ta sig fram i roret da den som 6vervakar testen ger lov till det.

Da den person som testas ror sig framat i roret skall de som utfor testet skapa oljud t.ex. genom
att knacka pa rorets utsida.

5. Om den person som testas klarar av hela banan utan att ta av sig and-
ningsskyddet, utan att bli uppskramd eller utan att nagra speciella kans-
loyttringar syns har testet utforts pa ett godkant satt.

PwnNhpR

| 3000 mm |
|

=

Bild 1. Exempel pG andnings-
skydd dvs. filtermask

&

ww 0009

Bilder: Pixabay och Nikolai Savolainen

3000 mm

OBS: Ritning ar schematisk.

=

Rorets matt: inre diameter hdgst 600 mm. De olika rérdelarnas langd ca 3 000 — 6 000 mm. Rorets
Oppningar skall vara forsedd med skynken sa man kan moérklagga roret.
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Formaga att fungera pa ett omrade med risk for fall.

Uppgift: Kldttra upp pa en stege till 3 m hojd.

1.

Personen som skall testas fast i fallskyddsutrustning som hindrar att han kan falla fran stegen
och som stoppar upp fallet pa ett sdkert satt om personen skulle falla.

Den person som skall testas klattar upp till ca tre meters hojd pa en stege.

Uppe pa stegen skall den person som testas, pa order av 6vervakaren, lossa ena handen fran
stegen och samtidigt |atta pa ena foten. Efter detta gor 6vervakaren nagra fragor for att utvar-
dera hur personen pa stegen behaller sin funktionsformaga.

Nar personen pa stegen for lov av 6vervakaren klattrar han ner pa normalt sétt.

Pa marken stéller 6vervakaren dnnu nagra fragor till den person som testas om hans kanslor
géllande héjden och antecknar sina observationer i blanketten.

Stegarna kan vara fasta eller [6sa stegar. Om man anvadnder |0sa stegar skall en person hela tiden stéda
stegen da personen klattar pa stegen eller sa skall man se till, att den |6sa stegen &r fast pa ett annat
tillforlitligt satt.

Allmant om fobier

Radsla kan kdnnas o6verkomlig och begransa en persons rationella beteende. Radsla kan hanféra sig
till specifika saker eller situationer. | allmédnhet &r det radsla for bl.a. hojder, slutna och/eller morka
utrymmen som ar de vanligaste.

Varfor ar en manniska radd?

Radslan ar en normal reaktion pa en hotande situation. Avsikten med detta &r att varna man-
niskan for fara.

Om manniskan t.ex. ser en orm i skogen hor det till, att kroppen skapar en skrackreaktion vid
detta tillfélle. Det finns dnda ingen anledning till en langre pagaende radsla for ormar.
Egentlig fobi ar det fraga om da skrackreaktionen ”blir pa” som en konstant varning. Vid for
stor rddsla har manniskans hjarna pa satt och vis lurats att skapa skrackreaktioner i situationer
da det inte ar ndédvandigt.

Det I6nar sig att mota sina radslor

En manniska som lider av kraftig fobi stravar i allmanhet till att pa alla méjliga satt undvika
saker eller situationer som skapar radsla. | samband med detta forstarks dessa kdnslor utan att
man marker detta.

Det effektivaste sattet att slippa av med sin fobi dr att smaningom utsatta sig for orsaken till
sin radsla. Med denna metod kan man fa bra resultat dven pa en kort tid.

Det kan kdnnas angestfyllt att utsatta sig men i sma steg och vid behov med professionell hjalp
ar det helt tryggt satt.

Genom att utsatta sig 1ar man sig sa smaningom att kontrollera sin radsla och far fértroende
for att man nog klarar av situationen.
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e D3 man moter den skrammande situationen tillrdcklig manga ganger lar sig hjarnan sa sma-
ningom att situationen inte ar farlig. Genom att utsatta sig lar man sig “av” med den 6verflo-
diga radslan.

Ré&dsla dr en normal reaktion pa en hotfull situation. Avsikten med radslan ar att varna manniskan for
fara. en manniska som lider av kraftig fobi stravar ofta att pa alla mojliga satt undvika saker eller situ-
ationer som framkallar radslan. Som en f6ljd av detta blir oftast radslan mycket kraftigare utan att man
egentligen lagger marke till det.

Kalla, pa finska: https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p artikkeli=dlk00394

Pa svenska hittar man uppgifter om fobi pa:
https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/psykiska-sjukdomar-och-besvar/angest/fobier/).
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Bilaga 2: Anvisning for halsoundersokning infor grundkursen i radd-
ningsverksamhet

DEL 1: Anvisning for utvardering av den s6kandes lamplighet for grundkursen
i raddningsverksamhet

Allmant

Avsikten med denna anvisning ar att férenhetliga halsogranskningen for avtalspersonal som soker till
grundkursen for raddningsverksamhet. Anvisningen ar avsedd for ldkarna som gor halsogranskningen,
de som soker till kursen, de som anordnar utbildningen och for kursens ansvarsutbildare.

Anvisningen omfattar tva delar. Denna forsta del innehaller allmant om utbildningen av avtalspersonal,
vilka dugligheter som kravs av dem som soker till kursen samt vilka faror och exponeringar som hanfor
sig till kursen. Avsikten med den forsta delen ar att hjalpa den som séker till kursen och den ldkare som
utfor halsogranskningen att forsta vad man forutsatter av personen som soker till kursen. Den andra
delen (Anvisning for lakargranskning infor grundkursen i raddningsverksamhet) innehaller halsokrav
for grundkursen i raddningsverksamhet, halsogranskningens innehall och anvisningar hur man gor upp
ett utldtande.

En person som soker till grundkursen i raddningsverksamhet skall innan man soker till utbildningen
genomga en hélsokontroll dar man utvarderar om personen ar [amplig for kursen med avseende pa
hélsotillstandet och funktionsformagan. En person som soker till kursen skall vara minst 16 ar.

Allmédnt om utbildningen pa grundkursen i rdddningsverksamhet

" Av personer i bisyssla och de personer som hér till avtalsbrandkdrer eller till andra sammanslutningar
som ingdtt avtal krdvs utbildning i enlighet med Rdddningsinstitutets Idroplan fér deltagande i rédd-
ningsverksamheten” (Raddningslagen 29.4.2011/379, §57).

Raddningsinstitutet ansvarar for laroplanen, utbildningsmaterial och utbildning av ansvarsutbildare for
grundkursen i raddningsverksamhet (tidigare kurs i slackningsarbete). (Lagen om Raddningsinstitutet
21.7.2006/607 §2).

"Rdddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos en avtalsbrandkar och andra
sammanslutningar som ingdtt avtal har sGdan utbildning som avses i 57 § 2 mom.” (Rdddningslagen
29.4.2011/379, §56).

Avsikten med grundkursen i rdddningsverksamhet ar att ge utbildning sa personen far forutsattningar
formar delta i raddningsverksamheten efter arbetsgivarens introduktionsutbildning (Statsradets for-
ordning om réddningsvasendet 5.5.2011/407, §7).

Den sokande far inte lida av en sadan sjukdom, fel eller skada som sdnker den sékandes funktionsfor-
maga i sadan grad, att den sékande inte klarar av de kunskaper och fardigheter man studerar pa kursen
och som ar behévliga vid grundldggande uppdrag inom raddningsverksamheten (IM 2006: Anvisning
for bedomning och utveckling av raddningspersonalens funktionsformaga).
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Forutsattningarna for att personen skall klara av att utféra grundkursen i raddningsverksamhet ar
att personen klarar av att:

studera pa finska eller svenska

anvanda digitala hjalpmedel vid studier och kommunikation

fungera som en medlem i raddningsgruppen; att fungera i grupp kraver social férmaga och
samarbetsférmaga

med handerna utféra tillrdckligt finmotoriskt arbete och ha tillracklig kraft i handerna som
kravs t.ex. for att gora knopar och koppla ihop brandslangar

kla pa sig snabbt och klara av att jobba i en tung skyddskladsel dvs. branddrakten. Branddrak-
ten bestar av brandskodon, sldckningskldader, brandhjalm, brandhandskar, hjalmhuva samt
mellan- och understall

i branddrdkt ga i terrdng och trappor i minst 15 min medan man pa ryggen bar ett tryck-
luftsandningsaggregat och andas via en ansiktsmask som tacker hela ansiktet. Skyddsutrust-
ningens totala vikt ar ca 20 kg. (* tillaggsuppgifter langre fram)

lyfta, flytta, anvanda och béra olika raddnings-, slacknings-, och rojningsredskap och apparater
t.ex. hydraulisk raddningsutrustning, motorsprutor och rokflaktar (apparater som en person-
handskas med vager hogst 25 kg)

utfora slackning med stralror; det trycksatta vattnet i slangarna skapar en kraftig rekylkraft
som anvandaren av stralroret skall kunna bemastra

ta ner stegarna fran brandbilens tak, bara och resa dem tillsammans med sitt arbetspar samt
klattra pa stegarna

Pa grundkursen i raddningsverksamhet skyddar man sig mot exponering och faror med personlig
skyddsutrustning och ratta arbetsmetoder.

Pa grundkursen i raddningsverksamhet:

varierar temperatur- och vaderférhallandena vid 6vningar utomhus; pa vintern férorsakar
slackningsvattnet halka da det fryser

slackningsbilens och andra maskiners motorer férorsakar ofta hogt buller

hanterar man rengoringskemikalier i samband med servicearbeten (tvatt av fordon, slangar,
redskap, tryckluftsandningsaggregat och slackningsklader)

hanterar man branslen for fordon och utrustning i samband med tankning

hanterar man skumvatska i samband med 6vningar med skum

anvander man vid behov riktig eld vid de anpassade 6vningarna

* Tryckluftsandningsaggregatet ar ett andningsskydd som skyddar anvandaren mot skadeverkningar
av féroreningar i luften (till exempel olika damm, rék, dimmor, gaser eller angor), syrebrist eller hetta.
| tryckluftsandningsaggregatet anvands trycksatt luft som andnings gas. Inom raddningsverksamheten
bar anvandaren en tryckluftsbehallare pa ryggen vid anvandning av tryckluftsandningsaggregatet som
gor det lattar att rora sig an med system med fasta luftslangar. Ett tryckluftsandningsaggregat med
sdkerhetstryck doserar ut andningsluften med ett litet 6vertryck som anvandaren vid utandning maste
overvinna. Utandningsmotstandet far inte vara hégre dn 10 mbar (EN 136). (TSK 35, 2006/2008, Guide

for rokdykning).


https://tuubi.smedu.fi/View.aspx?id=21039%7E5c%7EUgDY6vWtnV&code=uB%7EHZtKtNO4dUUVFvX7lfQlaRF4vEAdt4lyCxb3yEhFEvGc8sC7BYv5Nc&ax=7A%7EhDvq9ldVjwWGBs
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A2_2021.pdf
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A2_2021.pdf
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DEL 2: Ldkarundersokning infor grundkursen i raddningsverksamhet

Arbetshdlsoinstitutet

En person som soker till grundkursen i raddningsverksamhet skall delta i en halsoundersdkning vars
avsikt ar att forsakras sig om att personen ar lamplig for kursen med avseende pa sin hélsa och sin
funktionsférmaga. Lakaren som utfér halsogranskningen skall helst vara en special lakare inom arbets-
héalsovarden eller allmdn medicin. Lakaren skall ha kinnedom om de krav pa hélsotillstand och funkt-
ionsformagan man stéller pa den som deltar i kursen samt kanna till implighetsutvardering.

Halsokrav: Kurskraven for grundkursen i raddningsverksamhet forutsatter tillracklig halsa och funkt-
ionsféormaga vad som kommer till stéd- och rérelseorganen samt andnings- och blodcirkulationsorga-
nen. Vid utvirderandet av personens lamplighet for kursen anvander man som utgangspunkt Trafik-
och kommunikationsministeriets (Traficom) halsokrav gallande korkortsklass Il (www.traficom.fi). Ut-
gangspunkten ar att sjukdomar som ar val omskotta och som inte fororsakar begransningar i funkt-
ionsformagan och prestationsférmagan inte i allmanhet staller hinder i vagen for att soka till grund-
kursen i rdddningsverksamhet.

Exempel:

e en person som lider av astma ar lamplig for kursen medraknat anvandning av tryckluftsand-
ningsaggregat (innehaller inte rokdykning) ifall astman inte ar allvarlig och daligt omskott vid
tillfallet (Kdypa hoito).

e diabetes som kradver regelbunden insulinbehandling ar nédvandigtvis inte ett hinder for att
delta i grundkursen (innehaller inte rokdykning) ifall diabetes ar pa en god vardniva och de
halsokrav géllande diabetes for korkortsklass Il uppfylls (www.traficom.fi).

Halsogranskningens innehall: En person som soker till grundkursen i raddningsverksamhet skall ge all
den information om sitt halsotillstand som ar nédvandig at den ldkare som utfér halsogranskningen.
Lakargranskningen omfattar som ett minimi ett frageformular som utreder halsotillstandet, en intervju
och férutom en allman klinisk undersékning kontroll av syn, horsel, vilopuls EKG samt spirometri- och
bronkodilationstester. Utvarderingen kan dven omfatta andra undersdkningar som lakare anser vara
nodvandiga for att sla fast halsotillstandet. For att tillforlitligt kunna utvardera den sékandes halsotill-
stand skall lakaren som utfor halsoundersékningen ha tillgang till all nédvandig och tillrackligt omfat-
tande information om den sékandes hélsa. Pa grund av detta ber man av den s6kande om samtycke
att lakaren kan kontrollera halsouppgifterna ur Kanta-tjansten. Samtycket ges pa adressen www.om-
kanta.fi dar den sdkande fyller i att man ger lov att uppgifterna far kontrolleras.

Halsogranskningen slutsatser: Utgdende fran halsoundersékningen ger lakaren ett utlatande (T-intyg)
om den s6kande ar lamplig for kursen med avseende pa halsotillstandet (lamplig, icke lamplig). Utla-
tande skall innehalla vilken lamplighet det &ar fraga om (grundkurs i raddningsverksamhet). Ifall man
konstaterar att den sékande lider av nagon sjukdom (t.ex. astma, diabetes som medicineras med insu-
lin) som ar ett hinder for att i fortsattningen delta i kursen i rékdykning, bor den som ger utlatandet
anteckna att personen inte ar lamplig for kursen i rokdykning. Uppgifter om halsan far inte antecknas
i utlatandet fran halsokontrollen. Utlatandet Iamnas av den sdkande sjalv till den som anordnar kursen.

Rdddningsinstitutet har i samarbete med Arbetshdlsoinstitutet gjort denna anvisning om ldkarunder-
s6kning 6ver hdlsotillstandet av en person som séker till grundkursen i rdddningsverksamhet.


http://www.traficom.fi/
http://www.traficom.fi/
http://www.omkanta.fi/
http://www.omkanta.fi/

91(96
PELASTUSOPISTO (96)

4

Referens: Ajoterveyden arviointiohjeet terveydenhuollon ammattilaisille. Liikenne- ja viestintavirasto
2021. www.traficom.fi

Vuokko A, Punakallio A, Paajanen S, Lusa S. Pelastushenkil0stdn tyoterveysseuranta — yhteistyo ja kay-
tannot. Helsinki: Tyoterveyslaitos 2020. www.julkari.fi/handle/10024/140128



http://www.traficom.fi/
http://www.julkari.fi/handle/10024/140128
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Bilaga 3: Anvisning for hdlsoundersokning infor kursen i rokdykning

DEL 1: Anvisning for utvardering av den sokandes lamplighet for kursen i rok-
dykning

Allméant

Avsikten med denna anvisning ar att férenhetliga halsogranskningen for avtalspersonal som soker till
kursen i rokdykning. Anvisningen ar avsedd for lakarna som gor halsogranskningen, de som soker till
kursen, de som anordnar utbildningen och for kursens ansvarsutbildare.

Anvisningen omfattar tva delar. Denna forsta del innehaller allmant om utbildningen av avtalspersonal,
vilka dugligheter som kravs av dem som soker till kursen samt vilka faror och exponeringar som hanfor
sig till kursen. Avsikten med den forsta delen ar att hjalpa den som séker till kursen och den ldkare som
utfor halsogranskningen att forsta vad man férutsatter av den som soker till kursen. Den andra delen
(Anvisning for lakargranskning infor kursen i rokdykning) innehaller halsokraven infér kursen i rokdyk-
ning, halsogranskningen innehall och anvisningar hur man gor upp ett utlatande.

En person som soker till kursen i rokdykning skall vara minst 18 ar och pa godkéant satt utfért grund-
kursen i raddningsverksamhet. Innan ansokan till utbildningen skall personen

1) genomga en halsokontroll som sakerstéller att personen ar lamplig for kursen med avseende
pa halsotillstandet och funktionsférmagan; halsokontrollen skall vara gjord innan testen for
funktionsféormagan goérs

2) utféra en test av den fysiska funktionsformagan som omfattar ett totalt FireFit index samt ett
index for den aerobiska uthalligheten som bada skall vara minst 3,0

3) utféra lamplighetstester i enlighet med anvisningarna fran den som ordnar utbildningen

Allméant om utbildningen pa kursen i r6kdykning

"Av personer i bisyssla och de personer som hor till avtalsbrandkdrer eller till andra sammanslutningar
som ingdtt avtal krdvs utbildning i enlighet med Rdddningsinstitutets Idroplan fér deltagande i rédd-
ningsverksamheten” (Raddningslagen 29.4.2011/379, §57).

Raddningsinstitutet ansvarar for laroplanen, utbildningsmaterial och utbildning av ansvarsutbildare for
kursen i rokdykning. (Lagen om Réddningsinstitutet 21.7.2006/607 §2).

"Rdddningsverket ska se till att dess personal i bisyssla och personalen hos en avtalsbrandkar och andra
sammanslutningar som ingatt avtal har sadan utbildning som avses i 57 § 2 mom.” (Raddningslagen
29.4.2011/379, §56).

Avsikten med kursen i rokdykning ar att ge utbildning sa personen férmar delta i uppdrag som kraver
rokdykningen efter arbetsgivarens introduktionsutbildning (Statsradets forordning om raddningsva-
sendet 5.5.2011/407, §7).

Den sokande far inte lida av en sadan sjukdom, fel eller skada som sanker den sékandes funktionsfor-
maga i sadan grad, att den s6kande inte klarar av de kunskaper och fardigheter man studerar pa kursen
och som kravs vid kravande raddningsuppdrag (1M 2006: Anvisning for bedémning och utveckling av
raddningspersonalens funktionsférmaga).



https://www.pelastusopisto.fi/koulutus/pelastustoimen-sopimushenkilostokoulutus/opetussuunnitelma/
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#L8P57
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2006/20060607#L1P2
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#L8P56
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110379#L8P56
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110407#P7
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/20110407#P7
https://drive.google.com/file/d/1gf0C59E8vd0vE1DEHd4g8D2QWydOpOIs/view
https://drive.google.com/file/d/1gf0C59E8vd0vE1DEHd4g8D2QWydOpOIs/view
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Férutsattningarna for att personen skall klara av att utfora kursen i rékdykning ar att personen klarar

av att:

studera pa finska eller svenska

anvanda digitala hjalpmedel vid studier och kommunikation

fungera som en medlem i raddningsgruppen och i ndra samarbete med sitt rokdykarpar; detta
kraver sociala fardigheter och samarbetsformaga

med handerna utféra tillrdckligt finmotoriskt arbete och ha tillrdcklig kraft i handerna som
kravs t.ex. for att gora knopar och koppla ihop brandslangar

kla pa sig snabbt och klara av att jobba i en tung skyddskladsel dvs. branddrakten, tryck-
luftsandningsaggregatet och 6vrig utrustning for rokdykning

ikladd rokdykarutrustning ga, krypa och ala i blindo i minst 30 min medan man pa ryggen bar
ett tryckluftsandningsaggregat och andas via en ansiktsmask som tacker hela ansiktet. Skydds-
utrustningens totala vikt ar ca 20 kg. (* tillaggsuppgifter langre fram)

flytta en 6vningsdocka, som motsvarar en vuxen person, ut ur en normal bostadsldgenhet
lyfta, flytta, anvanda och béra olika raddnings-, slacknings-, och rojningsredskap och apparater
t.ex. hydraulisk raddningsutrustning, motorsprutor och rokflaktar (apparater som en person-
handskas med vager hogst 25 kg)

i trappor, forutom skyddsutrustningen, bara slacknings- och raddningsredskap i trappor
utfora slackning med stralror; det trycksatta vattnet i slangarna skapar en kraftig rekylkraft
som anvandaren av stralroret skall kunna bemastra

ta ner stegarna fran brandbilens tak, bara och resa dem tillsammans med sitt arbetspar samt
klattra pa stegarna

pa korrekt satt fira ned sig fran 3 m hojd med ndédnedfirningsutrustning och rep

Pa kursen i rdddningsrokdykning skyddar man sig mot exponering och faror med personlig skydds-
utrustning och ratta arbetsmetoder.

Pa kursen i rokdykning:

varierar temperatur- och vaderférhallandena vid évningar utomhus; pa vintern férorsakar
slackningsvattnet halka da det fryser

slackningsbilens och andra maskiners motorer férorsakar ofta hogt buller

hanterar man rengoringskemikalier i samband med servicearbeten (tvatt av fordon, slangar,
redskap, tryckluftsandningsaggregat och slackningsklader)

hanterar man branslen for fordon och utrustning i samband med tankning

Oovar man i artificiell rok

Ovar man genom att simulera riktig brand; en normal simulator ar en inomhusbrandsimulator
dér man branner tramaterial och- skivor. Férhallandena i simulatorn motsvarar ratt langt for-
hallandena vid en riktig lagenhetsbrand. Roken skymmer sikten nastans totalt och réken inne-
haller skadliga, giftiga och cancerframkallande @mnen. Temperaturen stiger vid takhdjd till ca.
800°C. (Guide for rékdykning 2021, Vahentdadkd Skellefted malli palomiesten altistumista
operatiivisessa tydssa? 2016).

* Tryckluftsandningsaggregatet ar ett andningsskydd som skyddar anvandaren mot skadeverkningar
av fororeningar i luften (till exempel olika damm, rok, dimmor, gaser eller angor), syrebrist eller hetta.


https://tuubi.smedu.fi/View.aspx?id=21039%7E5c%7EUgDY6vWtnV&code=uB%7EHZtKtNO4dUUVFvX7lfQlaRF4vEAdt4lyCxb3yEhFEvGc8sC7BYv5Nc&ax=7A%7EhDvq9ldVjwWGBs
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A2_2021.pdf
https://docplayer.fi/23544949-Vahentaako-skelleftea-malli-palomiesten-altistumista-operatiivisessa-tyossa.html
https://docplayer.fi/23544949-Vahentaako-skelleftea-malli-palomiesten-altistumista-operatiivisessa-tyossa.html
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| tryckluftsandningsaggregatet anvands trycksatt luft som andnings gas. Inom rdaddningsverksamheten
bar anvandaren en tryckluftsbehallare pa ryggen vid anvandning av tryckluftsandningsaggregatet som
gor det lattar att rora sig an med system med fasta luftslangar. Ett tryckluftsandningsaggregat med
sdkerhetstryck doserar ut andningsluften med ett litet 6vertryck som anvandaren vid utandning maste
overvinna. Utandningsmotstandet far inte vara hégre an 10 mbar (EN 136). (TSK 35, 2006/2008, Guide

for rokdykning).


http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A2_2021.pdf
http://info.smedu.fi/kirjasto/Sarja_A/A2_2021.pdf
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DEL 2: Ldakarundersokning infor kursen i rokdykning

Arbetshdlsoinstitutet

En ny lakarundersokning infor kursen i rokdykning kravs om den lakarundersdkning som gjorts for
grundkursen i raéddningsverksamhet om i) inte varit sa omfattande som kursen i rokdykning kraver, ii)
inte innehaller en anteckning om lamplighet for kurs i rokdykning, iii) ar dldre dn 8 manader eller iv)
man misstanker att forandringar i halsotillstandet har skett efter halsogranskningen. Avsikten med
halsogranskningen ar att forsdkra sig om att personen ar lamplig for kursen i rokdykning med avseende
pa hélsotillstand och funktionsférmaga. Gallande kursen i rékdykning borde halsogranskningen goras
i enlighet med arbetsgivarens direktiv for en initial hdlsogranskning utgdende fran arbetets exponering
och halsokrav. Lakaren skall ha kinnedom om de krav pa hélsotillstand och funktionsférmagan man
staller pa den som deltar i kursen samt kdnna till lamplighetsutvardering.

Halsokrav: Kurskraven for kursen i rokdykning forutsatter god héalsa och funktionsférmaga vad som
kommer till stod- och rérelseorganen samt andnings- och blodcirkulationsorganen. Vid utvarderandet
av personens lamplighet for kursen anvander man som utgangspunkt Trafik- och kommunikationsmi-
nisteriets (Traficom) halsokrav géllande korkortsklass Il (www.traficom.fi) samt halsokrav som géller
for raddningspersonal som utfor raddningsverksamhet. Halsokraven ar de samma som galler for utvar-
dering av sokande till raddarutbildningen (Pelastushenkildston tyoterveysseuranta — yhteistyo ja kdy-
tdnnot, 2020). T.ex. astma, epilepsi och diabetes som medicineras med insulin eller andra sjukdomar
dar det finns dven en tillfallig risk att man mistar funktionsférmagan kan vara ett hinder for att delta i
kursen i rokdykning.

Hilsogranskningens innehall: En person som soker till kursen i rokdykning skall ge all den information
om sitt halsotillstand som ar nédvandig at den ldkare som utfor hdlsogranskningen. Lakargranskningen
omfattar som ett minimi ett frageformular som utreder halsotillstandet, en intervju och férutom en
allman klinisk undersékning kontroll av syn, horsel, vilopuls EKG, spirometri- och bronkodilationstester
samt blodprov som undersoker fett- och sockerbalans och alkoholanvandning. Utvarderingen skall om-
fatta en maximal spiroergometri test (eller ett kliniskt belastningstest). Detta ger en noggrann indikat-
ion om andnings- och blodcirkulationsorganens prestationsférmaga ger ocksa mangsidig basinformat-
ion om lungornas och hjartats halsotillstand. Utvarderingen kan dven omfatta andra undersékningar
som lakare anser vara nodvandiga for att sla fast halsotillstandet. For att tillforlitligt kunna utvardera
den sd6kandes halsotillstand skall lakaren som utfér hadlsoundersékningen ha tillgang till all nédvéndig
och tillrackligt omfattande information om den sékandes hédlsa. Pa grund av detta ber man av den
sokande om samtycke att Iakaren kan kontrollera halsouppgifterna ur Kanta-tjansten. Samtycket ges
pa adressen www.omkanta.fi dar den sékande fyller i att man ger lov att uppgifterna far kontrolleras.

Halsogranskningen slutsatser: Halsoundersokningen infor kursen i rokdykning och infor rékdyknings-
uppdrag ar till sin natur gallrande (lamplig eller inte lamplig). Utgaende fran halsoundersdkningen ger
lakaren ett utlatande om den s6kande ar [amplig for kursen i rokdykning med avseende pa halsotill-
standet. Utlatande skall innehalla vilken lamplighet det ar fraga om. Om lakargranskningen ar gjord av
arbetsplatshalsovarden géller utlatandet dven for rokdykningsuppdrag. Uppgifter om halsan far inte
antecknas i utlatandet fran halsokontrollen. Utlatandet lamnas av den sokande sjalv till den som an-
ordnar kursen.


http://www.traficom.fi/
https://www.julkari.fi/handle/10024/140128
https://www.julkari.fi/handle/10024/140128
http://www.omkanta.fi/
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Rdddningsinstitutet har i samarbete med Arbetshdlsoinstitutet gjort denna anvisning om ldkarunder-
s6kning over hdlsotillstandet av en person som séker till grundkursen i rdddningsverksamhet.

Referens: Ajoterveyden arviointiohjeet terveydenhuollon ammattilaisille. Liikenne- ja viestintavirasto
2021. www.traficom.fi

Vuokko A, Punakallio A, Paajanen S, Lusa S. Pelastushenkildston tyoterveysseuranta — yhteistyo ja kdy-
tannot. Helsinki: Tyoterveyslaitos 2020. www.julkari.fi/handle/10024/140128



http://www.traficom.fi/
http://www.julkari.fi/handle/10024/140128

